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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PEDRALBA DE LA PRADERIA

Anuncio convocatoria y bases para la provision de caracter interino del puesto
de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién de Municipios
de Pedralba de la Praderia y Requejo (Zmora)

En previsién de la posible vacante de plaza de Secretaria-Intervencion de esta
Agrupacion de Municipios de Pedralba de la Praderia y Requejo, cuya cobertura
resulta necesaria y urgente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 53.1 del Real Decreto
28/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de administracién local con habilitacion de caracter nacional y el Decreto
32/2005, de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de
funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilita-
cion de caracter nacional, por Decreto de la Presidencia de la agrupacién, de fecha
24 de abril de 2023, se han aprobado las siguientes bases que rigen el proceso de
seleccioén de funcionario interino mediante sistema de concurso:

Primera. Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-intervencién de la agrupacién de municipios de Pedralba de la Praderia
y Requejo (Zamora), reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal de la Subescala Secretaria intervencion, Clase 32, Grupo A1.

Segundo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes a desempenar dicha plaza deberan dirigir sus solicitudes al
Presidente de la agrupacion, conforme a los modelos de la presente convocatoria,
debiendo ser presentadas en el registro de entrada del Ayuntamiento de Pedralba
de la Praderia o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora, junto con el DNI, la titulacion exigida para el acceso al pues-
to y la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Cuando las solicitudes se envien por cualquiera de las formas que no sea el
Registro del Ayuntamiento de Pedralba de la Praderia; el/la solicitante debera jus-
tificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar
al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante correo electrénico enviado a la
direccion aytopedralba@gmail.com antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado sera causa de exclusién del
Proceso Selectivo.
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Los aspirantes sefalaran en la solicitud un niumero de teléfono y un correo elec-
trénico, para su rapida localizacion.

A la solicitud se acompanara justificante del abono de la tasa por los derechos
de examen y formacion del expediente por importe de 73€, de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa que, por concurrencia a las pruebas selec-
tivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor. El importe de las tasas se
podra abonar mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente niumero de
cuenta IBAN ES93 3085 0034 8014 0010 7619. En el justificante debera de figurar
la convocatoria a la que se refiere la solicitud y nombre del participante.

Cuando por causas no imputables al participante, el proceso selectivo que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del
importe correspondiente. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos
se declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya produ-
cido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no pro-
cedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias
determinara la inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo
defecto no subsanable.

- Modelos de las solicitudes. Los concursantes deberan de utilizar necesaria-
mente los anexos de la presente convocatoria que seran cumplimentados y firma-
dos y se relacionaran individualmente todos los méritos que se aleguen.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funciona-
rios de habilitacién nacional interesados en el desempefo de dicho puesto
manifiesten por escrito al presidente de la agrupacion, su interés en el desem-
pefo del mismo. Si hubiera funcionario con habilitacion de caracter nacional
interesado, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento de
éste, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera el nom-
bramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de selec-
cion de funcionario interino.

Tercero. Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de pre-

sentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesioén de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos y escalas de funcionarios de Administracion Local (conforme al arti-
culo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.
f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y acreditacion de méritos, por
la Presidencia de la agrupacién se dictara resolucién por la que se aprueba la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, que se publicara en el tabléon de anuncios municipal de Pedralba de
la Praderia y sede electrénica del ayuntamiento de Pedralba de la Praderia
(https://pedralbadelapraderia.sedelectronica.es). Los aspirantes dispondran de un
plazo maximo de tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion para efectuar las reclamaciones mediante escrito dirigido a
la Presidencia de la agrupacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Presidencia de la agrupacion dictara
resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y designara la composi-
cion de la Comisién de Seleccidn, que se publicara en el tablén de anuncios muni-
cipal de Pedralba de la Praderia y sede electronica del ayuntamiento de Pedralba
de la Praderia (https://pedralbadelapraderia.sedelectronica.es)

Quinta. Baremo de méritos.

1. El procedimiento de seleccidn sera el concurso de méritos en el que se valo-
rara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la habilitacion de caracter nacional:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un

maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maxi-

mo de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el
organo competente de la administracion publica, con expresion de los datos que
permitan identificar los ejercicios superados y el opositor.

No se puntuara la superacion de ejercicios de pruebas selectivas convocadas
para el acceso a otras escalas distintas de la de funcionarios de administraciéon
Local con habilitacion de caracter nacional, por lo que los solicitantes evitaran apor-
tar documentos de méritos no valorables.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funciona-
rios con habilitacion nacional clasificados en los grupos Ay B, o grupo equi-
valente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de fun-
ciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funciona-
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rios con habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equi-
valente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de fun-
ciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1
punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasi-
ficados en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasi-
ficados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
con funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente con el nombramiento de
la administracion pertinente, junto con el acta de toma de posesion y certificacion
original expedida por el funcionario competente donde quede acreditado de mane-
ra fehaciente el comienzo y el final de la relacidon de servicios, el cuerpo, escala o
categoria laboral del puesto desempefado (en el caso de una administracion Local
el certificado se firmara por el Secretario/a con el visto Bueno del Alcalde -
Presidente).

No se puntuaran los servicios que se acrediten con cualquier otro documento
como vida laboral, contratos de trabajo o cualquier otro.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién
en los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera,
tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislaciéon general y sectorial relacionada
con la administracion local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos sobre las materias anteriormente mencio-
nadas y que hayan sido impartidos en los 5 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de esta convocatoria.

Se aportara copia auténtica de los titulos expedidos por la realizacion de los
cursos donde consten el numero de horas, o bien certificacion que acredite la rea-
lizacion del curso expedida por la administracion u organismo oficial que lo ha
impartido

1.4. Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funcio-
nes del puesto de trabajo convocado: hasta un maximo de 3,00 puntos de acuer-
do con el siguiente baremo:

a) Por acreditar el manejo efectivo y uso de la plataforma de administracion

electréonica GESTIONA en calidad del puesto ofertado, en entidades locales,
- De 0 a 1 afo: 0,00 puntos.

- De mas de 1 afo a 3 afnos: 0,10 puntos.

- Mas de 3 afos: 0,50 puntos.

b) Por acreditar el manejo efectivo de la aplicacion de contabilidad “SICAL
ALFERDO NANIN” en calidad del puesto ofertado, en entidades locales, has
un maximo de 0,50 puntos:

- De 0 a 1 afo: 0,00 puntos.
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- De mas de 1 afo a 3 afios: 0,10 puntos.
- Mas de 3 afos: 0,50 puntos.

c) Por acreditar el manejo efectivo de la aplicacién de contabilidad “OESIA —
INTERPUBLICA” en calidad del puesto ofertado, en entidades locales, hasta
un maximo de 0,50 puntos:

- De 0 a 1 afo: 0,00 puntos.
- De mas de 1 afos a 3 anos: 0,10 puntos.
- Mas de 3 afnos: 0,50 puntos.

d) Por acreditar experiencia en la gestion de recaudacion, cobro y emisién de
recibos de impuestos municipales (IVTM, Agua, Basura, Contribucion, IAE) en
calidad del puesto ofertado, en entidades locales, que no tenga delegado este
servicio en otra administracion o empresa, hasta un maximo de 1,50 puntos:
- De 0 a 1 afo: 0,00 puntos.

- De mas de 1 afios a 3 afos: 1 punto.
- Mas de 3 afnos: 1,50 puntos.

Para acreditar el mérito del manejo de las aplicaciones mencionadas, se apor-
tara certificacion expedida por la administracion, firmada por el Alcalde —
Presidente y el/la secretaria, donde figure especificamente que el participante
manejoé/a de forma efectiva las aplicaciones objeto de baremar, detallando cada
uno de ellos, asi como, las fechas de inicio y de final en las que las utilizé y el pues-
to que desempeinaba en ese momento.

Si el certificado debe ser emitido por el propio aspirante en sus funciones de
secretaria, éste se sustituira por un informe de la presidencia de la entidad local
con el contenido anteriormente mencionado.

La acreditaciéon en experiencia en la gestiéon de recaudacion y gestion de
impuesto municipales se realizara mediante informe de Alcaldia-Presidencia de la
entidad local que corresponda, donde se haga constar que la recaudacion y ges-
tion de los impuestos municipales es realizada por el participante y que la entidad
local no tiene delegado este servicio en otra administracion o empresa.

Se considera que, por razones de eficacia, incluso de interés publico, esta ple-
namente justificado que el Ayuntamiento valore como méritos especificos todos los
mencionados, cuyo conocimiento expreso y especifico se encuentra intimamente
relacionado con el desempefio de funciones de Secretaria, intervencion y tesore-
ria en la agrupacion de municipios.

1.5. Si se estima necesario, el Tribunal de Seleccion podra convocar a los aspi-
rantes a la realizacion de pruebas, para determinar con mayor precision la aptitud
de los mismos y o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y pro-
fesionales de los aspirantes, valorandose hasta un maximo de 3 puntos. La convo-
catoria de las pruebas y o entrevistas se comunicaria a los interesados con una
anterioridad minima de 2 dias habiles. La no presentacion a la realizacién de estas
pruebas conlleva la exclusion del concurso de seleccion

2. Criterios a tener en cuenta, en su caso en la seleccion a realizar:

2.1. Redondeo en puntuacion: se determina que en las operaciones aritméticas
de suma que se realicen en la valoraciéon de criterios a aplicar segun las bases de
la convocatoria, si se diera un tercer decimal, si este fuera 5 o superior se redon-
dearia la cifra de los dos primeros decimales incrementando una unidad, y siendo
menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta, a la cifra de los
dos primeros decimales.
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2.2. Empate de puntuacion. En caso de producirse empate en la puntuacion
entre dos 0 mas candidatos, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios.

- Mayor puntuacion en el apartado 1.4.

- Mayor puntuacion en el apartado 1.3.

Sexta. Composicion del 6érgano de seleccion.

La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Administraciéon Local, entre fun-
cionarios pertenecientes al mismo grupo de titulacién en situacién de servicio
activo.

- Dos vocales:

o Uno a propuesta de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
correspondiente a la provincia donde radique la Entidad Local, entre funcio-
narios pertenecientes al grupo A1, en situacion de servicio activo.

o Otro designado entre funcionarios con habilitacion de caracter nacional de
la misma o superior categoria de la correspondiente al puesto, en situacién
de servicio activo, que asumira las funciones de secretario.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurrieran algunas
de las circunstancias reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por esas mis-
mas causas podrian ser recusados.

Séptima. La Comision de Seleccion formulara propuesta a la Presidencia de la
Agrupacion, de conformidad con el resultado del proceso selectivo, ordenando a
todos los aspirantes en funcion de su puntuacion, y propondra al Presidente de la
agrupacion el candidato seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes segun
la puntuacién obtenida.

Se contactara con el aspirante por correo electronico, y a ser posible por telé-
fono, segun los datos facilitados por los aspirantes en su solicitud, con el primer
aspirante que figure en la propuesta formulada por la comisién de seleccion, segun
el orden de puntuacion, para que manifieste expresamente su aceptacion o renun-
cia al puesto ofertado.

La contestacion aceptando o renunciando debera presentarse a través del
correo electronico que se designe por la comision de seleccién en el modelo que
figura en esta convocatoria. En caso de negativa se comunicara sucesivamente
con el resto de aspirantes, por su orden de puntuacion, hasta que se obtenga la
aceptacion al puesto.

Para manifestar su voluntad los aspirantes dispondran de un plazo maximo de
24 horas desde el envio del correo electronico al que se ha hecho referencia ante-
riormente.

La falta de contestacion en este plazo sera considerada como renuncia al pues-
to ofertado a todos los efectos.

La puntuacion total del proceso se hara publica en el tablon de anuncios
de la sede electronica de la entidad local, pudiéndose formular reclamacioén
ante el tribunal en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacién. Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas,
debera publicarse, de nuevo, el listado ordenado con las puntuaciones defini-
tivas.
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Octava. Propuesta de nombramiento por la Presidencia de la Agrupacion.

De acuerdo con la propuesta de la Comision de seleccién, corresponde al
Presidente de la agrupacion adoptar la propuesta de nombramiento, y remitirla junto
con el expediente completo al 6rgano directivo autondémico competente en materia
de administracion local de la Junta de Castilla y Ledn, que resolvera definitivamente.

Para el supuesto de que el candidato seleccionado no acreditara el cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la convocatoria o0 no tomara posesion en el plazo
establecido o manifieste por escrito su renuncia al nombramiento, se nombraria al
aspirante siguiente que reuniera los requisitos.

El Presidente de la agrupacion hara publico el resultado del proceso selectivo
en el tabon de anuncios del ayuntamiento y la sede electrénica del ayuntamiento
(https://pedralbadelapraderia.sedelectronica.es).

Novena. Presentacion de documentacion.

El aspirante que resulte propuesto debera presentar ante el Presidente de la

agrupacion con caracter previo a su nombramiento, los siguientes documentos:

a. Fotocopia de su DNI.

b. Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida
para el acceso.

c. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

d. Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones

e. Declaracién jurada de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las administraciones Publicas conforme a lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las administraciones publicas.

Décima. Toma de posesion.

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres (3) dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién al interesa-
do. La Corporacion local debera publicar la resolucion de nombramiento, revoca-
cion y cese en el tabon de anuncios y en la sede electronica del ayuntamiento
(https://pedralbadelapraderia.sedelectronica.es).

Undécima. La Corporacién convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Decimosegunda. Contra las presentes bases y convocatoria se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicioén en el plazo de un mes desde el siguiente a
su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Zamora ante el mismo 6rga-
no que dicté el acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zamora en el plazo de dos (2) meses
a contar desde dicha fecha. En el caso de interponer recurso potestativo de repo-
sicién no podra interponerse el recurso contencioso administrativo hasta que aquél
se haya resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo. Decimocuarta. Dar traslado de la presente resolucién a los ayunta-
mientos agrupados para su conocimiento y efectos oportunos.

Pedralba de la Praderia, 6 de agosto de 2023.-El Alcalde.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIEN-
TE A LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE LA PLAZA SECRETARIA —
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE PEDRALBA DE LA PRADERIA Y

REQUEJO (ZAMORA)

Fecha de convocatoria: ...../....../..... (BOP Numero ....., de fecha ...... l..... 20223
NOMDre y apellidOs: ........ooiiiiiiii e
Teléfono de contacto: .......................c............. Domicilio a efectos de notifica-
ciones (calle, plaza, NUMEr0 PiSO): ....uuvuiririiiieiiiiiieeieeieeee e e eeeeeaeee s
Municipio: ............c.e Cédigo Postal: .................. Provincia: .........ccccceeeen.
Correo electronico: .........c.cceevuieienenen.

EXPONGO:

- Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretario
interventor de la agrupacion de municipios indicada, cuya convocatoria ha sido
publicada en el Boletin oficial de la Provincia de Zamora n.° ........ccccccvvvvvveveeene...
defecha ...................ol

- Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso de méri-
tos, que declaro conocer y aceptar.

- Que aporto los documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en
las bases del concurso, que se individualizan a continuacion:

Por lo que solicito: Que se me admita en el proceso selectivo para la provision
con caracter interino de la plaza de Secretaria-intervencion de la agrupaciéon de
municipios de Pedralba de la Praderia y Requejo.

Asimismo, he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la Instancia y en la documentacién que le acompana para el
tratamiento y la gestion de Expedientes Administrativos.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la Instancia y en la
documentacion que la acompana puedan ser utilizados para el envio de informa-
cion de interés general.

Responsable: Ayuntamiento de Pedralaba de la Praderia

Finalidad Principal: Tramitacion, gestiéon de Expedientes Administrativos vy
Actuaciones derivadas de éstos.

Legitimacién: Cumplimiento de una Mision realizada en Interés Publico o en el
ejercicio de Poderes Publicos otorgados a esta Entidad y consentimiento.
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Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas
y a los Encargados del Tratamiento de Datos. No hay previsién de transferencia a
terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los Datos, asi como otros derechos, tal
y como se explica en la Informacion Adicional.

BN = R de ..c.cooveiiennl. de 2023

FIRMA

Los datos incorporados a la presente Instancia seran incorporados y tratados
en el Sistema de Informacion del Exmo. Ayuntamiento de Pedralba de la Praderia.
El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudien-
do procederse a su cesion o comunicacion a otra Administraciones Publicas o ter-
ceros en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los intere-
sados podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposi-
cion a través de las Oficinas Municipales.

SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE MUNICIPOS DE PEDRALBA DE
LA PRADERIAY REQUEJO (ZAMORA)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pedralbadelapraderia.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios.
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