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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
SANTIBANEZ DE VIDRIALES
Anuncio
Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Santibanez de Vidriales por la que
se aprueban las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision

en propiedad de una plaza de administrativo incluida en la oferta de empleo publi-
co de 2023 de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Encargado de edicién del BOP en funciones
HASH: 4782a3c0709bb9164198992605a5e1c3

José Luis Hernandez Alonso (1 de 1)
Fecha Firma: 21/03/2023

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0063, de fecha 7 de
marzo de 2023, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo
en régimen de propiedad, funcionario de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial

del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: “Convocatoria
publica para la selecciéon de una plaza de Administrativo de Administracion
General.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, se convoca el proceso selectivo para la provision en propiedad de una
plaza de Administrativo mediante el procedimiento de concurso-oposicion, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Ayuntamiento de Santibafiez de
Vidriales, de acuerdo con las siguientes bases, aprobadas por el Decreto de
Alcaldia, de fecha 7 de marzo de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ DE VIDRIALES

Primero.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién, como funcionario de carre-
ra, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de
Administrativo de Administraciéon General, incluida en la RPT de este Ayuntamiento.
Grupo, C; subgrupo, C1; escala, Administracion General; categoria, Administrativo,
nivel complemento de destino, 18; numero de vacantes, una.

2. Las funciones que tiene encomendadas seran las propias del puesto de
administrativo, en particular y sin perjuicio de otras que resulten acordes a la natu-
raleza del puesto, las siguientes:

- Preparacion y redaccién de los escritos, requerimientos, resoluciones y simi-

lares de la Alcaldia.

- Rellenar impresos y formularios.

- Seguimiento de boletines oficiales.
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- Actualizacion de la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento.

- Recepcion, gestion y archivo de correspondencia.

- Registro de entradas y salidas, SIR y Ventanilla Unica.

- Gestidn del archivo fisico.

- Redaccion y gestion de bandos, edictos y anuncios en los tablones de edictos

y sede electrénica.

- Gestién de notificaciones.

- Tareas administrativas en materia de administracion electronica.

- Subir datos a las diferentes aplicaciones telematicas.

- Atencidn al publico: Presencial, telefonica o telematicamente.

- Gestién del padron de habitantes y del padrén de recaudacion, asi como liqui-

daciones tributarias.

- Tramitacion, gestidon y seguimiento de expedientes y procesos administrativos

que le sean asignados.

- Solicitud, seguimiento y justificacion de subvenciones.

- Vocal de mesas de contratacion .

En general, cualesquiera otras tareas de tramite y colaboracion afines a la cate-
goria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, de apoyo al puesto de
Secretaria-Intervencion-Tesoreria, que le sean encomendadas por la titular del
mismo, asi como aquellas que pueda encomendarle la Alcaldia.

Segundo.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las plazas resulta necesario:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola. También podran participar, en

igualdad de condiciones que los esparioles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun aios o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado a), asi
como los extranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompanar
a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
que se deriven del puesto a desempeniar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxi
ma de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalen-
te. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el docu-
mento que acredite fidedignamente su homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y estar en posesidén de los mismos hasta la
fecha de nombramiento.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias y de que se com
prometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con lo que determina el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento durante el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguien te al de la publicacion del anuncio de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las
Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora tablén de anun-
cios y sede electrénica del ayuntamiento https://santibanezdevidriales .sedelectro-
nica.es Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado al primer dia habil, Uunicamente para este tramite.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

2.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo Il: solicitud para
participar en la seleccion de una plaza de administrativo de administracion gene-
ral, por el procedimiento de concurso-oposicién, del Ayuntamiento de Santibafez
de Vidriales) que se facilitard en el registro general del ayuntamiento y se podra
descargar e imprimir en sede electrénica del ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompanada por:
- Copia del DNI o, en su caso, pasaporte (copia electrénica autentica)
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (copia
electronica auténtica), Anexo Il.

- Copia electrénica auténtica de la titulacion académica exigida.

- Justificante de pago de derecho de examen (cuenta abierta a nombre del
Ayuntamiento de Santibafiez de Vidriales, en Banco de Santander.)

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas u oficinas consulares espafolas correspondientes. A las
mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos
de examen en la cuenta corriente que se determina en la Base Decimoquinta.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte resado.

4.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los docu-
mentos aportados por el interesado, El Ayuntamiento podra solicitar de manera
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motivada su cotejo, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o de la
informacion original.

5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.- Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regula
dos en estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente
fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondien
tes a dicho proceso.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Cuarto.- Derechos de examen.

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 30,00 euros, y
debera ingresarse en la cuenta abierta a nombre del ayuntamiento de
Santibanez de Vidriales en la entidad bancaria Banco de Santander, indicando
los apellidos y nombre del aspirante, asi como el concepto el procedimiento de
concurso-oposicion adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el res-
guardo de la transferencia, en su caso. La falta de justificacion del pago de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin que sea por
tanto defecto subsanable.

Quinta.- Admisiéon de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la
Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como
anexo unico la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con
su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacio-
nalidad extranjera, e indicacion de las causas de inadmision en su caso, y debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tablén de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento y en su pagina web.

2.- En los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se con-
cedera a los aspirantes excluidos, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidas ni en la de excluidas, un plazo Unico e improrrogable de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento y en su pagina web. a efectos de posibles impug-
naciones y reclamaciones.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Siendo subsanables los errores de hecho a los que se refiere el articulo citado,
como son datos personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificacio-
nes, fecha, firma u érgano al que se dirige, por tanto no resultando subsanables los
defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valo-
racion por el Tribunal calificador, ni la acreditacion de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases, ni presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea
antes o después del plazo correspondiente.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubie-
ra dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

3.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modifica-
ciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales. Por resolucion de la alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el supuesto de no presentarse alegaciones la lista provisional sera
automaticamente elevada a definitiva. En la misma publicaciéon se determinara la
composicion nominativa del Tribunal y se fijara la fecha y hora para la celebracion
del primer examen. Esta publicacion se hara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y en
su pagina web.

Las sucesivas publicaciones del expediente se haran en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas

4.- Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quie
nes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacién, en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano
convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

5.- No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia a algu-
no de los ejercicios del proceso selectivo.

Sexta.- Tribunal calificador y Facultades del Tribunal.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.L. 5/2015, el Tribunal
calificador de la pruebas selectivas convocadas se constituiran con arreglo a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad entre
mujer y hombre, por cinco miembros:

- Secretario: Un habilitado de Caracter Nacional, quien tendra voz y voto (no
formando parte del Tribunal, la Secretaria de la Corporacion, habilitada de
Caracter Nacional, quién ha sido excluida del Tribunal por peticion propia).

- Cuatro Vocales, uno de ellos Presidente del tribunal: Dos funcionarios de
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carrera de la Diputacion Provincial de Zamora, designados por el Servicio de
Asistencia a Municipios, uno de los cuales sera Presidente del Tribunal.

- Dos funcionarios de la Comunidad Auténoma.

- Todos ellos con titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria, sien-
do el Alcalde del Ayuntamiento el que solicite la designacion de dichos miem-
bros a las Administraciones correspondientes.

2.- Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a
los ejercicios de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion y tendran voz, pero no voto.

3.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar
auxiliares colaboradores en numero suficiente que bajo la direccidn del Secreta rio
del Tribunal permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selec-
tivo.

4.- La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como
de los asesores, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el 23.2 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

6.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de apli-
cacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas. Los Tribunales actuaran de acuerdo con el principio de transparen-
cia. En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejarse
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones
otorgadas a cada ejercicio, deberan difundir, con anterioridad a la realizacion de
cada prueba, los criterios generales y aspectos a considerar en la valoracion de
los ejercicios.

7.- Facultades del Tribunal.

- El Tribunal podra acordar la lectura publica por los aspirantes de aquéllos ejer-
cicios realizados por escrito.

- Podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad para lo
cual los aspirantes deberan de acudir provistos del D.N.1., y, en el caso de los
extranjeros, del documento de su pais de origen acreditativo de su identidad.

- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rga-
no de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

- Los Tribunales podran establecer hasta un 10 por ciento de preguntas de
reserva, las cuales, por su orden, sustituirdan a las preguntas que eventual
mente puedan ser anuladas.
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Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso realizandose dos pruebas de
aptitud.

A) Fase de oposicion: (Hasta un maximo de 20 puntos) dos ejercicios elimina-
torios.

Primer ejercicio.

De caracter eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario de 50 pregun
tas relacionadas con el programa que figura en esta convocatoria, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (0.2 puntos). Las contestaciones
erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta correcta (0.05 pun-
tos). Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la correccién del mismo,
el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la lista provisional
de las respuestas correctas del ejercicio propuesto a los efectos de que por los
interesados se puedan realizar alegaciones sobre las mismas, a cuyo efecto dis-
pondran éstos de un plazo de siete dias naturales a contar desde el siguiente a
dicha publicacion. Aprobada la lista definitiva de respuestas correctas el Tribunal
realizara la correccion de los ejercicios realizados y publicara, posteriormente, un
anuncio comprensivo del resultado de esta primera prueba en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién con los aspirantes que hayan superado la misma, con-
vocandolos para practica del segundo ejercicio.

Este primer ejercicio tendra un maximo de 10 puntos, teniendo caracter elimi-
natorio para todas aquellas personas que no superen la nota de 5 puntos

Segundo ejercicio.

Solo para los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos sobre las materias
del temario. El Tribunal valorara la capacidad analitica, de sintesis, comprension
desarrollo y conocimiento del supuesto planteado. Estos ejercicios tendran carac-
ter eliminatorio. La puntuacién maxima para cada uno de estos supuestos practi-
cos sera de 5 puntos. La puntuacion maxima para estos ejercicios, sera de 10 pun-
tos, debiendo obtener como minimo en cada supuesto practico 3 puntos. El tiem-
po maximo para cada ejercicio sera como maximo de una hora y media .

El tribunal decidira que supuestos plantear teniendo en cuenta el nimero de
personas que hayan pasado a esta prueba y los medios con los que puedan con-
tar. Si se cuentan con medios suficientes el ejercicio sera transcrito por el aspiran-
te mediante una aplicacion de trata miento de textos word instalada en un ordena-
dor tipo PC con sis tema operativo Windows, que sera facilitado a cada aspirante
a tal fin.

Después de realizado estos ejercicios, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sede electronica, las notas de este ejercicio y la lista
provisional de admitidos en la fase de oposicion, a los efectos de que por los inte-
resados se puedan realizar alegaciones sobre las mismas, a cuyo efecto dispon-
dran éstos de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a dicha
publicacion. Aprobada la lista definitiva se publicara la misma en sede electrénica
del Ayuntamiento.
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Callificacion: La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas
La puntuacion maxima de esta fase de oposicion sera de veinte puntos.

B) Fase de concurso (hasta un maximo de 20 puntos).

Por servicios prestados (11 puntos).

* Por servicios prestados, como personal laboral o funcionario como administra-
tivo(Grupo C1), en la Administracion Local : 0,15 puntos por mes completo
hasta un maximo de 8 puntos

* Por servicios prestados, como personal laboral o funcionario como administra-
tivo( Grupo C1) o grupo superior en cualquier Administracion Puablica: 0,10
punto por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

» Por servicios prestados, como personal laboral o funcionario en cualquier
puesto de trabajo del mismo nivel C1 o superior nivel en la Administracion
publica Local: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante copia del certificado

expedido por la Administracion, debiendo constar expresamente el puesto de tra-
bajo desempefado, la duracion de los mismos y la jornada laboral .Se debera tam-
bién aportar vida laboral.

Formacién (maximo 9 puntos).

a) Titulacion:

Por poseer un titulo académico superior al exigido en la convocatoria de acuer-
do con el siguiente baremo:

- Por estar en posesion de una Diplomatura universitaria: 1 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo de Grado Universitario o Licenciatura: 2

puntos.

- Por estar en posesion de Titulo de doctor: 3 puntos

Solo sera objeto de valoracién el titulo de mayor nivel académico aportado.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de
la copia de la titulacion correspondiente

b) Cursos:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
de formacién en los siguientes sectores: urbanismo, medio ambiente, contratacion,
gestion econdmica, financiera, tesoreria, presupuestos, contabilidad, tributacion,
recaudacion, nominas, padréon de habitantes, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, coste de servicios, bienes de la administracion publica, responsabi-
lidad patrimonial de la Administracion Publica, informatica relacionada con la admi-
nistracion local, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion
Local, asi como cualquier otro que tenga una relacion directa con el puesto y fun-
ciones a desempenar hasta un maximo de 6 puntos . Se valoraran de acuerdo con
el siguiente criterio:

» Hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

* Entre 10 y 19 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

* Entre 20 y 30 horas lectivas : 0,20 puntos por curso.

* Entre 31 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

* Entre 41 y 60 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

* Entre 61 y 120 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

» Por cada curso de mas de 120 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.
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Solo se valoraran aquellos cursos con una antigiedad no superior a 10 afios a
computar desde la publicacion de la convocatoria, con objeto de garantizar y sal-
vaguardar la vigencia y las actualizaciones de las materias impartidas.

Los méritos por cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado
correspondiente, en el que conste de modo expreso el nimero de horas y fecha de
realizacion, no siendo objeto de valoracion en caso contrario.

En los cursos oficiales con indicacion de haber superado créditos ECTS, en
aplicacion del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se estable-
ce el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se aplicara
el criterio de 10 horas lectivas por cada crédito ECTS.

En el caso de que se aleguen cursos que coincidan en su denominacién y/o
contenido, se trate de actualizaciones o coincidan las fechas de realizacién se valo-
rara el mas reciente.

Baremada la fase de concurso, el Tribunal expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, Relacionandose los aprobados
por orden de puntuacion concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que for-
mulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes. es/@

Octava.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

La calificaciéon definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal publicara la rela-
cion definitiva de aspirantes por su orden de puntuacion,, realizando la propuesta
de nombramiento a favor del primero de la lista para ocupar la plaza convocada.
Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion. Caso de persistir el empate, se procedera a una nueva prueba de desarro-
llo entre los empatados. La relacion final de aprobados se publicara en el tablén de
anuncios del ayuntamiento. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal Calificador
a la alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien haya superado el proceso
selectivo.

Novena.- Presentacion de documentos y nombramiento.

1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacion
de aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, el/la aspirante
que figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera, debidamente compulsada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-

diente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Asimismo deberan prestar juramento o promesa de acatamiento a la consti-

tucion, al Estatuto de autonomia y al resto del ordenamiento juridico.

2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de

los requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a
de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a
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la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal
con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia procede-
ra al nombramiento, como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes
para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Décima.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

Undécima.- Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion
y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano téc-
nico de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la LPACAP. contra estas Bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse alternativamente, o recurso de reposicion potestati-
vo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la ultima publica-
cion, ante el alcalde de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo conten-
cioso-administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion de las presentes Bases, de conformidad con
el articulo 46 LJCA. asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que conside-
re pertinente. www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios
Generales. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y sus-
pension. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- EI Gobierno: designacion, duracién y responsabilidad. La
Administracion General del Estado. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Los ministros y demas 6rganos directivos. La
Administracion Periférica.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacién judicial espafio-
la. Tema 6.- Estatuto de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn.

Tema 7.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia: su signifi
cado.

Tema 8.- La organizacion de la Unidn Europea. Sus instituciones: El Consejo,
el Parlamento Europeo y la Comision. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas. Efectos de la integracion europea sobre la orga-
nizacion del Estado Espafiol.

Derecho administrativo general.

Tema 9.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Administrativo: Jerarquia.

Tema 10.- Principios de la actuacién de la Administracion Publica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 11.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.
La ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley
y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 12.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion.
Revision, anulacion y revocacién. El principio de legalidad en la
actuacion administrativa.

Tema 13.- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico
y su normativa de desarrollo. La iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo. Medios de impugna-
cion de la actuacién administrativa. La revision de oficio. Los recur-
sos administrativos: Concepto y clases. La jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

Tema 14.- ElI procedimiento Administrativo comun .El Registro General de
entrada y salida de documentos. Dias y horas habiles. Computo de
plazos .Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 15.- Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento
de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alte-
raciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sec tor
publico.
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Tema 16.- Procedimientos y formas de la actividad administrativa. Formas de
gestion de los servicios publicos.

Tema 17.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 18.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

Régimen Local.

Tema 19.- El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulaciéon
juridica.

Tema 20.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 21.- EI Municipio. Organizacién municipal y competencias. El término
municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. El
empadronamiento.

Tema 22.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 23.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La
Comarca.

Tema 24.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.- Los bienes de las entidades locales. Clases . Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales

Tema 26.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. Seleccién, provision y promocion. Situaciones
administrativas.

Tema 27 .- Clasificacién del personal al servicio de la Administracion Local.
Competencias de los distintos 6rganos de las entidades locales en
materia de personal.

Tema 28.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 29.- El personal laboral al servicio de la Administracion Local: seleccion,
derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: conteni-
do, duracion y suspensiéon. Negociacion laboral, conflictos y conve-
nios colectivos.

Tema 30.- La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion
Local.

Tema 31.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos de la Hacienda local. EI Presupuesto
General de las Entidades Locales: principios, contenido, elaboracion
y aprobacion.

Tema 32.- La gestién del gasto: Organos competentes, fases del procedimien-
to y documentos contables. Pagos: Concepto y tipos. Liquidacion y
cierre del ejercicio presupuestario en las entidades locales.

Tema 33.- Recursos de las Entidades Locales: impuestos, tasas, contribucio-
nes especiales y precios publicos.
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Tema 34.- Ordenanzas fiscales: finalidad, caracteristicas y tramitacion

Tema 35.- Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica.
Legislacion basica estatal. Gestion de los expedientes de gasto de
subvenciones.

Organizacion de oficinas publicas.

Tema 36.- Atencién al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los
servicios de informacion administrativa. Informacion general y parti-
cular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 37.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 38.- Administracion electronica y servicios al ciudadano. Analisis de prin-
cipales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencion al ciudadano. Ventanilla unica
empresarial. EI Punto de Acceso General de la Administracion
General del Estado.

Tema 39.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y dere-
chos. Obligaciones. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

Tema 40.- Informatica en la oficina: tratamiento de textos, hojas de calculo,
Word, Excel, archivo y recuperacion de informacion. Principales
componentes de un ordenador.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:
Domicilio: C.P.:
Poblacion: Provincia:
Teléfono: e-mail:

EXPONE:

Que abierto el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de
conformidad con el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, nimero........ ,de fecha
....................... en relacion con la convocatoria para la provision de una plaza de
administrativo, por concurso oposicion, en régimen de propiedad del Ayuntamiento de
Santibafez de Vidriales.

DECLARO:

Primero.- Que deseo participar en dicho proceso selectivo, conforme a las bases de la
convocatoria.

Segundo.- Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que conozco y acepto las bases de la convocatoria.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de mis datos de cardcter personal para fines
exclusivamente relacionados con el presente proceso selectivo.

DOCUMENTACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:

A efectos de ser admitido en el proceso selectivo acompario a la presente solicitud los siguientes
documentos:
--Copia del DNI o, en su caso, pasaporte
— Documentos acreditativos de los méritos y  circunstancias alegados que se relacionan en el
Anexo Il
— Copia electrdnica auténtica de la titulacién académica exigida
—Justificante de pago de derecho de examen (cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento de
Santibafez de Vidriales , en Banco de Santander.)

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso selectivo a que hace referencia la presente solicitud y declaro bajo mi

responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ DE VIDRIALES
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ANEXO Ill
RELACION DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:
Domicilio: C.P.:
Poblacién: Provincia:
Teléfono: e-mail:

A efectos participar en el proceso de seleccion para la contratacion de un
administrativo, en el Ayuntamiento de Santibafiez de Vidriales, en régimen de personal
funcionario fijo, , conforme a las bases de la convocatoria, y ser tenidos en cuenta en la
valoracién del concurso-oposicion se aportan los documentos acreditativos de los méritos
que a continuacion se detallan:

POR SERVICIOS PRESTADO

EXPERIENCIA PROFESIONAL Meses completos

TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA

RELACION DE CURSOS Duracion
(horas)

- Hasta 10 horas lectivas:

-Entre 10 y 19 horas lectivas:
-Entre 20 y 30 horas lectivas :
-Entre 31 y 40 horas lectivas:
-Entre 41 y 60 horas lectivas:
-Entre 61 y 120 horas lectivas:

-Por cada curso de mas de 120 horas lectivas:

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ DE VIDRIALES
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D/DMA. teieiciciercssinicraranrererarasaarararasaarerassesaraeanratassesntatansatatatantarataransarannarnrnrnnn , con
3] N P , mayor de edad, con domicilio en la
................................................................................... , a efectos participar en el
proceso de seleccién para la contratacion de un administrativo, en el Ayuntamiento de
Santibafiez de Vidriales, por concurso oposicion en régimen de personal funcionario fijo, ,

conforme a las bases de la convocatoria

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Puablica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones las funciones publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
propias que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

- No estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Para que asi conste y surta los oportunos efectos, suscribo la presente en
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran de conformidad con
las bases de la convocatoria: La lista provisional y definitiva de admitidos y exclui-
dos, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccion https://santibanezdevidriales.sedelectronica.es) y, en
su caso, en el tabléon de anuncios, para mayor difusion.

Las sucesivas publicaciones del expediente se haran en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion previo ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, de
conformidad con el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recur-
so que pudiera estimarse mas conveniente al derecho de los interesados.

Santibanez de Vidriales, 7 de marzo de 2023.-El Alcalde.
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