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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

La Presidencia de esta Excma. Diputacién Provincial de Zamora mediante
Decreto num. 2480, de fecha 18 de mayo de 2022, en relacion con el asunto y
expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 18 de mayo de 2022 del Diputado Delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigracion, se resuelve que por el Servicio
de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elabora-
cion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria de Técnico en Promocion y Dinamizacion de Recursos.

2°.- Que existe la necesidad de efectuar una seleccién de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo A, Subgrupo A2) con la categoria de Técnico en
Promocién y Dinamizacién de Recursos, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de
tipo A ni tipo B de las contempladas en la normativa propia de esta Administracion.

3.°- Con fecha 21 de diciembre de 2021 se alcanzé un acuerdo con los sindica-
tos CSIF, USCAL y USO representados en la Mesa General de Negociacion de
esta entidad local, para la aprobacion de las bases y convocatoria de un proceso
selectivo para la elaboracion de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormen-
te citadas y para la categoria profesional anteriormente mencionada.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo suce-
sivo TREBEP), los arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y la Disposicion Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que
la seleccion de los funcionarios interinos se efectue mediante procedimientos agi-
les que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el presente
acuerdo cumplen con los principios anteriormente citados.
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lll.- La convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31 de 12 de marzo de 2008, pues no existe en la actualidad bolsa
de tipo A de las previstas en esta norma y la ultima de tipo B a las que se refiere
este reglamento tiene mas de dos anos de antigledad, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el Art. 3.1 de esta norma y responden al prin-
cipio de especializacion.

IV.- Las bases y convocatoria objeto del presente informe han sido objeto de
negociacién en el ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacion de
esta entidad local, en cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del TREBEP y el art.
32 de la Ley de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
segun la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia
con fecha 21 de diciembre de 2021 se alcanzé un acuerdo favorable para su apro-
bacion con los sindicatos CSIF, USCAL USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de las bases que han de regir las pruebas para la
seleccion del personal, competencia que ha sido delegada por la Presidencia de
esta Corporacion en la Junta de Gobierno mediante el decreto numero 2020-1153,
de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de avocacion en caso de
ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local que ha sido delegada mediante el decreto 2020-
1153, de 3 de marzo de 2020, relativa a la aprobacion de las bases para las prue-
bas de seleccion de personal, exclusivamente para la adopcién de la presente
resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de este acuerdo, que
han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes necesa-
rios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nime-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Técnico en Promocién y Dinamizacion de Recursos.

Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.
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Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE TECNICO EN PROMOCION
Y DINAMIZACION DE RECURSOS DE LAS PREVISTAS EN EL
REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO
DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
(BOP ZA N.° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesién como funcionario
interino o contratacién, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funcio-

nes que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes, del titulo oficial de Grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
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requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

6) Idiomas: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, del certificado Nivel Intermedio B1
del Consejo de Europa, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, en el idioma francés o inglés.

7) Permiso de conduccién B de Espana.

2.- Pruebas selectivas
Sistema de seleccion: Concurso.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional.

Por el desempenio de al menos tres de las competencias profesionales de cual-
quiera de los dos grupos que se incluyen a continuacién, como empleado por cuen-
ta ajena, funcionario publico o personal estatutario del sector publico, en el sector
publico o el privado, a jornada completa: 0,2 puntos por cada mes natural comple-
to con un maximo de 12 puntos.

Grupo |.- Gestidon de proyectos europeos: desarrollo profesional en al menos

tres de los siguientes grupos de tareas:

- Redaccion del proyecto objeto de financiacion, tanto de programas de gestion
directa como indirecta: disefio de objetivos, actividades y resultados.
Agrupacion de actividades o grupos de tareas. Financiacidon. Resultados,
impacto, etc...

- Identificacion de programas y convocatorias nacionales y europeas, objeto de
financiacion.

- Generacion del partenariado, es decir, de la blusqueda y captacion de socios
nacionales e internacionales para la gestion de proyectos europeos.

- Formulacién de la candidatura y tramitacién de la misma.

- Elaboracion de planes de difusion y comunicacion proyecto.

- Seguimiento y evaluacién del proyecto.

- Desarrollo e implementacion del proyecto: gestion de recursos, coordinacion
de las tareas y acciones, seguimiento contable, etc...

- Redaccion y tramitacién de proyectos relativos a areas geograficas en situa-
cion de despoblacion (de acuerdo con la definicion de despoblacion del regla-
mento FEDER vigente).

- Redaccion y tramitacién de proyectos Silver Economy, es decir, relativos a
bienes y servicios orientados a poblacion con mas de cincuenta anos.

Grupo Il.- Gestion de proyectos digitales e itinerarios de emprendimiento: des-

arrollo profesional en al menos tres de los siguientes grupos de tareas.

- Redaccion de proyectos digitales: disefio de objetivos, actividades y resulta-
dos. Agrupacion de actividades o grupos de tareas. Financiacién. Resultados,
impacto. Preparacion de las memorias.

- Preparacioén de proyectos europeos de |+D+i: desarrollo de fichas y memorias.

- Busqueda de recursos europeos y nacionales en el ambito de la digitalizacion.

- Conformacién de consorcios de socios publicos y privados en contextos |+D+i.

- Apoyo en la definicion de proyectos digitales.
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- Elaboracion de programas de insercion en el ambito del emprendimiento.
- Elaboracion de itinerarios para la creacion de empresas.

- Tareas de captacion y promocién empresarial.

- Tareas de diseno y mantenimiento de plataformas digitales.

- Actuaciones realizadas en procesos de digitalizacion para PYMES.

A efectos de estas bases se entiende por Programas Europeos: Aquellos ins-
trumentos de financiacion directa e indirecta que utiliza la Unién Europea para des-
arrollar acciones y medidas que apliquen las politicas comunitarias.

A efectos de estas bases se entiende por programas de Gestion Directa de la
Union Europea: los que consisten en una serie de lineas de financiacion de la pro-
pia Comisién Europea que subvencionan proyectos de interés para el conjunto de
la Unién Europea. Estos programas cubren practicamente todo tipo de tematicas y
sectores.

A efectos de estas bases se entiende por programas de Gestion Indirecta de la
Union Europea: todos aquellos programas cuyos recursos estan regulados por
entidades locales (de los estados miembros de la Unidn Europea), en particular, las
regionales, que disponen el uso de los recursos a través de métodos y procedi-
mientos que responden a la légica y las normas nacionales sobre la base de una
programacion aprobada por la Comisién Europea (Fondos Estructurales, Fondos
de Cohesion, etc.).

A efectos de estas bases se entiende por proyectos digitales: los incluidos en el
plan de digitalizacion de PYMES y plan de competencias digitales en el marco de
la Estrategia Espafna Digital 2025. De forma general se entienden como tal aque-
llos proyectos relacionados con procesos de innovacion y cambio en las organiza-
ciones derivados de la integracion de tecnologias y servicios digitales, ya sea
mediante la automatizacién de procesos con tecnologias ya existentes como
mediante un proceso de innovacion basado en la introduccion de tecnologias mas
disruptivas: Internet de las cosas, inteligencia artificial, big data, etc...

A efectos de estas bases se entiende por itinerarios de emprendimiento: el con-
junto de etapas por las que puede pasar una idea de negocio en su evolucion hasta
convertirse en un proyecto empresarial viable tanto econémicamente como técnica-
mente. Se incluyen todos aquellos procesos relacionados con el asesoramiento
para la creacion de empresas, tramitacion, busqueda de recursos financieros, etc...
ademas de procesos concretos como creacion de startups o promocion del talento.

Para la acreditacion de estos méritos se procedera mediante la aportacion del
correspondiente certificado de servicios prestados junto con la solicitud de partici-
pacion en el presente procedimiento selectivo. El certificado habra de ser expedi-
do por el 6érgano administrativo o autoridad competente o representante legal de la
entidad certificante en el que se debera especificar qué competencias profesiona-
les se han desarrollado por el aspirante de entre las que se incluyen en los dos
grupos | y Il anteriores.

b) Méritos académicos.

Por estar en posesion de los siguientes titulos hasta el momento de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 7 puntos:

1.- Cada titulo oficial universitario adicional al requerido como requisito se valo-
rara con el siguiente baremo, hasta un maximo de 6 puntos por los méritos de este
apartado:

- Titulo de Grado: 2 puntos.
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- Titulo de Master incluido en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
del Ministerio de Ciencia Innovacion y Universidades: 2 puntos.

- Si el titulo académico universitario pertenece a la rama de Ciencias, Ciencias
de la Salud o Ingenieria y Arquitectura del registro citado anteriormente, la
puntuacion del mérito otorgada de acuerdo con los anteriores apartados se
incrementara en 1 puntos.

2.- Por estar en posesion del Titulo GESTIDI, del Programa de Formacion de
Gestores de I+D+i del Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y
Ledn de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla 'y Leén: 7
puntos, solo se valorara un titulo en este apartado.

Para la acreditacion de estos méritos se procedera mediante la aportacién de
copia del correspondiente titulo junto con la solicitud de participacion en el presen-
te procedimiento selectivo.

Todos los méritos que se acompanen a la solicitud de participacién en este pro-
ceso selectivo seran citados en ésta.

2.2. Calificacion final.

Sera necesario haber obtenido una puntuacién de 2,4 puntos en el apartado
“Experiencia profesional” del baremo para que se valoren los méritos a que hace
referencia el apartado “Méritos académicos” anterior.

Sera necesario haber obtenido una puntuacion de 1,2 puntos en el apartado
“Experiencia profesional” del baremo para que se incluya al aspirante en la bolsa
resultante del presente proceso selectivo.

La calificacion final de los aspirantes en el proceso selectivo sera igual a la
suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de los dos grupos de méritos del
baremo incluido en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final se resolvera a favor que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional, de persistir se resolvera
a favor del que haya tenido mayor puntuacién en el apartado de méritos académicos.

De mantenerse el empate se aplicara la regla general segun la cual se procede-
ra por el Tribunal a elegir, por insaculacién, una letra de las del alfabeto espanol que
sera a partir de la que se ordenaran por su primer apellido de mejor a peor prelacion
los distintos grupos de aspirantes aprobados que hayan obtenido la misma puntua-
cion. Si el primer apellido fuera igual tal regla se aplicara al segundo apellido, de ser
igual este apellido se aplicara la regla al primer nombre de los aspirantes.

Si después de aplicada la anterior regla general se mantuviera el empate, se
aplicara la siguiente regla especial sélo para cada grupo de aspirantes afectados
por un empate, segun la cual el orden de prelacion sera determinado por el Tribunal
mediante sorteo entre los aspirantes afectados por el mismo.

3.- Aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo.

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacion situara primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

4.- Forma de presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
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ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora: www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud los aspirantes declararan que retnen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion y en su pagina
web, concediéndose un plazo de diez dias naturales contados a partir de dicha
publicacion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos con sefalamiento del lugar y fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria tercera del art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer
y hombre, estando constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrea de la

Diputacion.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse duran-
te el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
Categoria: Fecha del anuncio
DATOS PERSONALES
N.LF.: Apellidos: Nombre:
Sexo: Hombre H Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:
Mujer
Nacionalidad: Ne@ Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n?): CP
Municipio: Provincia:
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria: Centro de expedicién:

FASE DE CONCURSO (de ser necesario adjuntar hoja independiente)

Relacién de méritos: experiencia profesional ( segun Relacion de méritos: titulos ( segin convocatoria ):
convocatoria ):

OTROS DATOS A CONSIGNAR

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso en la Funcién Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. En su caso,
solicita la expedicion del certificado de los extremos sefhalados a certificar por esa Diputacién y su unién al
expediente.

Igualmente, el/la abajo firmante DECLARA que, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Excma. Diputacién Provincial de Zamora le ha informado de que incorporara los datos aportados en esta
solicitud a un fichero para su tratamiento y publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, sedes
electrénicas y, en general, en cualquier medio que se utilice para las comunicaciones de los resultados
parciales o definitivos del proceso y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes al proceso selectivo; tratamiento y publicaciones a los que presta de forma expresa su
conformidad de acuerdo a las bases que rigen este proceso.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.
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Lo que le publica para su conocimiento y efectos oportunos significandole que,
contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisi-
tos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacién presunta el recurso.

Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 19 de mayo de 2022.-El Presidente, Francisco José Requejo Rodriguez.
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