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III. Administración Local
ayuntamiento
SAN JUSTO

Bases de selección

BaSeS Que Han De ReGiR La ConVoCatoRia PaRa La CuBRiR en PRo-
PieDaD 1 PLaZa De LimPiaDoR/a, inCLuiDa en LoS PRoCeSoS eXtRaoR-
DinaRioS De eStaBiLiZaCiÓn PReViStoS en La Ley 20/2021. 
PRimeRa.- objeto de la convocatoria. 

es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de LimPiaDoR/a
por el sistema de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
ción previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público. 

La plaza de limpiador/a está incluida en la oferta de empleo Público para la
estabilización de empleo temporal en el ayuntamiento de San Justo aprobada por
Resolución de alcaldía de 26 de mayo 2022 y publicada en el B.o.P. nº63 de fecha
30 de mayo de 2022 y en el BoCyL nº103 de 31 de mayo de 2022: 

- Denominación de la plaza: Limpiador/a . 
- Categoría: Personal laboral.
- nº de vacantes: 1. 
el sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición

adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducción de la temporalidad en el sector público, será el de concurso de valo-
ración de méritos, con sujeción a los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una
de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes. 

SeGunDa.- normativa de aplicación. 
este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en

estas bases. asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto
en las presentes bases, las siguientes normas jurídicas: 

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción
de la temporalidad en el empleo público. 

- el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público. 

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Función
Pública. 

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
- el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de

las administraciones Públicas. 
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- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
- el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores. 
- el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el

Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administración
general del estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesio-
nal de los funcionarios civiles de la administración general del estado. 

- La Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales. 

- otras disposiciones que resulten de aplicación. 
Las presentes Bases vincularán a la administración, a la Comisión de

Valoración que ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el
mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Común de las
administraciones Públicas.  

teRCeRa.- Requisitos de deben reunir los aspirantes. 
Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspiran-

tes deberán reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instan-
cias, los siguientes requisitos: 

a) Poseer la nacionalidad española o de algunos de los estados miembros de
la unión europea, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público -tReBeP-. 

b) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el
desempeño de las correspondientes funciones o tareas. 

c) tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxi-
ma de jubilación forzosa. 

f) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomen-
dadas conforme a lo previsto reglamentariamente. 

g) estar en posesión del título de eGB, eSo, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instan-
cias. La equivalencia deberá ser aportada por el aspirante mediante certifi-
cación expedida al efecto por la administración competente. 

e) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones Públicas o de los órganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. en el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo público.  

CuaRta.- igualdad de condiciones. 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del estatuto Básico del empleado Público -tReBeP-, en el Real Decreto

Legilativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto Refundido
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de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusión
Social, en las presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demás aspirantes. 

Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el
órgano competente de la Comunidad autónoma o de la administración del estado,
que acrediten tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria. 

Quinta.- instancias y admisión de los aspirantes. 
Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, debe-

rán estar debidamente cumplimentadas, conforme al modelo que acompaña a
estas Bases como anexo i debiendo manifestar que reúnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria
para la admisión al proceso selectivo.  

Las instancias, se dirigirán a la alcaldía de este ayuntamiento, y se presenta-
rán en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el artículo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento adminsitrativo Común
de las administraciones Públicas LPaCaP-, dentro del plazo de 20 días hábiles,
contados a partir del siguiente de la publicación de la convocatoria en el Boletín
oficial del estado. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. 

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos per-
sonales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de
la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales. el ayuntamiento será el responsable del trata-
miento de estos datos. 

terminado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará resolu-
ción, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín oficial de la
Provincia de Zamora, en los tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su
sede electrónica, con indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de
subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas
LPaCaP-, y el artículo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por
medios electrónicos, que será de 10 días hábiles. 

Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrati-
vo que apruebe la lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. en la misma resolución se indicará la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido
un mínimo de 10 días naturales desde la publicación. 

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada
automáticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el párrafo anterior. 

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados
interponer , alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación, ante la
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alcaldía de este ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de las
administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contenciosoadministrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado. 

Será causa de inadmisión al proceso selectivo: 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma. 
SeXta.- Comisión de selección. 
La designación de la Comisión de Valoración se efectuará por resolución del

alcalde del ayuntamiento y estará compuesta por un presidente, cuatro vocales y
un Secretario. el presidente y los vocales tendrán voz y voto. el Secretario actua-
rá con voz pero sin voto. La Comisión de Valoración quedará integrada, además,
por los suplentes que correspondan que habrán de designarse simultáneamente
con los titulares. La composición de la comisión de selección se ajustará a lo esta-
blecido en el artículo 60 del Real Decreto 

Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto Básico del empleado Público -tReBeP 

Dicha designación realizada por resolución de alcaldía se publicará en el
Boletín oficial de la Provincia de Zamora. también se publicará en la sede electró-
nica de este ayuntamiento, así como en el tablón de anuncios del ayuntamiento. 

La totalidad de miembros de la Comisión tendrán una titulación igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose
recabar la cooperación de otras administraciones públicas para la composición del
tribunal. 

La modificación de la Comisión de Valoración, en caso de que fuese necesa-
ria, se efectuará por resolución motivada del Presidente. 

La pertenencia a los órganos de selección será a siempre a título individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

no podrán formar parte del tribunal de calificación u órganos de selección, el
personal de elección o designación política, los funcionarios interinos y el personal
eventual. 

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público. asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquie-
ra de sus miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP
y artículo 13.4 del RGi. 

De igual forma, no podrán formar parte de la Comisión de Valoración el perso-
nal funcionario o laboral fijo que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de prepara-
ción de opositores de la categoría a la que pertenezcan las plazas convocadas. 
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La Comisión de Valoración podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debi-
do a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir, actúan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones de la Comisión. Los asesores deberán guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboración con la Comisión de Valoración. Su colaboración
con el órgano de selección será de asesoramiento y en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas. a los asesores y colaboradores les serán de aplicación las mis-
mas prohibiciones de participación y causas de abstención y recusación que a los
miembros de la Comisión de Valoración. 

Para la válida constitución de la Comisión de Valoración, a efectos de la cele-
bración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la pre-
sencia de las personas que ostenten la condición de Presidente/a o Secretario/a o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros. 

La Comisión de Valoración adoptará sus acuerdos por mayoría de los miem-
bros presentes en cada sesión. en caso de empate se repetirá la votación una
segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a con
su voto de calidad. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros de la Comisión de Valoración, votando
el/la Presidente/a en último lugar. 

Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comisión de Valoración resolverá
todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicación de las bases de
la convocatoria, y adoptará los acuerdos que garanticen el buen orden del proce-
so en lo no previsto expresamente por aquéllas.  

SÉPtima. - Baremo de méritos. 
La Comisión de Valoración valorará los méritos alegados siempre que estén

debidamente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta
ningún mérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente siempre
referidos al último día del plazo de presentación de instancias o solicitudes y con
arreglo al baremo que se detalla a continuación en esta base. 

Se podrán solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos
alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentación adicional
por las personas solicitantes. 

La puntuación máxima de la valoración del concurso será de 50,00 puntos. 
Dicha valoración del concurso se realizará atendiendo al siguiente baremo: 
Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditará de acuerdo

con el anexo ii de estas bases valorándose hasta un máximo de 40,00 puntos en
la siguiente forma: 

a) Por servicios prestados en el ayuntamiento San Justo, acreditando el des-
empeño de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de
relación funcionarial o del mismo grupo o categoría profesional, en el caso de la
relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,303
puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 40,00 puntos acumulándose todos
los períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al mes.  

b) Por servicios prestados en otras administraciones Locales, acreditando elde-
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sempeño de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso
de relación funcionarial o del mismo grupo o categoría profesional, en el caso
de la relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convoca-
toria: 0,123 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 40,00 puntos
acumulándose todos los períodos y despreciándose la fracción final resultan-
te inferior al mes. 

c) Por servicios prestados en otras administraciones Públicas, acreditando el
desempeño de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relación funcionarial o del mismo grupo o categoría profesional, en
el caso de la relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de
convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 40,00
puntos, acumulándose todos los períodos y despreciándose la fracción final
resultante inferior al mes.  

en el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profe-
sional, un aspirante acreditará más de 40,00 puntos se valorará con el máximo de
40,00 puntos este apartado. 

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. a estos efec-
tos se sumarán de forma independiente en días todos los períodos correspondien-
tes a cada uno de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta,
computándose como mes completo las fracciones igual a 30 días despreciándose
la fracción final resultante inferior a 30 días. 

Acreditación de la experiencia profesional. 
a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la

administración correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguien-
tes términos: administración Pública de que se trate; denominación de la
plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la relación
laboral y tiempo total trabajado. 

b) en el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto
de modificación en su denominación, la valoración de la experiencia acredi-
tada estará sujeta a que las funciones correspondientes a tales puestos con-
serven una identidad sustancial. 

c) no serán valorados los servicios prestados como: 
- Personal eventual. 
- Personal directivo profesional. 
- Personal con contrato de alta dirección o de carácter  administrativo. 
- Personal con contrato no laboral de prestación de servicios. 
- Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnostrabajadores, beca-

rios/as, en prácticas, etc. 
d) en relación con los servicios prestados en administraciones Públicas, a los

efectos de acreditar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido
funcional de los puestos desempeñados, a cuyo efecto, las personas intere-
sadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el órga-
no competente en materia de recursos humanos de la administración de que
se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el
anexo ii de estas bases.  

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar
a que no puedan ser valorados los períodos de prestación de servicios ale-
gados. 

f) La no presentación del anexo ii supondrá que no se procederá por la
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Comisión de Valoración a su valoración y se tendrá por no presentada no
siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar
nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial. 

Formación: Se acreditará de acuerdo con el anexo iii de estas bases valorán-
dose hasta un máximo de 10,00 puntos en la siguiente forma: 

- La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por organismos públicos y/o centro homologado y/o empresa homologada
debidamente acreditados a juicio del la Comisión de Valoración y relaciona-
dos con el puesto de trabajo a desempeñar de la presente convocatoria: 

o Por cada hora acreditada a razón de 0,025 puntos. 
Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las

siguientes materias transversales: igualdad de género y prevención de riesgos
laborales relacionada con el puesto convocado. 

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para
obtener un doctorado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de
doctorado, máster, grado o título universitario oficial exigido para acceder a la plaza
convocada. 

tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promoción interna independiente ni la formación especializada que
resulte imprescindible para la obtención de una titulación académica determinada
o para el ejercicio de una profesión. Se deberán aportar junto con la solicitud de
participación.  

Acreditación de la formación: 
a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certifica-

do o título de asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido
por el Centro oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin per-
juicio de que pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que
conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denomina-
ción, fechas de realización, contenido y número de horas de duración. 

b) no serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el anexo iii no
se haya aportado el certificado o título que justifique su realización junto con
la solicitud de participación o en periodo de subsanación. Se procederá a la
valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado en el
mencionado anexo. 

c) La no presentación del anexo iii junto con la solicitud supondrá que no se
procederá por la Comisión de Valoración a su valoración y se tendrá por no
presentada no siendo subsanable la omisión de presentación del anexo iii.
Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos
diferentes a los presentados en el plazo inicial. 

d) un mismo curso, jornada etc no podrá ser objeto de valoración por más de
un apartado. en estos casos será valorado por la Comisión de Valoración en
el sentido más favorable para el aspirante 

oCtaVa.- Calificación definitiva y relación de aprobados. 
La comisión de selección elevará a la alcaldía junto con el acta de la última

sesión, la lista de aspirantes con la puntuación total obtenida, para su posterior
nombramiento. 
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Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. 

en el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará confor-
me al siguiente orden: 

• en primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida
en el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio
ayuntamiento San Justo. 

• en segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obteni-
da en el apartado experiencia por servicios prestados en otra administración
local. 

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por
servicios prestados en el resto de las administraciones Públicas. 

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra u, de conformidad con la resolución de 9
de mayo de 2022 de la Secretaría General para la administración Pública, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la administración del estado
(publicada en el Boletín oficial del estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022). 

el resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado
por la Comisión de Valoración en la Sede electrónica del ayuntamiento y tablón de
anuncios, con indicación de las calificaciones parciales otorgadas para cada per-
sona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.  

Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicación del resultado de la calificación Provisional
de la Comisión de Valoración en la Sede electrónica del ayuntamiento y tablón de
anuncios de este ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones
que estimen convenientes en defensa de sus derechos.  

noVena.- Resolución definitiva del proceso selectivo. 
Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisión de Valoración aprobará la

resolución definitiva del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la
puntuación obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme
al apartado de baremo de méritos. 

aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indi-
cación de la puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apar-
tados del baremo de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntua-
ción.  

en dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel
aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntua-
ción.  

Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del ayuntamiento de
San Justo, así como en el tablón de anuncios del propio ayuntamiento. 

La Comisión de Valoración no podrá proponer la contratación de un número
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. 

el acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de
los actos del órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
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contratación, el órgano convocante propondrá la contratación de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolución definitiva, según el orden de calificación 

a la vista de la propuesta de contratación formulada por la Comisión de
Valoración mediante resolución de alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta
de contratación quien dispondrá su publicación en el Boletín oficial de la Provincia,
junto con la relación de puestos a ofertar a las personas aspirantes. 

DÉCima.- Presentación de documentos. 
en el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la relación de

aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes apro-
bados deberán presentar los siguientes documentos: 

a) Copia auténtica del Dni. 
b) Copia auténtica de la titulación exigida en la Base tercera. 
c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expe-

diente disciplinario de ninguna de las administraciones Públicas, o de los
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades autónomas, ni
hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria. 

d) Declaración jurada de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan
el ejercicio de las correspondientes funciones, 

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitución. 

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos señalados en la Base tercera, no podrá ser contratado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comi-
sión de selección con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. 

transcurrido el plazo de presentación de documentos, la alcaldía efectuará el
correspondiente nombramiento como contratación laboral fija. Las personas que
resulten contratadas podrán escoger entre los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria por orden del resultado que hayan obtenido en las pruebas y, en su caso,
en el curso o período de prácticas. 

unDÉCima.- incidencias. 
La comisión de selección queda facultada para resolver las dudas que surjan

durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases. 

DuoDeCima.- Vinculación de las bases. 
Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisión de selección y a

quienes participen en el proceso selectivo. tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuación de la comisión de
selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
Común de las administraciones Públicas LPaCaP-. 

Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, os interesados , inter-
poner , alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación, ante la
alcaldía de este ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de las
administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contenciosoadministrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contenciosoadministrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno. 

DeCimoteRCeRa.- incompatibilidades. 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de

las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones Públicas, y
demás normativa aplicable. 

DeCimoCuaRta.- Protección de datos de carácter personal. 
el presente proceso selectivo está regido por el principio de publicidad, lo que

implica que el candidato facilita al ayuntamiento de San Justo datos de carácter
personal, de los que el ayuntamiento podrá́ hacer uso en las publicaciones en bole-
tines oficiales, tablones de anuncios, sede electrónica, página web y otros medios
de difusión de los resultados del proceso selectivo , así ́como de las contratacio-
nes que efectúe.  

La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicará, de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los Derechos
Digitales, el consentimiento para su inclusión en un fichero automatizado cuyos
datos serán tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente proce-
so selectivo con la denominación procesos de selección, fichero del que es respon-
sable el ayuntamiento de San Justo.  

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley orgánica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales. el ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos
datos 

el candidato en la solicitud de participación del presente proceso autoriza la
publicación de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso. 

no obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar
el derecho de acceso, rectificación, oposición o cancelación mediante escrito diri-
gido al ayuntamiento de San Justo , sito en Calle  abelardo núñez 16, C.P. 49358,
san Justo (Zamora) o a través de la sede electrónica de este ayuntamiento de con-
formidad con lo establecido en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de los Derechos Digitales, y las normas
que la desarrollan.
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ANEXO I 

 
Modelo de solicitud 

D./Dª ____________________________________________________, 
con DNI ____________________,  con domicilio a efectos de 
notificaciones en ________________________________________, 
teléfono ________________, correo electrónico ________________, 

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de San Justo 
para la cobertura de una plaza de Limpiador/a, incluida en los procesos de 
estabilización para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 2 y en la 
Disposición Adicional 6ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, 

EXPONE 

PRIMERO.- Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 
convocatoria. 

SEGUNDO.- Que se compromete a aportar en su día la documentación 
exigida en las bases de la convocatoria.  

Por todo lo expuesto, SOLICITO: 

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de. 

 

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 
Limpiador/a 

 

 
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X) 

 

 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte 
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. 

 Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de 
derecho de la misma 

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la correspondiente credencial de homologación a título 
habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado de su 
equivalencia. 

 Anexo II: Certificado de servicios prestados  

 Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones 
del puesto de trabajo  

 

En ____, a ____ de ____ de ____. 

El/La Interesado/a 

 

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUSTO 
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ANEXO II 

Certificado de servicios prestados 
Dª/D.  

CARGO  

ADMINISTRACIÓN  

 
Certifica: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, ésta 
tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos: 
 

 
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 

   
 

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO 

    

 
 
 
 

Denominación de la plaza/puesto1 y descripción de sus 
funciones principales 

Desde Hasta Total 

    

    

    

    

 
 

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a 
petición del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el 
Ayuntamiento de San Justo, y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado 
a petición de la persona interesada en ……………………… a …… de ……………………. de 
2022. 

 
 
 

En…………………..a………de…………………………de 2.022 
 

(Firmado) 
 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones ocupadas. 
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ANEXO III 

Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo  
DATOS PERSONALES: 

 

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 

   

 

 

 
Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas 

incluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de 
San Justo, los siguientes: 

 

Nº 
de 

orden 

NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA 
IMPARTIDO 

Nº. 
DE 

HORAS 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    
 

En…………………..a………de…………………………de 2.022 
 

(Firma de la persona aspirante) 
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