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AYUNTAMIENTO
SAN JUSTO
Bases de seleccion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD 1 PLAZA DE LIMPIADOR/A, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAOR-
DINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de LIMPIADOR/A
por el sistema de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza de limpiador/a esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de San Justo aprobada por
Resolucion de Alcaldia de 26 de mayo 2022 y publicada en el B.O.P. n°63 de fecha
30 de mayo de 2022 y en el BOCYL n°103 de 31 de mayo de 2022:

- Denominacion de la plaza: Limpiador/a .
- Categoria: Personal laboral.
- N° de vacantes: 1.

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el sector publico, sera el de concurso de valo-
racion de méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relacion con cada una
de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA .- Normativa de aplicacion.

Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido en
estas bases. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto
en las presentes bases, las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- ElI Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
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- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de
Valoraciéon que ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el
mismo, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instan-
cias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenfo de las correspondientes funciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

f) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomen-
dadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesion del titulo de EGB, ESO, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certifi-
cacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA .- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Legilativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado,
que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, debe-
ran estar debidamente cumplimentadas, conforme al modelo que acompana a
estas Bases como Anexo | debiendo manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admision al proceso selectivo.

Las instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presenta-
ran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminsitrativo Comun
de las Administraciones Publicas LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos per-
sonales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora, en los tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su
sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrati-
Vo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido
un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer , alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la
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alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo ContenciosoAdministrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Sera causa de inadmision al proceso selectivo:

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

SEXTA.- Comisién de seleccion.

La designacion de la Comisién de Valoracion se efectuara por resolucion del
Alcalde del Ayuntamiento y estara compuesta por un presidente, cuatro vocales y
un Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. El Secretario actua-
ra con voz pero sin voto. La Comision de Valoracién quedara integrada, ademas,
por los suplentes que correspondan que habran de designarse simultdneamente
con los titulares. La composicion de la comisién de seleccién se ajustara a lo esta-
blecido en el articulo 60 del Real Decreto

Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP

Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora. También se publicara en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose
recabar la cooperacion de otras administraciones publicas para la composicion del
Tribunal.

La modificacién de la Comisién de Valoracién, en caso de que fuese necesa-
ria, se efectuara por resolucion motivada del Presidente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera a siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del tribunal de calificacion u érganos de seleccion, el
personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquie-
ra de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP
y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de la Comisién de Valoracién el perso-
nal funcionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de prepara-
cion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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La Comisién de Valoraciéon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debi-
do a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones de la Comision. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion con la Comisién de Valoracién. Su colaboracion
con el érgano de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas. A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mis-
mas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los
miembros de la Comision de Valoracion.

Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la cele-
bracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la pre-
sencia de las personas que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

La Comisién de Valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miem-
bros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una
segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con
su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion, votando
el/la Presidente/a en ultimo lugar.

Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera
todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de
la convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proce-
so en lo no previsto expresamente por aquéllas.

SEPTIMA. - Baremo de méritos.

La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén
debidamente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta
ningun meérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente siempre
referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias o solicitudes y con
arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional
por las personas solicitantes.

La puntuacion maxima de la valoracién del concurso sera de 50,00 puntos.

Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo
con el Anexo Il de estas bases valorandose hasta un maximo de 40,00 puntos en
la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento San Justo, acreditando el des-
empefo de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de
relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la
relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,303
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 40,00 puntos acumulandose todos
los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditando elde-
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sempenfo de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso
de relacién funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso
de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convoca-
toria: 0,123 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 40,00 puntos
acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccién final resultan-
te inferior al mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el
desempenio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en
el caso de la relacién laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de
convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 40,00
puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final
resultante inferior al mes.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profe-
sional, un aspirante acreditara mas de 40,00 puntos se valorara con el maximo de
40,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efec-
tos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondien-
tes a cada uno de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual a 30 dias despreciandose
la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

Acreditacion de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguien-
tes términos: Administracion Publica de que se trate; denominacion de la
plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la relacion
laboral y tiempo total trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto
de modificacién en su denominacion, la valoracién de la experiencia acredi-
tada estara sujeta a que las funciones correspondientes a tales puestos con-
serven una identidad sustancial.

c) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter Administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacién de caracter formativo: alumnostrabajadores, beca-

rios/as, en practicas, etc.

d) En relacién con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido
funcional de los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas intere-
sadas deberan acompanar a su solicitud certificacion expedida por el érga-
no competente en materia de recursos humanos de la Administracién de que
se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el
Anexo Il de estas bases.

e) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar
a que no puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios ale-
gados.

f) La no presentacion del anexo Il supondrd que no se procedera por la
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Comisién de Valoracion a su valoraciéon y se tendra por no presentada no
siendo subsanable. Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar
nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Formacioén: Se acreditara de acuerdo con el Anexo Ill de estas bases valoran-

dose hasta un maximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

- La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por organismos publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada
debidamente acreditados a juicio del la Comision de Valoracion y relaciona-
dos con el puesto de trabajo a desempefiar de la presente convocatoria:

o Por cada hora acreditada a razén de 0,025 puntos.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las
siguientes materias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos
laborales relacionada con el puesto convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para
obtener un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de
doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza
convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente ni la formacion especializada que
resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada
o para el ejercicio de una profesién. Se deberan aportar junto con la solicitud de
participacion.

Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacién del diploma, certifica-
do o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido
por el Centro Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin per-
juicio de que pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que
conste el organismo o entidad que convocé e impartio la actividad, denomina-
cion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas de duracion.

b) No seran objeto de valoracién los cursos que relacionados en el Anexo Il no
se haya aportado el certificado o titulo que justifique su realizacién junto con
la solicitud de participacién o en periodo de subsanacion. Se procedera a la
valoracion de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado en el
mencionado anexo.

c) La no presentacion del anexo Il junto con la solicitud supondra que no se
procedera por la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no
presentada no siendo subsanable la omision de presentacion del Anexo lll.
Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos
diferentes a los presentados en el plazo inicial.

d) Un mismo curso, jornada etc no podra ser objeto de valoracién por mas de
un apartado. En estos casos sera valorado por la Comisién de Valoracion en
el sentido mas favorable para el aspirante

OCTAVA .- Calificacion definitiva y relacion de aprobados.
La comision de seleccion elevara a la alcaldia junto con el acta de la ultima

sesion, la lista de aspirantes con la puntuacion total obtenida, para su posterior
nombramiento.
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Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara confor-
me al siguiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida
en el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio
Ayuntamiento San Justo.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obteni-
da en el apartado experiencia por servicios prestados en otra administracion
local.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién por
servicios prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9
de mayo de 2022 de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo de 2022).
El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado

por la Comision de Valoracion en la Sede electrénica del Ayuntamiento y Tablén de
Anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada per-
sona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional
de la Comision de Valoracién en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones
que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

NOVENA .- Resolucién definitiva del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Valoracion aprobara la
resolucion definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la
puntuacién obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme
al apartado de baremo de méritos.

Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacién alcanzado, con indi-
cacion de la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apar-
tados del baremo de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntua-
cion.

En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel
aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntua-
cion.

Dicha resolucion sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Justo, asi como en el Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento.

La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacién de
los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
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contratacion, el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacién

A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de
Valoracion mediante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta
de contratacion quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

DECIMA .- Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes apro-
bados deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expe-
diente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el ejercicio de las correspondientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser contratado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comi-
sion de seleccidn con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento como contratacién laboral fija. Las personas que
resulten contratadas podran escoger entre los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria por orden del resultado que hayan obtenido en las pruebas y, en su caso,
en el curso o periodo de practicas.

UNDECIMA - Incidencias.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comision de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, os interesados , inter-
poner , alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la
alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo ContenciosoAdministrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMOTERCERA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de San Justo datos de caracter
personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en bole-
tines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados del proceso selectivo , asi'como de las contratacio-
nes que efectue.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente proce-
so selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es respon-
sable el Ayuntamiento de San Justo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos

El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito diri-
gido al Ayuntamiento de San Justo , sito en Calle Abelardo Nunez 16, C.P. 49358,
san Justo (Zamora) o a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento de con-
formidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas
que la desarrollan.
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ANEXO1

Modelo de solicitud

D./D? ,
con DNI , con domicilio a efectos de
notificaciones en ,
teléfono , correo electronico ,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de San Justo
para la cobertura de una plaza de Limpiador/a, incluida en los procesos de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la
Disposicion Adicional 6% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico,

EXPONE

PRIMERO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

SEGUNDO .- Que se compromete a aportar en su dia la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de.

DENOMINACION DE LA PLAZA

Limpiador/a

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacién exigida para la plaza o resguardo del pago de
derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su
equivalencia.

Anexo ll: Certificado de servicios prestados

Anexo lll: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones
del puesto de trabajo

En ,a de de

El/La Interesado/a

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUSTO
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ANEXO II
Certificado de servicios prestados
D?D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, ésta
tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.IE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacion de la plaza/puesto’ y descripcion de sus Desde Hasta Total

funciones principales

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a
peticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de San Justo, y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado
a peticion de la persona interesada en ..............ccceveeenns a.... de i, de
2022.

(Firmado)

" Indique las funciones propias del puesto desempefiado. Se acompaara en hoja anexa el contenido de las funciones ocupadas.
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ANEXO III

Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de

San Justo, los siguientes:

N° NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA N°.
de IMPARTIDO DE
orden HORAS

O INOOT B WND—
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N
o

—_—
—_—

N
N

—_
w
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(@]

—
»

—_—
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—
oo

N
©

N
o

........... de 2.022

(Firma de la persona aspirante)
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