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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MONFARRACINOS
Anuncio

Resolucion de Alcaldia, de fecha 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de
Monfarracinos, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para
cubrir de una plaza de Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a S.U.M. y una plaza
de Técnico de Educacion Infantil por el sistema de Concurso de Valoracion de
Méritos en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de diciembre de
2022, la convocatoria y las bases Generales y Especificas reguladoras de la con-
vocatoria para la seleccion de personal laboral fijo para la contratacion de una
plaza de Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a S.U.M. y una plaza de Técnico de
Educacion Infantil por el sistema de Concurso de Valoracion de Méritos en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de vein-
te dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria al final.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento http://monfarracinos.sedelectronica.es y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.
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BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de una plaza
de Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a S.U.M. y una plaza de Técnico
Rducacion Infantil para la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Monfarracinos (Zamora) en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, turno de acceso libre y seran de aplicacion a los
procesos selectivos objeto de la presente convocato ria las presentes bases gene-
rales recogidas en el apartado a, y ademas, a cada proceso selectivo las bases
especificas recogidas en el apartado b siguientes.

APARTADO A, BASES GENERALES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.°- Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes
para la convocatoria y proceso de seleccion de la convocatoria excepcional de esta-
bilizacion de empleo temporal de larga duracion, por el sistema de Concurso Turno
de Acceso Libre con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relacion con cada una de las
plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, para la contratacién como personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento de Monfarracinos, en aplicacién de lo previsto en la dispo-
sicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las plazas estan inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Monfarracinos aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 13
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n°® 99
de fecha 25 de mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

- Tipo de Plaza: Laboral.
- Denominacion: Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a S.U.M.
- Numero de vacantes: Una.

- Tipo de Plaza: Laboral.
- Denominacion: Educador Infantil.
- NUmero de vacantes: Una.

2.°- En la citada norma, y de acuerdo con su articulo 2.1, en relacién con la dis-
posicion adicional sexta y octava, se autoriza una tasa adicional para la estabiliza-
cion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que estan-
do dotadas presupuestariamente se hayan encontrado cubiertas de forma temporal
e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016, y se encuentran obli-
gadas a concurrir a este concurso las personas que estén ocupando las plazas ofer-
tadas a la fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibi-
lidad de estabilizar la plaza que venian ocupando interina o temporalmente y la
ausencia de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).
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3.°- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacion de una bolsa
de trabajo temporal conforme a la disposicion adicional cuarta de la citada Ley, con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo se incluyan
en bolsas de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habien-
do participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntua-
cion superior al 40% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

Resultaran aplicables a los procesos selectivos regulados en estas bases gene-

rales las normas que a continuacion se indican:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. Las caracteristica y funciones de las plazas estructurales vacantes.

Las caracteristica y funciones de las plazas estructurales vacantes son:

Las plazas objeto de convocatoria seran las que se contendran en las corres-
pondientes bases especificas que se fijen para cada proceso selectivo.

3.1 Las circunstancias de la contratacion como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Monfarracinos seran las siguientes

- Inicio de la relacién: Desde la formalizacién del contrato

- Dedicacioén de la jornada: Jornada completa.

- Salario segun presupuesto de la Corporaciéon Municipal y Convenio Colectivo

aplicable en su caso.
- Tipo de relacion laboral anterior: Temporal-indefinida.
- Régimen: Laboral.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes.
4.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes

deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, los siguientes requisitos:
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- Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal fun-
cionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiin afos o0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

4.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de

la categoria a la que se solicita acceder.

4.3 Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.5 Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica
minima exigible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol,
0 en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Otros requisitos.

4.6 Requisitos especificos.

Los fijados en las bases especificas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conservarlos hasta el
momento de la toma de posesion.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del
contrato correspondiente.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.
Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presen-

taran su solicitud conforme al modelo que acompana a estas Bases como Anexo |
debiendo manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
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la base tercera. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso
selectivo.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Monfarracinos y se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera
sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (http://monfarracinos.sedelectronica.es).

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del
Ayuntamiento, y asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en adelante Ley 39/2015.

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos
correspondiente antes de su envio.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por los solicitantes, no
podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal moti-
vo, lesionados sus intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a
la plaza a la que se opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

Las personas interesadas acompanaran junto a la solicitud la documentacion
que acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de
acuerdo con los modelos Anexos Il, Anexo Ill que acompafan a estas Bases de
convocatoria.

Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso debe-
ran presentar la siguiente documentacion:

Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de dere-
chos del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titu-
lo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su
equivalencia.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de la correspondiente funcion (se incluye en la solicitud).

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
o incapacidad conforme a la legislacion vigente, o haber sido inhabilitado judi-
cialmente para el ejercicio del puesto o plaza al que se pretende acceder (se
incluye en la solicitud).

- Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario, que
haya sido procedente (se incluye en la solicitud).

- Certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, si asi lo
especifican las Bases Especificas.

- Informe o certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, expedido con una antigiedad inferior a un mes, tomando
como referencia el dia en el que expire el plazo de presentacion de instancias.
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Anexo II: Certificado de servicios prestados (segtin modelo o similar).

Anexo lll: Listado autobaremo de méritos alegados para su valoracion confor-
me al modelo indicado en el Anexo Ill y documentos acreditativos de los mismos,
(original o fotocopia compulsada la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados).

No sera preciso aportar los documentos acreditativos de los méritos que ya
obren en poder del Ayuntamiento de Monfarracinos, siempre que se indique en el
anexo de alegacion de méritos dicha circunstancia y se identifique el expediente
donde fueron previamente aportados.

Los méritos para la fase de concurso: Deberan indicarse pormenorizadamente
los méritos que se alegan para su valoracién. Tan solo seran objeto de valoracion
los méritos que hubieran sido alegados al formular la solicitud de participacion.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas debera hacerse mediante la presentacion de la certificacion contenida en
el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servi-
cios previos en la Administracion Publica.

La acreditacion de titulaciones superiores a la requerida debera hacerse
mediante copia compulsada del titulo correspondiente

La acreditaciéon de la formacion recibida o impartida debera hacerse mediante
copia compulsada del titulo, certificado, diploma correspondiente, en los términos
establecidos en las bases especificas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

SEXTA. Admisioén de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara
Resolucién en el plazo de un mes aprobando declarando aprobada la lista provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién
en su caso. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
concedera un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://monfarracinos.sedelectronica.es asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En las listas constaran la inicial del nombre y de los dos apellidos de
los/as aspirantes junto con cuatro cifras numéricas del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente y, en su caso, la causa de la no admision.

6.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacién o rectifica-
cion salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun, quedando las personas que no hayan sub-
sanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia, en el plazo
maximo de 1 mes, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
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gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La publicacién de dicha reso-
lucién sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicion de
recurso. También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://monfarracinos.sedelectronica.es asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

6.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso
selectivo.

6.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

En las listas constaran la inicial del nombre y de los dos apellidos de los/as aspi-
rantes junto con cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad o
documento equivalente y, en su caso, la causa de la no admisién.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista, asi como las que no figu-
ren en ninguna lista, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las listas, para la subsanacion de los defec-
tos u omisiones que hubieran motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, o para plantear reclamaciones contra las
listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas
si no se presentaran reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubie-
re, seran estimadas o desestimadas en una nueva resolucion por la que se apro-
baran las listas definitivas, que se hara publica en los medios citados en el primer
parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar
a la realizacién de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclama-
cion planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas podran presentarse a
la realizacion de las pruebas con caracter cautelar, siempre y cuando acrediten
haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no
se ha resuelto el mismo.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién en el plazo de un mes
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o impugnarla directamen-
te, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconoz-
ca a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Cuando de la documentacion que debe presentarse se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as perderan todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

Junto con la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos se publi-
cara el nombramiento de la Comision de Valoracién y la fecha y lugar de la valora-
cion del concurso de méritos. En el supuesto de quedar las listas provisionales
automaticamente aprobadas definitivamente por no producirse ninguna reclama-
cion, se procedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento dis-
ponible en la direccion URL http://monfarracinos.sedelectronica.es asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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El nombramiento de la Comision de Valoracion y la fecha y lugar de la valora-
cion del concurso de méritos.

SEPTIMA. Comisién de Valoracion.

7.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuara por resolucion
del Alcalde del Ayuntamiento de Monfarracinos y estara compuesta por un
Presidente, tres vocales y un Secretario, designandose el mismo numero de miem-
bros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: Un o una persona funcionaria de carrera, o personal laboral fijo,
designado por la Excma. Diputacion Provincial de Zamora , como titulares, y
otra como suplente.

- Vocales: Dos funcionarios o personal laboral de la Comunidad Auténoma
designados por esta Administracion y un funcionario y un funcionario o perso-
nal laboral designado por la Excma. Diputacion Provincial de Zamora.

Como titulares, y otras tantas, como suplentes.

- Secretario: Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento de Monfarracinos o
una persona funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, en quien delegue,
como titular, y otra, como suplente.

En el supuesto de que la Institucion no cuente con personal suficiente para la
constitucion del Tribunal por cuestiones de titulacion, especialidades, etc. podra
nombrar personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, de otras
Administraciones.

7.2. Dicha designacion realizada por resoluciéon de Alcaldia se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora. También se publicara en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento http://monfarracinos.sedelectronica.es, asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. La totalidad de miembros de la Comisién tendran una titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndo-
se recabar |la cooperacion de otras administraciones publicas para la composicion
del Tribunal.

7.4. La modificacion de la Comisién de Valoracién, en caso de que fuese nece-
saria, se efectuara por resolucion motivada del Presidente.

7.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. No podran formar parte de la Comision de Valoracion u érganos de selec-
cion, el personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

7.7. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquie-
ra de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP
y articulo 13.4 del RGI.

7.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el per-
sonal funcionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de prepara-
cion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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7.9. La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscri-
be a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion con la Comisién de Valoracion. Su colabora-
cion con el 6érgano de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a
los miembros de la Comisién de Valoracién.

7.10. Para la valida constitucion de la Comisién de Valoracion, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia de las personas que ostenten la condicion de Presidente/a o
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del
resto de sus miembros.

7.11. La Comisién de Valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion
una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto de calidad.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los/as integrantes titulares del Tribunal seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a la
Presidencia y a su suplente, sera sustituida por el o la vocal de mayor antigiiedad
y edad, por este orden, entre los integrantes del Tribunal.

La sustitucion de la Secretaria y de su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro integrante del
Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

7.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracién resol-
vera todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del pro-
ceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

7.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion mini-
ma, la Comisién de Valoracién propondra la declaracion como desierto del proce-
dimiento selectivo.

7.14. Facultades.

La comision de Valoracion actuara con plena autonomia funcional, sera respon-
sable de la objetividad del proceso selectivo y garantizara el cumplimiento de las
bases de la convocatoria. En su actuacion se garantizaran los principios de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, la Comisién resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, esta-
bleciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no pre-
vistos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Valoracién tiene
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisi-
tos exigidos para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de
la persona interesada debera proponer su exclusion al 6rgano competente, comu-
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nicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solici-
tud de participacion.

La Comision de Valoracion se reserva la posibilidad de solicitar durante el pro-
ceso la documentacion original, asi como, en casos de duda, cualquier documen-
tacion complementaria que considere necesaria para la correcta valoracion de los
méritos y/o el cumplimiento de los requisitos.

7.15. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision de Valoracién
tendra su sede en la direccion del Ayuntamiento de Monfarracinos.

7.16. Indemnizaciones.

Las asistencias y colaboraciones por participacion en la Comision/tribunal dara
derecho a percibir las indemnizaciones previstas en la normativa correspondiente.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccién: Concurso.

8.1. Procedimiento.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el proceso selectivo se realizara por
el sistema de concurso.

8.2. La Comisién de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que
estén debidamente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en
cuenta ningun mérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente
siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias o solicitu-
des y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

8.3. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adi-
cional por las personas solicitantes.

8.4. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 pun-
tos. Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

8.4.2 A) Experiencia profesional: maximo de 60,00 puntos. La experiencia pro-
fesional se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de estas bases valorandose hasta
un maximo de 60,00 puntos en la siguiente forma:

8.4.2.1.A Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monfarracinos, acredi-
tando el desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en
el caso de relacién funcionarial o como personal laboral, laboral temporal/indefini-
do no fijo con la misma categoria profesional en el caso de la relacion laboral
correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,56 puntos por mes tra-
bajado, con una jornada del 100%.

8.4.2.2.A Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditan-
do el desempeno de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacién funcionarial o como personal laboral, laboral temporal/indefinido
no fijo, con la misma categoria profesional en el caso de la relacion laboral, corres-
pondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,22 puntos por mes trabaja-
do, con una jornada del 100%.

8.4.2.3.A. Por Servicios prestados en el Ayuntamiento de Monfarracinos como
personal funcionario interino en una plaza distinta a la convocada como personal
laboral, laboral temporal/indefinido no fijo, con una categoria profesional distinta a
la plaza convocada, se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes trabajado,
con una jornada del 100%.
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8.4.2.4.A Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditan-
do el desempeno de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacion funcionarial como personal laboral, laboral temporal/indefinido no
fijo, con la misma categoria profesional en el caso de la relacién laboral, correspon-
diente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,09 puntos por mes trabajado con
una jornada del 100%.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profe-
sional, un aspirante acreditara mas de 60,00 puntos se valorara con el maximo de
60,00 puntos este apartado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los ser
vicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran en meses,
a razon de doce meses por afno y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razon de treinta dias naturales por mes.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios pres-
tados por meses completos, entendiendo por tales:

- Los meses naturales.

- Los meses incompletos cuyo periodo de trabajo sea igual o superior a veinti-

cinco dias naturales.

Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran
descartados a todos los efectos, despreciandose, en su caso, los meses incomple-
tos cuyo periodo de trabajo no sea igual o superior a veinticinco dias naturales.

8.4.2.4.5.A. Acreditaciéon de la experiencia profesional.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

- La experiencia profesional mediante certificacion de los servicios prestados
expedida por el érgano o funcionario competente a tal fin, en la que conste el
desempefo como funcionario interino de la plaza de que se trate, o de las fun-
ciones correspondientes a la plaza a considerar debiendo esta estar especifi-
cada, o la categoria profesional correspondiente a la plaza a tomar en consi-
deracion en caso de una contratacion laboral temporal.

8.4.2 B) Méritos académicos (maximo 40 puntos): Los méritos académicos se

valoraran hasta un maximo de 40,00 puntos en la siguiente forma:

8.4.2.1.B Por cursos de formacion recibidos en los ultimos 15 afos, a contar
desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y los cursos deberan haber sido impartidos por Universidades
publicas o privadas, Administraciones Publicas u organismos o instituciones oficia-
les, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organizaciones sindica-
les, Confederacion de Empresarios, y Entidades Privadas homologados por la
Administracién Publica. Ello salvo que se trate de cursos relacionados con progra-
mas informaticos especificos, que podran haber sido impartidos por entidades pri-
vadas.

A efectos de los cursos se considera materia transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, transpa-
rencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas e infor-
matica.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para
obtener un doctorado, master, grado o titulacidon universitaria, ni el propio titulo exi-
gido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
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procesos de promocion interna independiente ni la formacion especializada que
resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada
0 para el ejercicio de una profesion.

Los cursos se valoraran hasta un maximo de 30 puntos como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 2,00 puntos.

- Por cada curso de 20 a 29 horas lectivas: 4,00 puntos.

- Por cada curso de 30 a 39 horas lectivas: 6,00 puntos.

- Por cada curso de 40 a 59 horas lectivas: 8,00 puntos.

- Por cada curso de 60 a 99 horas lectivas: 10,00 puntos.

- Por cada curso de 100 a 125 horas lectivas: 12,00 puntos

- Por cada curso de mas de 125 horas lectivas: 15,00 puntos.

No se valoraran cursos inferiores a 10 horas lectivas, ni aquellos en los que no
se especifiquen las horas de duracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con las materias competenciales propias de la subesca-
la, clase o categoria a la que se opta.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que
tenga el mayor numero de horas en la materia.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

No se podra acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por asisten-
cia y por aprovechamiento.

Cuando el documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos sin espe-
cificar las horas de formacion, se considerara que cada crédito equivale a 10
horas.

El citado mérito se acreditara mediante copia auténtica del certificado o diplo-
ma, expedido por el Centro correspondiente en el que conste el numero de horas
del curso.

8.4.2.2.B Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o
superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de
10 puntos:

Por estar en posesién de un Titulo de Bachillerato o Técnico medio: 5,00 puntos.

Por estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior: 7,00 puntos.

Por estar en posesion de un Titulo Universitario (Titulo de diplomado, ingenie-
ro técnico, arquitecto técnico o grado universita rio o Superior) :10,00 puntos.

En caso de estar en posesion de varios titulos, se tendra en cuenta la titulacion
mas alta aportada por los candidatos.

8.4.2.3.B Acreditacion de los méritos académicos.

- Los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento mediante diplomas o
certificados de aprovechamiento, expedidos por el 6rgano competente que
corresponda, en el que conste el numero de horas del curso.

- La posesion de titulaciones académicas oficiales mediante el correspondien-
te titulo académico; soélo para el supuesto de estar en posesion de varios titu-
los del mismo nivel académico que el requerido para el acceso a la plaza con-
vocada, y como condicién para su valoracion en caso de pretender que algu-
no de ellos sea valorado como mérito, se aportaran todos ellos con indicacion
del que constituye el requisito de acceso y de los que constituyen el mérito,
de no hacer tal consideracion expresamente la Comision de Valoracion reali-
zara la valoracién mas beneficiosa para el aspirante.
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NOVENA. Calificacién del proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuyo sistema selectivo sea el concurso se valoraran de
forma que la calificacion final vendra dada por la calificacién obtenida en la fase de
concurso.

Desempate: En caso de empate en la puntuacion final el orden de desempate
se establecera, a favor del aspirante con la mayor puntuacion, atendiendo en pri-
mer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion
en la fase de méritos profesionales en la Institucion convocante en la plaza objeto
del proceso; en segundo lugar, a favor de la persona que hubiera prestado mas
tiempo de servicios en la Institucion convocante en distinta plaza a la convocada;
en tercero, a favor de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en
otras Administraciones Locales, en cuarto a favor de la persona que hubiera pres-
tado mas tiempo de servicios en la Administracion Publica en general; y en caso
de persistir el empate, se realizara un sorteo.

DECIMA. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracién de méritos, la Comision de Valoracion hara publica la
relacion de aprobados/as segun el orden de puntuacion alcanzado, asi como su
propuesta de acceso a la condicidon de personal laboral fijo de las personas apro-
badas, que no podra ser superior al de plazas convocadas, en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica de este Ayuntamiento disponible en
la direccion URL http://monfarracinos.sedelectronica.es, con indicacion de las cali-
ficaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de méritos valorado vy la elevara a la Presidencia del
Ayuntamiento de Monfarracinos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacién Provisional
de la Comisién de Valoracion en la Sede electrénica del Ayuntamiento y tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones
que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

UNDECIMA. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Valoracion aprobara la reso-
lucion definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la pun-
tuacion obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al
apartado de baremo de méritos.

En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacién a aquel
aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntua-
cion de entre la relacion de aprobados que ha superado el proceso selectivo elevan-
do la mencionada resolucion y la relacion expresada al Alcalde a quien remitira una
relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacién, todas las
personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacion minima superior al
40% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso. y por lo tanto haber
superado el proceso selectivo excediesen del niumero de plazas convocadas y que
formaran parte de la Bolsa de contratacién temporal del Ayuntamiento.

Dicha resolucién sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Monfarracinos http://monfarracinos.sedelectronica.es, asi como en el tablon de
anuncios del propio Ayuntamiento.

La Comisién de Valoraciéon no podra proponer la contratacion de un numero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.
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El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacién de
los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacion, el 6rgano convocante propondra la contratacién de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion

A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comisién de
Valoracion mediante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta
de contratacion quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

DUODECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclu-
sién en bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, hayan obte-
nido una puntuacién minima superior al 40% de la totalidad de los puntos, ordena-
dos segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion tele-
fénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la per-
sona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres inten-
tos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minu-
tos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe
escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombra-
miento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor fuera necesario establecer otro plazo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como inte-
grante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como

personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, labo-
ral o funcionario interino.
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- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la per-
sona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco anos.

DECIMOTERCERA. Presentacion de documentacion.

La/s personals aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion
en el presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Monfarracinos,
en el Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-

ditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafnoles o
nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de dere-
chos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempeno de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacio-
nales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilita-
dos o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so a la funcién publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibi-
lidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apar-
tado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiem-
po y forma la documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el érgano con-
vocante propondra el hombramiento de las personas que figuren en la relacion
complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden
en que figuren incluidas en dicha relacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Formalizaciéon de los contratos de trabajo y adquisicion de
la condicién de personal laboral fijo.

Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacién estable-
cida en la base décima el Alcalde efectuara la formalizacion del contrato como per-
sonal laboral fijo del /los aspirante/s propuesto para su contratacion, quien debera
formalizar el mismo en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente
al de la notificacion.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion eco-
némica alguna.

Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquiriran la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso,
por la Alcaldia se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 13.f. de estas
bases.

DECIMOQUINTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOSEXTA. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo
que implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Monfarracinos datos de
caréacter personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicacio-
nes en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica, pagina web y
otros medios de difusidn de los resultados del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectue.

14.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
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datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente proce-
so selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es respon-
sable el Ayuntamiento de Monfarracinos.

14.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran trata-
dos Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos

14.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza
la publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este pro-
ceso.

14.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran
ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Monfarracinos, sito en Calle Atilano del Bosque
1,C.P. 49121, Monfarracinos (Zamora) o a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

DECIMOSEPTIMA. Recursos.

15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, asi como de las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto reso-
lutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso -administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Zamora, en el plazo de
dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejerci-
tar cualquier otro que estimen oportuno.

DECIMOCTAVA. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

APARTADO B, BASES ESPECIFICAS

1.- Bases especificas de la convocatoria para la provision como personal labo-
ral fijo de una plaza de Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a S.U.M.

CONVOCATORIA

PRIMERA. Namero de plazas, caracteristicas y funciones a desarrollar.

La plaza que se convoca por el Turno de Acceso Libre, se incluye la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Monfarracinos aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n° 99 de fecha 25 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.- Se trata de una plaza de personal laboral fijo.
- Denominacion: Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a S.U.M.
- Numero de vacantes: 1.

2.- Las circunstancias de la contratacion como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Monfarracinos seran las siguientes:

- Inicio de la relacién: Desde la formalizacién del contrato.

- Dedicacién de la jornada: Jornada completa.

- Régimen: Laboral.

Dicha plaza, se encuentra vacante y dotada presupuestariamente en la Plantilla
correspondiente al afio 2022.

El sistema de acceso sera el de concurso, conforme al procedimiento estable-
cido en la base general 3.2, y de acuerdo con la previsiébn contenida en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

3.- Funciones a desarrollar:

Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a S.U.M:

- Atender llamadas telefénicas.

- Mecanografiar todo tipo de documentos y tareas de ordenador.

- Colaborar en la obtencion y aportacién de datos en informes, propuestas,
expedientes, trabajos varios, etc., propios de cada unidad administrativa.

- Colaborar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expe-
dientes, documentacion, etc.

- Manejar terminales, tratamientos de textos, calculadoras, maquinas de escri-
bir, etc.

- Informar y atender al publico en asuntos de sus funciones.

- Colaborar en la redaccion de Actas de Plenos, Comisiones. Convocatorias de
los mismos y seguimiento en general.

- Confeccion de padrones cobratorios de Tasas.

- Ayuda en la Tramitacion de expedientes, entre otros Licencias, Declaraciones
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responsables, expedientes de contratacién, de subvenciones, y otros que en
las oficinas Municipales se tramiten.

- Trabajos mecanograficos.

- Encargado de encuestas y formularios.

- Ayuda al servicio de recaudacion.

- Ayuda en trabajos relacionados con el padrén.

- Cualquier otro trabajo que por razén del servicio se le encomiende siempre
que se encuentre dentro de su categoria.

- Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, efectuar, verifi-
car o comprobar liquidaciones, efectuar calculos de complejidad media

- Tareas de Auxiliar Administrativo en general

- Registrar, ordenar y custodiar y tramitar factura.

- Manejo de programa de contabilidad, en funciones basicas.

- Manejo de programa de padron de habitantes.

- Manejo de Plataformas diversas, entre otras Gestiona, Estadistica, Autoriza,
FACE.

- Organizacion y colaboracion en actividades culturales y festejos, cursos de
formacion.

- Cualquier otra que le sea encomendada relacionada con la actividad municipal.

- Gestiona.

SEGUNDA. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales expuestos en la Base cuarta General y estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Recibira la misma consideracion que el Graduado Escolar el tener aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de bachillerato y
estar en posesion del certificado de estudios primarios expedido con anterioridad a
la finalizacion del afio académico 1975/1976, de acuerdo con la Orden de 4 de
febrero de 1986 del Ministerio de Educacién y Ciencia.

TERCERA.- Sistema selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracion de méritos,

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.

La Valoracion se realizara conforme a la base General Octava, que se reprodu-
cen a continuacion.

3.1. Procedimiento.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el proceso selectivo se realizara por
el sistema de concurso.

3.2. La Comisién de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que
estén debidamente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en
cuenta ningun mérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente
siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias o solicitu-
des y con arreglo al baremo que se detalla a continuacién en esta base.

3.3. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adi-
cional por las personas solicitantes.
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3.4. La puntuacién maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 pun-

tos. Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

3.4.2 A) Experiencia profesional: maximo de 60,00 puntos. La experiencia pro-

fesional se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de estas bases valorandose hasta
un maximo de 60,00 puntos en la siguiente forma:
3.4.2.1.A Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monfarracinos, acredi-
tando el desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en
el caso de relacién funcionarial como personal laboral, laboral temporal/indefinido
no fijo con la misma categoria profesional en el caso de la relacion laboral corres-
pondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,56 puntos por mes trabaja-
do, con una jornada del 100%.

3.4.2.2.A Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditan-
do el desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacion funcionarial como personal laboral, laboral temporal/indefinido no
fijo con la misma categoria profesional en el caso de la relacion laboral, correspon-
diente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,22 puntos por mes trabajado,
con una jornada del 100%.

3.4.2.3.A. Por Servicios prestados en el Ayuntamiento de Monfarracinos como
personal funcionario interino en una plaza distinta a la convocada como personal
laboral, laboral temporal/indefinido no fijo con una categoria profesional distinta a
la plaza convocada, se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes trabajado,
con una jornada del 100%.

3.4.2.4 A Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditan-
do el desempeio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacion funcionarial como personal laboral, laboral temporal/indefinido no
fijo con la misma categoria profesional en el caso de la relacion laboral, correspon-
diente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,09 puntos por mes trabajado con
una jornada del 100%.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los ser-

vicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profe-
sional, un aspirante acreditara mas de 60,00 puntos se valorara con el maximo de
60,00 puntos este apartado.

Los servicios prestados que se acrediten en afnos se transformaran en meses,
a razén de doce meses por ano y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razén de treinta dias naturales por mes.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios pres-

tados por meses completos, entendiendo por tales:

- Los meses naturales.

- Los meses incompletos cuyo periodo de trabajo sea igual o superior a veinti-
cinco dias naturales.

Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran
descartados a todos los efectos, despreciandose, en su caso, los meses incomple-
tos cuyo periodo de trabajo no sea igual o superior a veinticinco dias naturales.

3.4.5 Acreditacion de la experiencia profesional.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

- La experiencia profesional mediante certificacion de los servicios prestados
expedida por el érgano o funcionario competente a tal fin, en la que conste el
desempeno como funcionario interino de la plaza de que se trate, o de las fun-
ciones correspondientes a la plaza a considerar debiendo esta estar especifi-
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cada, o la categoria profesional correspondiente a la plaza a tomar en consi-
deracién en caso de una contratacién laboral temporal.

3.4.2 B) Méritos académicos (maximo 40 puntos): Los méritos académicos se
valoraran hasta un maximo de 40,00 puntos en la siguiente forma:

3.4.2.1.B Por cursos de formacion recibidos en los ultimos 15 afios, a contar
desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora y los cursos deberan haber sido impartidos por Universidades publicas
o privadas, Administraciones Publicas u organismos o instituciones oficiales, institu-
tos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias, Organizaciones sindicales,
Confederacion de Empresarios, y Entidades Privadas homologados por la
Administracion Publica. Ello salvo que se trate de cursos relacionados con progra-
mas informaticos especificos, que podran haber sido impartidos por entidades pri-
vadas.

A efectos de los cursos se considera materia transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, transpa-
rencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas e infor-
matica.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para
obtener un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de
doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza
convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente ni la formacién especializada que
resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada
0 para el ejercicio de una profesion.

Los cursos se valoraran hasta un maximo de 30 puntos como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 2,00 puntos.

- Por cada curso de 20 a 29 horas lectivas: 4,00 puntos.

- Por cada curso de 30 a 39 horas lectivas: 6,00 puntos.

- Por cada curso de 40 a 59 horas lectivas: 8,00 puntos.

- Por cada curso de 60 a 99 horas lectivas: 10,00 puntos.

- Por cada curso de 100 a 125 horas lectivas: 12,00 puntos

- Por cada curso de mas de125 horas lectivas: 15,00 puntos.

No se valoraran cursos inferiores a 10 horas lectivas, ni aquellos en los que no
se especifiquen las horas de duracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con las materias competenciales propias de la subesca-
la, clase o categoria a la que se opta.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso soélo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que
tenga el mayor numero de horas en la materia.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asisten-
cia y por aprovechamiento.

Cuando el documento acreditativo unicamente se refiera a créditos sin especi-
ficar las horas de formacion, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas.

El citado mérito se acreditara mediante copia auténtica del certificado o diploma,
expedido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso.
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3.4.2.2.B Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o
superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de
10 puntos:

- Por estar en posesion de un Titulo de Bachillerato o Técnico: 5,00 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior: 7,00 puntos.

- Por estar en posesién de un Titulo Universitario (Titulo de diplomado, ingenie-

ro técnico, arquitecto técnico o grado universita rio o Superior) :10,00 puntos.

En caso de estar en posesion de varios titulos, se tendra en cuenta la titulacion
mas alta aportada por los candidatos.

8.4.2.3.B Acreditacion de los méritos académicos.

- Los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento mediante diplomas o
certificados de aprovechamiento, expedidos por el 6rgano competente que
corresponda, en el que conste el numero de horas del curso.

- La posesion de titulaciones académicas oficiales mediante el correspondien-
te titulo académico; so6lo para el supuesto de estar en posesion de varios titu-
los del mismo nivel académico que el requerido para el acceso a la plaza con-
vocada, y como condicién para su valoracion en caso de pretender que algu-
no de ellos sea valorado como mérito, se aportaran todos ellos con indicaciéon
del que constituye el requisito de acceso y de los que constituyen el mérito,
de no hacer tal consideracién expresamente la Comision de Valoracion reali-
zara la valoraciéon mas beneficiosa para el aspirante.

CUARTA.- Calificacién del proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuyo sistema selectivo sea el concurso se valoraran de
forma que la calificacion final vendra dada por la calificacion obtenida en la fase de
concurso.

Desempate: En caso de empate en la puntuacion final el orden de desempate
se establecera, a favor del aspirante con la mayor puntuacion, atendiendo en pri-
mer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién
en la fase de méritos profesionales en la Institucion convocante en la plaza objeto
del proceso; en segundo lugar, a favor de la persona que hubiera prestado mas
tiempo de servicios en la Institucién convocante en distinta plaza a la convocada;
en tercero, a favor de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en
otras Administraciones Locales, en cuarto a favor de la persona que hubiera pres-
tado mas tiempo de servicios en la Administracion Publica en general; y en caso
de persistir el empate, se realizara un sorteo.

2.- Bases especificas de la convocatoria para la provision como personal labo-
ral fijo de una plaza de Tecnico de Educacion Infantil.

CONVOCATORIA

PRIMERA. Numero de plazas, caracteristicas y funciones a desarrollar.

La plaza que se convoca por el Turno de Acceso Libre, se incluye la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Monfarracinos aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n° 99 de fecha 25 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

R-202203496

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 6DGF3MENAGZNNFNG6L6G3QHFL | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 34



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA

N.° 146 - VIERNES 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 186

1.- Se trata de una plaza de personal laboral fijo.
Denominacion: Técnico Educacion Infantil.
Numero de vacantes: Una.

Régimen: Laboral.

2.- Las circunstancias de la contratacion como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Monfarracinos seran las siguientes:

Inicio de la relacién: Desde la formalizacion del contrato.
Dedicacion de la jornada: Jornada completa, segun convenio aplicable del
Sector.

Dicha plaza, se encuentra vacante y dotada presupuestariamente en la Plantilla
correspondiente al afio 2022, segun convenio aplicable del Sector.

El sistema de acceso sera el de concurso, Turno Libre, conforme al procedi-
miento establecido en la base general 3.2, y de acuerdo con la previsién conteni-
da en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

3.- Funciones a desarrollar.
Técnico Educacion Infantil:

Las funciones a desempenar, seran aquellas propias del puesto de trabajo de
adscripcion, en funcion de las necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la acti-
vidad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion,
en general atender todas las situaciones que estén intimamente relacionadas
con el proceso de desarrollo integral del nifio, afectivas, higiénicas, alimenti-
cias, de descanso, de relaciones sociales con el centro, desarrollo cognitivo,
expresivo y momento evolutivo en el que se encuentre:

La atencién, cuidado y educacioén de los menores del Centro Crecemos/ guar-
deria Municipal durante su estancia en el Centro

Responsabilizarse del cuidado, guarda, educaciéon y seguridad de los usua-
rios de la escuela infantil.

Preparar el material para el desarrollo de actividades del aula, y organizar el
ambiente en el que van a estar los nifios, proporcionar a los nifios un medio
adecuado bien organizado, con materiales variados y seguros, establecer las
rutinas diarias, atender las necesidades basicas de los nifios forma individua-
lizada.

Preparar y desarrollar actividades didacticas y ludicas, iniciando y establecien-
do habitos de autonomia y favoreciendo el desarrollo integral de los nifios, con
ensefianza de juegos, cuentos y canciones del folklore infantil, incorporar nue-
vas actividades, nuevas experiencias, crear nuevos intereses, crear situacio-
nes de comunicacion y de intercambio, ayudar y orientar a los nifios en las
diferentes situaciones que le permitan crecer y desarrollarse.

Velar por la seguridad de los nifios, evitando que realicen acciones o interac-
tuen con elementos susceptibles de dafarlos.

Asistir y realizar actividades relacionadas con la higiene de los nifios, cam-
biando pafales, acompafiandolos al servicio, limpiando las manos, cambiar
ropa, etc.

Asistir en las necesidades de alimentacion al alumnado, calentando y sirvien-
do la comida y ayudando en la alimentacion al que lo necesite.

Realizar la recepcion y despedida de los nifos, realizando el protocolo de higie-
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ne establecido, trasladandolos a su aula, preparandolos para su salida, etc.

- Prepara el espacio y vigilar a los usuarios durante el tiempo de descanso.

- Informar, de forma individual o grupal, a las familias de cuestiones relaciona-
das con los alumnos o del centro en general, asi como realizar reuniones
informativas con las familias.

- Realizar la evaluacion del alumnado, preparando y ejecutando registros de
observacién y valorando la evolucién (progresos y dificultades) de los mismos
de acuerdo a hitos del desarrollo.

- Organizar y decoracion del aula y centro para actividades, eventos y festividades.

- Ordenar el aula después de las sesiones realizadas.

- Elaborar la programacion de aula, asi como mantenerla actualizada de acuer-
do al desarrollo del curso.

- Elaborar informes relativos al desarrollo de los nifios si es necesario.

- Coordinar informacion relativa a los usuarios con centros, entidades y admi-
nistraciones externas como atencion temprana, otros maestros, servicios de
salud, etc.

- Organizar y preparar las aulas para el inicio del curso.

- Limpieza, cuando no pueda realizarse por los servicios de limpieza municipa-
les, mantenimiento y gestion de uso del edificio e instalaciones municipales de
la guarderia.

- Apertura y cierre de dependencias municipales bajo la direccién de la Alcaldia,
asi como la vigilancia de las mismas y la custodia y control de llaves de las
dependencias municipales.

- Elaborar y facilitar datos, estadisticas e informacion relativos al funcionamien-
to del centro, redaccién de memoria anual y demas documentacion necesaria
para el funcionamiento de la guarderia.

- En colaboracién con el Ayuntamiento el control de inscripciones, altas y bajas
de los usuarios del Centro

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contratada
que le sea encomendada y que se genere en el funcionamiento de servicios
municipales de guarderia no relacionada anteriormente, y que le sea enco-
mendada por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales expuestos en la Base cuarta General y estar en posesion del titulo
de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

Para la plaza de Técnico Educacion Infantil, de conformidad con lo previsto en
el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de optar a plazas que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera acreditarse el
no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cddigo Penal, mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

TERCERA.- Sistema selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracién de méritos.

R-202203496

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 6DGF3MENAGZNNFNG6L6G3QHFL | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 34



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 146 - VIERNES 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 188

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.

La Valoracion se realizara conforme a la base General Octava, que se reprodu-
cen a continuaciéon

3.1. Procedimiento.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el proceso selectivo se realizara por
el sistema de concurso.

3.2. La Comisién de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que
estén debidamente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en
cuenta ningun mérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente
siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias o solicitu-
des y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

3.3. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adi-
cional por las personas solicitantes.

3.4. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 pun-
tos. Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

3.4.2 A) Experiencia profesional: maximo de 60,00 puntos. La experiencia pro-
fesional se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de estas bases valorandose hasta
un maximo de 60,00 puntos en la siguiente forma:

3.4.2.1.A Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monfarracinos, acredi-
tando el desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en
el caso de relacion funcionarial como personal laboral, laboral temporal/indefinido
no fijo con la misma categoria profesional en el caso de la relacion laboral corres-
pondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,56 puntos por mes trabaja-
do, con una jornada del 100%.

3.4.2.2.A Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditan-
do el desempeno de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacion funcionarial como personal laboral, laboral temporal/indefinido no
fijo con la misma categoria profesional en el caso de la relacion laboral, correspon-
diente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,22 puntos por mes trabajado,
con una jornada del 100%.

3.4.2.3.A. Por Servicios prestados en el Ayuntamiento de Monfarracinos como
personal funcionario interino en una plaza distinta a la convocada como personal
laboral, laboral temporal/indefinido no fijo con una categoria profesional distinta a
la plaza convocada, se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes trabajado,
con una jornada del 100%.

3.4.2.4.A. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acredi-
tando el desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en
el caso de relacion funcionarial como personal laboral, laboral temporal/indefinido
no fijo con la misma categoria profesional en el caso de la relacién laboral, corres-
pondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,09 puntos por mes trabaja-
do con una jornada del 100%.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
ser vicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente des-
arrollada.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profe-
sional, un aspirante acreditara mas de 60,00 puntos se valorara con el maximo de
60,00 puntos este apartado.
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Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran en meses,
a razén de doce meses por ano y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razon de treinta dias naturales por mes.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios pres-
tados por meses completos, entendiendo por tales:

- Los meses naturales.

- Los meses incompletos cuyo periodo de trabajo sea igual o superior a veinti-
cinco dias naturales.

Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran
descartados a todos los efectos, despreciandose, en su caso, los meses incomple-
tos cuyo periodo de trabajo no sea igual o superior a veinticinco dias naturales.

3.4.5. Acreditacion de la experiencia profesional.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

- La experiencia profesional mediante certificacion de los servicios prestados
expedida por el érgano o funcionario competente a tal fin, en la que conste el
desempeno como funcionario interino de la plaza de que se trate, o de las fun-
ciones correspondientes a la plaza a considerar debiendo esta estar especifi-
cada, o la categoria profesional correspondiente a la plaza a tomar en consi-
deracion en caso de una contratacion laboral temporal.

3.4.2 B) Méritos académicos (maximo 40 puntos): Los méritos académicos se

valoraran hasta un maximo de 40,00 puntos en la siguiente forma:

3.4.2.1.B Por cursos de formacion recibidos en los ultimos 15 afos, a contar
desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora y los cursos deberan haber sido impartidos por Universidades publicas
o privadas, Administraciones Publicas u organismos o instituciones oficiales, institu-
tos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias, Organizaciones sindicales,
Confederacion de Empresarios, y Entidades Privadas homologados por la
Administracion Publica. Ello salvo que se trate de cursos relacionados con progra-
mas informaticos especificos, que podran haber sido impartidos por entidades pri-
vadas.

A efectos de los cursos se considera materia transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, transparen-
cia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas e informatica.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para
obtener un doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de
doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza
convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente ni la formacion especializada que
resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada
o para el ejercicio de una profesion.

Los cursos se valoraran hasta un maximo de 30 puntos como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 2,00 puntos.

- Por cada curso de 20 a 29 horas lectivas: 4,00 puntos.

- Por cada curso de 30 a 39 horas lectivas: 6,00 puntos.

- Por cada curso de 40 a 59 horas lectivas: 8,00 puntos.

- Por cada curso de 60 a 99 horas lectivas: 10,00 puntos.

- Por cada curso de 100 a 125 horas lectivas: 12,00 puntos

- Por cada curso de mas de125 horas lectivas: 15,00 puntos.
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No se valoraran cursos inferiores a 10 horas lectivas, ni aquellos en los que no
se especifiquen las horas de duracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con las materias competenciales propias de la subesca-
la, clase o categoria a la que se opta.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que
tenga el mayor numero de horas en la materia.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

No se podra acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por asisten-
cia y por aprovechamiento.

Cuando el documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos sin especi-
ficar las horas de formacion, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas.

El citado mérito se acreditara mediante copia auténtica del certificado o diploma,
expedido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso.

3.4.2.2.B Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o
superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de
10 puntos:

- Por estar en posesion de un Titulo de Bachillerato o Técnico: 5,00 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior: 7,00 puntos.

- Por estar en posesién de un Titulo Universitario (Titulo de diplomado, ingenie-
ro técnico, arquitecto técnico o grado universita rio o Superior) :10,00 puntos.

En caso de estar en posesion de varios titulos, se tendra en cuenta la titulacion

mas alta aportada por los candidatos.

8.4.2.3.B Acreditacion de los méritos académicos.

- Los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento mediante diplomas o
certificados de aprovechamiento, expedidos por el 6rgano competente que
corresponda, en el que conste el numero de horas del curso.

- La posesion de titulaciones académicas oficiales mediante el correspondien-
te titulo académico; so6lo para el supuesto de estar en posesion de varios titu-
los del mismo nivel académico que el requerido para el acceso a la plaza con-
vocada, y como condicién para su valoracion en caso de pretender que algu-
no de ellos sea valorado como mérito, se aportaran todos ellos con indicaciéon
del que constituye el requisito de acceso y de los que constituyen el mérito,
de no hacer tal consideracién expresamente la Comision de Valoracion reali-
zara la valoraciéon mas beneficiosa para el aspirante.

CUARTA.- Calificacién del proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuyo sistema selectivo sea el concurso se valoraran de
forma que la calificacion final vendra dada por la calificacion obtenida en la fase de
concurso.

Desempate: En caso de empate en la puntuacion final el orden de desempate
se establecera, a favor del aspirante con la mayor puntuacion, atendiendo en pri-
mer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién
en la fase de méritos profesionales en la Institucion convocante en la plaza objeto
del proceso; en segundo lugar, a favor de la persona que hubiera prestado mas
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tiempo de servicios en la Institucion convocante en distinta plaza a la convocada;
en tercero, a favor de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en
otras Administraciones Locales, en cuarto a favor de la persona que hubiera pres-
tado mas tiempo de servicios en la Administracién Publica en general; y en caso
de persistir el empate, se realizara un sorteo.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Plaza: IFecha B.O.E.: Turno: Libre L

DATOS PERSONALES

D.N.I:: [Apellidos: Nombre:

IFecha nacimiento: IProvincia nacimiento: Localidad de Nacimiento:

Nacionalidad: IN® Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y |c6digo
p°): postal:

Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

Enterado de la convocatoria por el Ayuntamiento de Monfarracinos del concurso para cubrir por el
sistema de concurso turno de acceso libre, publicado en el B.O.E de fecha para la
seleccion de un/a persona, como personal laboral mediante contrato laboral fijo de
, ante usted comparece y expone:

Que desea tomar parte en el concurso convocado por el Ayuntamiento de Monfarracinos para la plaza
de

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora de fecha para el desempefio del mencionado puesto de trabajo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
®  Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

e Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

® Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién
vigente.

®  Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
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DOCUMENTACION A APORTAR:

e  Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
e Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida para la plaza

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos y las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada de la plaza a la que se opta, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud y, en caso de ser nombrado/a, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos
facilitados en esta solicitud y en la documentacion adjunta a la misma serdn tratados por el Ayuntamiento
de Monfarracinos, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion del
solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de carrera. Se cederdn datos, en su caso, a
otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. Puede ejercer, ante el
responsable del tratamiento, su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros
derechos tal y como se indica en la informacién adicional disponible a través del enlace:
https://monfarracinos.sedelectronica.es

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFARRACINOS

R-202203496

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 6DGF3MENAGZNNFNG6L6G3QHFL | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 34



orumcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

//
ZAMORA N.° 146 - VIERNES 16 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag. 194

ANEXOII

Certificado de servicios prestados

D’/D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segin los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, ésta tiene
acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO
Denominacién de la plaza/puesto’ y descripcion % Desde Hasta Total
de sus funciones principales dedicacion
0 jornada

El alcance de esta informacién se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a peticidn del solicitante
dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Monfarracinos, proceso convocado y

publicado en B.O.P. de Zamoran®.............. defecha ... , ¥ para que surta efectos en
el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en ..................ceeeeee. a...... de
......................... de 2022.
En.oovvniin Aeverrnnn de..oiiiiiiieiiiii de 2.022
(Firmado)

Indique las funciones propias del puesto desempefiado.
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ANEXO III

AUTOBAREMO

A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONCURSO DE CATEGORIA

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha .............cccccevviiiiiiiiiininennnnn,

en el Boletin (del Estado o de la Provincia

segtin corresponda) las plazas para el acceso a la condicion de personal laboral, presento el siguiente Autobaremo donde constan
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal, con la condicién de aportar la documentacidn acreditativa de los mismos

(originales o en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

3.4.2 A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

% JORNADA[INDIQUE LA FECHA DH
- REGIMEN LABORAL: GRUPO/CATEGORIA INICIO Y DE FIN DEL | PUNTUACION
PROFESIONAL/DENOMINACION.
TIEMPO TRABAJADO
EN LA DESCRIPCION
SEPARAR  |TOTAL|TOTAL |[TOTAL
PORFILAS |ANOS |MESES | DIAS
LAS
DESCRIPCION DIFERENTES
JORNADAS
34.2.1.A
3422A
34.2.3.A
3.4.24.A
TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 60 PUNTOS):
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3.4.2 B) MERITOS ACADEMICOS

3.4.2.1.B Por cursos de formacion recibidos en los altimos 15 afios *

DESCRIPCION HORAS

PUNTUACION

O ||| N[ || —

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 30 PUNTOS):

*Afladir mas filas si fuera necesario
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3.4.2.2.B POR LA POSESION DE TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

DENOMINACION PUNTOS

Titulo de Bachillerato o
Técnico

Titulo de Técnico
Superior

Titulo Universitario

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 10 PUNTOS):

PUNTUACION TOTAL
(A+B):

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Monfarracinos, a ............ de.oooeeeiiiiiiinnen, de20.........

Firmado: D/D. ..o

INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a mdquina o boligrafo utilizando maytsculas de tipo imprenta. Asegirese que los datosresulten
claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentard junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacién de este impreso podrd consultar con la Secretarfa del
Ayuntamiento de Monfarracinos.

Monfarracinos, 13 de diciembre de 2022.-El Alcalde.
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