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ll.Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Anuncio

Por Acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 29 de noviembre de 2022,
se han aprobado las bases y la convocatoria especifica que han de regir en el pro-
ceso selectivo para la provision de las plazas recogidas en el Anexo VIl de las
bases, mediante concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de acuerdo a lo siguiente:

BASES POR LAS QUE SE VAN A REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERO. - objeto de la convocatoria.

1.1 Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen
para el acceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Benavente, en aplicacion de la convocatoria excepcional de esta-
bilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en el art. 2 y en las dispo-
siciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccién sera el de concur-
sO- oposicion (para las plazas recogidas en el art 2 de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre) y concurso (para las plazas recogidas en la DA 6% y 82 de la ley 20/2021
de 28 de diciembre) e incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que cum-
plan con los requisitos recogidos en el art 2 y DA 62 y 82 de dicha ley.

1.3 Las presentes bases se acompanaran de la respectivas bases especificas
mediante Anexos, los cuales detallaran, de acuerdo con lo dispuesto en estas
bases, las bases especificas de cada plaza, incluidas en la OEP extraordinaria
aprobada y publicada en el BOP Zamora de fecha 25/5/2022 y BOCYL de fecha
30/5/202, para su adaptacion a las circunstancias y necesidades de las plazas
objeto de cada convocatoria concreta, de modo que se especificara la clasificacion
de la plaza, la titulacién y los criterios especificos de seleccion.

SEGUNDOQO. - legislacion aplicable.
A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente legisla-
cion:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE n.
80 del 3 de abril de 1985)

- Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

- Texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E.
nums. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986)
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- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, (B.O.E. num. 85, de 10 de
abril de 1995).

- Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952
(B.O.E. num. 364, de 29 de diciembre de 1952 (B.O.E. num. 364, de 29 de
diciembre de 1952);

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio (B.O.E. num. 129, de 30 de mayo de 2002)

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E. num. 4, de 4 de enero de
1985)

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres

- Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales

- Ley 30/84 de 2 de agosto de reforma de la funcion publica

- Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre de texto refundido del esta-
tuto de los trabajadores

- Convenio Colectivo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Benavente

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios
y la sede electronica del Ayuntamiento.

Asimismo se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
érgano de seleccion , en la pagina web del Ayuntamiento de Benavente (Zamora)
en la siguiente direccion; https://benavente.sedelectronica.es/info.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sus-
tituira las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablon
de anuncios municipal se determinen de conformidad con la legislacion vigente.

TERCERA. — Condiciones de admisién de los aspirantes
3.1 Las condiciones generales para participar en estos procesos se acompafian

con las condiciones especificas que se recogen en los Anexos de las presentes
bases, donde se estableceran los requisitos especificos de cada proceso para su
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admision. No obstante, para tomar parte en los procesos selectivos sera necesario
que las personas aspirantes reunan las siguientes condiciones generales:

1) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafnoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
qgue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anterio-
res, se encuentren con residencia legal en Espafna, podran participar para el
acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la cate-

goria a la que se solicita acceder.

3) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa o, en su caso, de la edad maxima que se establezca por
razon de las caracteristicas especiales de la categoria a la que se pretende acce-
der, conforme se establezca en los anexos.

4) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionariado; o, en el caso de personal laboral, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el puesto del que hubiese causado
separacion o inhabilitacion.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilita-
da o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que en su Estado impida el acceso al empleo publico en los mismos
términos.

5) Estar en posesion del titulo requerido para cada caso, o equivalente. En el
caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera contar con la correspon-
diente homologacion oficial. Estas titulaciones se especificaran en los correspon-
dientes anexos.

6) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la vio-
lencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien preten-
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da el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta cir-
cunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

7) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes
bases

3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA .- igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en su art. 37.1, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en igual-
dad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de apti-
tud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las categorias incluidas se
acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido por equipo multi-
profesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la iniciacién de
las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccion estableceran, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta en la
solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de
Seleccion puedan valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, la
persona candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente las circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado ori-
gen al grado de minusvalia reconocido.

QUINTO.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos,
desde el momento de la firma del contrato o de su nombramiento, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempeno de aquella con
cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de otra corporacion
local, del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de empresas que tengan carac-
ter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan el caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en
empresa privada; conforme la ley 53/1984de 26 de diciembre de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTA. — Plazas a convocar y definicion de funciones
Vendran todas ellas recogidas en los anexos a estas bases.

SEPTIMA. - Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
documentos que expidan o de que entiendan la administracion o las autoridades
municipales, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuan-
tia es la siguiente:
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Personal funcionario

— Para ingreso en el grupo A (subgrupo A1y A2) ... ol 30,90 euros.
—Paraingresoenel grupo B .........ooi i 25,75 euros.
— Para ingreso en el grupo C (subgrupo C1y C2) .........ccceeeeeee. 20,60 euros

— Para ingreso en las agrupaciones profesionales (Disposicion Adicional 72 Ley
7/2007) .... 15,45 euros

Personal laboral

— Paraingresoenelgrupo 1 ................ 30,90 euros.
— Para ingresoenel grupo 2 ............... 25,75 euros
— Paraingresoenelgrupo 3 ............. 20,60 euros
— Paraingreso enelgrupo4 ............... 15,45 euros

Los derechos de examen se satisfaran por los aspirantes de alguna de las
siguientes formas:

a) Obteniendo el documento de autoliquidacion o liquidacion para el pago, en
la sede electronica municipal: aytobenavente.org — Ciudadanos — Gestion
Tributaria— Autoliquidaciones — Tasa expediciéon de documentos. En el apartado
«tarifa» se seleccionara:

Personal funcionario

-«0020 PERSONAL FUCNIONARIO. GRUPO A (A1 Y A2)».

-«0021 PERSONAL FUCNIONARIO. GRUPO B»

-«0022 PERSONAL FUCNIONARIO. GRUPO C (C1Y C2)»

-«0023 PERSONAL FUCNIONARIO. AGRUPACIONES PROFESIONALES»

Personal laboral

- «0024 PERSONAL LABORAL. INGRESO GUPO 1 »
-«0025 PERSONAL LABORAL. INGRESO GUPO 2 »
-«0026 PERSONAL LABORAL. INGRESO GUPO 3 »
-«0027 PERSONAL LABORAL. INGRESO GUPO 41 »
-«0028 PERSONAL LABORAL. INGRESO GUPO 5 »

Con el documento asi obtenido se podra satisfacer el importe debido a través
de la pasarela de pagos sita en la pagina web situada https://www.benavente.es
pestafia «kPAGO DE TRIBUTOS ON LINE» o acudir con el mismo documento, para
ejecutar el pago, a cualquier sucursal de alguna de las entidades bancarias
siguientes: Unicaja, Caja Rural de Zamora, Banco de Santander, Banco de
Sabadell y BBVA.

b) Obteniendo presencialmente el documento de liquidacién o autoliquidacion
para el pago en al servicio de gestion tributaria (Casa Consistorial; Avda. el Ferial
numero 92 Benavente) y, a continuacion, ejecutar dicho pago en cualquiera de las
sucursales de las entidades bancarias citadas.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por par-
ticipar en el proceso selectivo en los supuestos de exclusién de las pruebas selec-
tivas por causas imputables a los interesados. No obstante, conforme con lo esta-
blecido en el art 12 de la ley 8/1989 de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, se
procedera a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible
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de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion
o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria. Previa solicitud del interesado.

La solicitud de participaciéon debera ir acompanada, necesariamente, del justifi-
cante que acredite el abono integro de la tasa. La falta de pago o de la justificacion
del pago de la tasa en el plazo de presentacién de solicitudes (Base octava), deter-
minara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, pudiendo subsa-
narse, sin embargo, el pago incompleto de la tasa.

OCTAVA - solicitudes

8.1.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (Anexo Xll, Xlll, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, y deberan contener los datos personales de
los/as aspirantes, la manifestacién de que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base tercera de la convocatoria y las que se soliciten de
manera especifica en cada anexo, referidas el dia en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion o firma del contrato
como personal del ayuntamiento.

Junto con la instancia se presentaran los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados para la fase de concurso, acompanando los documentos que los acre-
diten. Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa
no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud de dichos cer-
tificados, debidamente registrada de entrada en el organismo competente. En todo
caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del tribu-
nal con anterioridad a la sesién de valoracion de méritos. En cualquier momento,
el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Benavente
podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se inicia-
ra expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

8.2.— Plazo de presentacion de instancias.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicandose el extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Asi mismo se publicaran integramente en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento [direccidon https://benavente.es] y en el tablon de
anuncios.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado; en relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admi-
sion y por tanto exclusion del aspirante.

8.3.- Forma y lugar de presentacion.

Las instancias se presentaran preferentemente por via electrénica

8.3.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara haciendo
uso del Punto de Acceso General (http://benavente.es) (CIUDADANOS registro de
entrada, operaciones disponibles, personal registro de entrada), siendo necesario
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como requisito previo para la inscripcion poseer un certificado digital valido de per-
sona fisica o el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion
para su obtencion en http://firmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es,
respectivamente).

La presentacion por esta via permitira:
La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El registro electronico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Justificacion de abono de la tasa; los exentos de pago de la tasa presentaran
el justificante sin validar.

* Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencién de la tasa que deberan haber sido expedida como
maximo un mes antes de la fecha de presentacion de la instancia para concu-
rrir a la convocatoria correspondiente.

* Declaracion responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracion res-
ponsable de que reune los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.

* Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados junto con una lista orde-

nada de los mismos y su auto baremacion conforme lo establecido en la
Bases 11.7.4.b) y 11.7.5
Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, los interesados no estaran obligados a aportar la documentacion acredi-
tativa, siempre que el interesado indique en el modelo de instancia que se
presta su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos docu-
mentos.
8.3.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo ofi-
cial (Anexo Xll y Xlll) y deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Ada El Ferial n. 92 de Benavente o en la forma estable-
cida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Justificacién de abono de la tasa; los exentos de pago de la tasa presentaran
el justificante sin validar.

* Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacién de la
bonificacion y exencién de la tasa que deberan haber sido expedida como
maximo un mes antes de la fecha de presentacion de la instancia para concu-
rrir a la convocatoria correspondiente.

* Declaracion responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracion res-
ponsable de que reune los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.

* Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion.
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* Documentacion acreditativa de los méritos alegados junto con una lista orde-
nada de los mismos y su autobaremacién conforme lo establecido en las
bases 11.7.4.b) y 11.7.5.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, los interesados no estaran obligados a aportar la documentacién acreditativa
de la titulacién exigida, siempre que el interesado indique en el modelo de instan-
cia que se presta su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el
Ayuntamiento de Benavente deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incor-
poracion al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolvien-
do los originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el érgano
convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel cuando una incidencia técni-
ca debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas.

8.3.3.- Presentacion en las oficinas de Correos.- De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los
Servicios Postales aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las soli-
citudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las
mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del
documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder
del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

8.4.- Idioma castellano. - Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la documentaciéon debera presentarse en idioma castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano
en caso contrario no se tendran en cuenta en la respectiva valoracion.

8.5.- Tratamiento de los datos. - Los datos personales incluidos en la solicitud
de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

8.6.— Vinculacion a los datos declarados. -Los/as aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente solici-
tar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo senalado en el apar-
tado 8.2 de esta base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta natu-
raleza, salvo causa de excepcidon sobrevenida, justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.7.—Subsanacion de defectos y errores.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2) de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. — admisién y exclusion de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
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resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el Boletin oficial de la Provincia
de Zamora, en el tablon de anuncios municipal, pagina web y sede electrénica
municipales, conforme la ley de proteccion de datos, con indicacion de las causas
de su exclusién, concediendo un plazo de diez dias habiles a los aspirantes exclui-
dos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclu-
sién. Transcurrido dicho plazo, mediante resolucién de alcaldia, en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo de presentacion se resolvera las reclamacio-
nes, Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos de la solicitudes se aprobara
la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion nominativa del tribunal el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos lla-
mamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se publicara en el Boletin oficial de la Provincia de
Zamora, en el tablén de anuncios municipal, pagina web y sede electrénica muni-
cipales, conforme la ley de proteccién de datos en el plazo de un mes, plazo que
podra ser prorrogado por causa justificada y previa resolucion motivada., Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el boletin oficial de la provincia de Zamora, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter previo y
potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante el Alcalde-Presidente
del ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, segun lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusién
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de la prueba. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado/a.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Orga-
no de seleccion que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de dicha persona interesada
se propondra su exclusién a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas y a los efectos procedentes.

No se dictara resolucion provisional en los casos en que no se produzcan exclu-
siones en la participacion.

DECIMA. - 6rgano de seleccién.
10.1.- Composicion.

El érgano de seleccién estara compuesto por los siguientes 5 miembros, todos
ellos con voz y voto. En todo caso, habran de poseer titulacion académica igual o
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superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de conocimiento nece-
saria para poder enjuiciarlos y no sera preciso estar formados mayoritariamente
por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas. Al menos la mitad de los voca-
les tendran la especializacion adecuada en relacion a la plaza a cubrir, garantizan-
do de esta, manera la especializacion de los integrantes del 6rgano de seleccién

Presidente: Funcionario de carrera o laboral fijo
Secretaria: Funcionario de carrera o laboral fijo
Vocales: 3 Funcionarios de carrera o laboral fijo

Suplente: Funcionario de carrera o laboral fijo
Suplente: Funcionario de carrera o laboral fijo
Suplente: 3 Funcionarios de carrera o laboral fijo

En los 6rganos de seleccién para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y
categorias pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros
deberan ostentar la condicién de funcionario de carrera.

10.2_EI organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015.

10.3.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio,
los 6rganos de seleccion que actuen en estos procesos selectivos, tendran las
categorias correspondientes a lo regulado en la misma.

10.4.- El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcia-
lidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al princi-
pio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el art 53
y la Disposicién Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igual-
dad efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el art 60.1 del TRLEBEP, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14
de la Constitucion Espafola, el tribunal velara por el cumplimento del principio de
igualdad de oportunidades.

10.5.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta representacion por cuenta de nadie. por lo que sus miembros son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

10.6.- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal colabora-
dor o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco anos ante-
riores a la publicacion de la convocatoria de que se trate e igualmente si hubieren
colaborado durante dicho periodo de algun modo con centros de preparacion de
opositores/as.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion los asesores
especialistas y el personal colaborador o auxiliar, una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previs-
tas. Ilgualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Si con posterioridad a la constitucién del érgano de seleccién o a su nombra-
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miento como asesores/as especialistas, ayudantes administrativos alguno/a se
encontrase incurso/a de forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abs-
tenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inme-
diatamente esta situacién al/la presidente/a del 6rgano de seleccién. Si la situa-
cion expresa afectase a un miembro del tribunal el/la presidente dara traslado al
6rgano que nombrd al érgano de seleccion para su sustitucion, comunicandolo al
resto en la siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador,
el érgano de seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o la sustitu-
cion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion corres-
pondiente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en esta Base, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.7. - Dudas e incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adop-
taran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquellas. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido
finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion
y calificacion del concurso.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria o de los
méritos. En caso de constatarse que alguno de los/las aspirantes no redinen uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes carecen de la
capacidad funcional para el desempeio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara cono-
cimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que esti-
me oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante care-
ce de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira pro-
puesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.
Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el/la aspiran-
te podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion municipal aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades.
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10.8. - A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Benavente Av. Del Ferial n. 92

10.9.- Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto para los organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El tribunal ajustara su actuacion a lo dispues-
to en el TREBEP, (R.D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en la normativa esta-
tal basica en materia de érganos colegiados de las Administraciones Publicas, en
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla 'y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucién de érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia del/ la secretario/a titular y suplente haran sus veces un/a
vocal que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las
vocalias. De no existir quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en
el plazo mas breve posible.

El érgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cando concu-
rra alguna causa justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cual-
quiera de los/las vocales suplentes designados/as.

Sin necesidad de autorizacién previa, se convocara a todos los miembros titu-
lares y suplentes de forma concurrente en la sesion de constitucion del érgano de
selecciéon y en las de homogeneizacion de los criterios para la valoraciéon de los
méritos, asi como cuando el/la presidente/a lo considere necesario por el volumen
de los/las aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o cualquier otra causa
justificada.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
s6lo podran ejercer su derecho al voto los miembros titulares del érgano de selec-
cion.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

En el acta del 6rgano de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas, Los acuerdos del
Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.10.- Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpo-
racion al mismo, con caracter temporal, con voz pero sin voto, de personal asesor,
en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
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seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal; su nombramiento debera ser publi-
cado en el tablén de edictos y la sede electronica del Ayuntamiento.

10.11.- Ayudantes administrativos

El 6rgano de seleccion podra nombrar ayudantes administrativos cuya labor
consistira exclusivamente en tareas administrativas de apoyo, siempre que estas
tareas no puedan ser desarrolladas por ningun miembro del érgano de seleccion.
Dichos ayudantes tendran la consideracién de empleado/a publico. Deberan ser
publicados en el tablon d edicto y la sede electrénica del Ayuntamiento.

10.12.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

DECIMO PRIMERA - Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

11.1.- Llamamiento. Orden de actuacion de las personas aspirantes.- Los/as
aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de
un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser lla-
mado/ a, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos/as, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

11.2.- De conformidad con lo recogido en el art 52 de la ley 39/2015 de 1 de octu-
bre y en la propia ley 20/21 de 28 de diciembre El 6rgano administrativo que inicie o
tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra
disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo érgano quien deba
tramitar y resolver el procedimiento.; de manera que sera posible la tramitacion con-
junta de varias de las plazas ofertadas en un solo proceso selectivo.

11.3.- El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando
comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que deter-
mine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

11.4.- Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguien-
te. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguien-
te debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

11.5.- Anonimato de los aspirantes. En la realizacion de los ejercicios escritos
se garantizara, salvo que sea imposible, el anonimato de los aspirantes.

11.6.-Los anuncios relativos a la celebracion del proceso de seleccion, deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de Anuncios, en la Sede Electrénica y
en la web del Ayuntamiento de Benavente

11.7.1.- Generalidades.

Los procesos selectivos constaran de una de las siguientes modalidades:

A. Fase de oposicion eliminatoria y fase de concurso en aquellos procesos de
estabilizacion de ocupacién temporal, convocados al amparo del articulo 2 de la
Ley 20/2021 (ocupacién posterior a 2016).
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B. Fase unica de concurso en aquellos procesos de estabilizacion de ocupacion
temporal de larga duracion, convocados al amparo de la Disposicién Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021 (ocupacion ininterrumpida/interrumpida anterior a 2016).

El tipo de proceso se determinard en cada anexo

11.7.2.- Normas sobre la acreditacion de los méritos.

Se tendran en cuenta los méritos, con la valoracion que se sefala, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los/las interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo
de la documentacién aportada por el/la interesado/a. En el supuesto de que el
6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cual-
quier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solici-
tud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera apro-
bado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades
o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacién de
sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recur-
sos administrativos que procedan.

11.7.3.- Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cual-
quier otra documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la perso-
na interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del conteni-
do de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

11.7.4 Desarrollo de los procesos selectivos relativos a la estabilizacion de ocu-
pacion temporal, art 2 de la ley 20/21 de 28 de diciembre (base 11.6.4)

a) Fase de oposicidn obligatoria y eliminatoria, con puntuacién de hasta 60 puntos.

El contenido de la/las prueba/as y el temario estara relacionado con las funcio-
nes propias de la escala, subescala, clase y categoria a la cual se accede y/o con
las funciones de las plazas, ademas el temario sera el siguiente:

FUNCIONARIO.- A2.- 40 TEMAS
C1.-30 TEMAS
LABORAL.- OFICIAL DE 12.- GRUPO 3.- 30 TEMAS

La oposicion consistira: En la realizacion de dos ejercicios: una prueba tedrica
referenciada al temario y de una prueba practica., relacionada con las funciones a
desarrollar:

1.- El primer ejercicio: de caracter obligatorio. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario, igual para todos los aspirantes, elaborado por el Organo de
seleccion antes de su realizacion. El cuestionario constara de:

FUNCIONARIO.- A2.- 60 preguntas tipo test

C1.-40 preguntas tipo test
LABORAL.- OFICIAL DE 12.- GRUPO 3.- 40 preguntas tipo test

Las preguntas versaran sobre los temas contenidos en el programa que figura
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como Anexos IX, X y Xl de las presentes bases, mas el 10% de las preguntas, de
reserva para posibles anulaciones. Para cada pregunta del ejercicio se propondran
tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta. Los aspiran-
tes marcaran la contestacion en la correspondiente hoja de examen. Los/las aspi-
rantes dispondran de un plazo maximo de una hora para resolver el cuestionario.
Se calificaran de 0.00 a 25.00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara atendiendo a la siguiente formula (25/n° de preguntas planteadas). Cada
tres preguntas contestadas erréneamente restaran la puntuacién de una pregunta
contestada correctamente. Las preguntas contestadas erréneamente en un inter-
valo inferior, restaran igualmente la parte proporcional. Las preguntas no contesta-
das no se penalizaran. En este ejercicio se valorara el domino tedrico del aspiran-
te sobre el temario. Este ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos

2.-. El segundo ejercicio de caracter obligatorio, consistira en resolver por escri-
to un supuesto practico a elegir entre tres, que versara sobre el programa de la
oposicion. El tiempo maximo para la realizacion del segundo ejercicio sera de dos
horas. El supuesto practico desarrollado sera leido por las personas aspirantes en
sesion publica ante el Tribunal, que valorara la capacidad para aplicar los conoci-
mientos a las situaciones practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi
como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistematica, y la cla-
ridad y orden de ideas, a fin de la elaboracion de una propuesta razonada para la
resolucion del supuesto practico, asi como su forma de presentacion y exposicion.
Tras la lectura del supuesto practico, el tribunal podra dialogar con las personas
aspirantes durante un tiempo no superior a quince minutos. Este ejercicio se valo-
rara de 0 a 35 puntos

Esta fase tiene caracter eliminatorio, con una puntuacién maxima de 60 pun-
tos y debiendo obtener un minimo de 30 para superarla; no superar uno de los ejer-
cicios no supondra la eliminacion del proceso selectivo, debiendo siempre obtener
una puntuacion de 30 en la suma de ambas pruebas.

b) Fase de concurso obligatoria y no eliminatoria, con puntuacion de hasta 40
puntos.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obte-
nidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias y haber sido presentadas junto la solicitud de participacion en proceso cum-
pliendo con los requisitos establecidos en la base 11.6.7

El criterio de baremacion es el siguiente:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 30 puntos. Se valora-
ran los servicios previos que se acrediten mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente registro de personal, salvo en el caso de aquellos prestados en el
Ayuntamiento de Benavente, donde bastara con una declaracion en la que se indi-
que puesto ocupado y periodo de desempefio.

1°.-Con 0.450 puntos por cada mes de servicios prestados en el ayuntamiento
de Benavente en la misma escala , subescala y clase en su caso o en la misma
categoria profesional y especialidad si es personal laboral.

2°.- Con 0.300 puntos por cada mes de servicios prestados en el ayuntamiento
de Benavente en otra escala, subescala y clase en su caso o en otra categoria pro-
fesional y especialidad si es personal laboral.
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3°.- Con 0.150 puntos por cada mes de servicios prestados en otra adminis-
tracion distinta al ayuntamiento de Benavente en la misma escala, subescala y
clase en su caso o en la misma categoria profesional y especialidad si es perso-
nal laboral.

2) FORMACION.- La suma de las calificaciones obtenidas en los siguientes
apartados hasta un maximo de 10 puntos (habra que estar a lo recogido en las
Bases 11.6.7 y 12.2.2) dicha puntuacion se podra obtener soélo con la puntuacion
obtenida en el apartado 2.1 o con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados 2.1y 2.2

2.1) FORMACION CONTINUA: Se valoraran los cursos de formacion y perfec-
cionamiento relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como
los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitu-
des transversales. A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género,
lengua de signos espafola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transpa-
rencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informa-
tica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracién electronica, segun la siguiente relacién: 0.04 puntos por hora; cuan-
do la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equi-
valencia de un crédito igual a 10 horas. Solo se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento aportados cuando hayan sido convocados u homologados por
centro u organismo oficial de formacion.

2.2) FORMACION REGLADA: Hasta 5 puntos, donde se valorara estar en
posesion de un titulo oficial superior al requerido para el puesto

— Titulo de Bachiller superior o equivalente...............ccc. oo 2,50 puntos
— Titulo de Diplomado..............euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiiies caenes. 3.50 puntos
— Titulo de Licenciado 0 Grado ...........ccccuvvvvvvvvvniinninnniinnnnnnns 5 puntos

En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecera
atendiendo,

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en la categoria de la Administracién convo-
cante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en otras categorias la Administracion convo-
cante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva
de aspirantes admitidos. El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coin-
cida con el numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y
a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos
sobre el resto.

R-202203394

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 7LH7MJMXKPEARTLLTCRGJ3H95 | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 49



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 142 - MIERCOLES 7 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 66

11.7.5.- Desarrollo de los procesos selectivos relativos a la estabilizacién de
ocupacién temporal de larga duracion, DA 6% y DA 82 ley 20/21 de 28 de diciem-
bre (base 11.6.5)

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obte-
nidos o computados hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, y deberan ser aportados junto con la solicitud de participacion en el pro-
ceso cumpliendo con los requisitos establecidos en la base 11.6.7

El criterio de baremacion es el siguiente:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 70 puntos. Se valora-
ran los servicios previos que se acrediten mediante certificacion expedida por el
correspondiente registro de personal, salvo en el caso de aquellos prestados en el
Ayuntamiento de Benavente, donde bastara con una declaracion en la que se indi-
que puesto ocupado y periodo de desempefio.

1°.-Con 0.625 puntos por cada mes de servicios prestados en el ayuntamiento
de Benavente en la misma escala , subescala y clase en su caso o en la misma
categoria profesional y especialidad si es personal laboral.

2°.- Con 0.417 puntos por cada mes de servicios prestados en el ayuntamiento
de Benavente en otra escala, subescala y clase en su caso o en otra categoria pro-
fesional y especialidad si es personal laboral.

3°.- Con 0.208 puntos por cada mes de servicios prestados en otra administra-
cion distinta al ayuntamiento de Benavente en la misma escala, subescala y clase en
su caso o en la misma categoria profesional y especialidad si es personal laboral.

2) FORMACION: La suma de las calificaciones obtenidas en los siguientes
apartados hasta un maximo de 30 puntos (habra que estar a lo recogido en las
bases 11.6.7 y 13.2) dicha puntuaciéon se podra obtener sélo con la puntuacion
obtenida en el apartado 2.1 o con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados 2.1y 2.2

2.1) FORMACION CONTINUA, se valoraran los cursos de formacion y perfec-
cionamiento relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como
los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitu-
des transversales. A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género,
lengua de signos espafola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transpa-
rencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informa-
tica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electrénica. Solo se valoraran los cursos de formacién y perfeccio-
namiento aportados cuando hayan sido convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacion; segun la siguiente relacion: 0.04 puntos por hora;
cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Solo se valoraran los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento aportados cuando hayan sido convocados u homologa-
dos por centro u organismo oficial de formacién

2.2) FORMACION REGLADA hasta 15 puntos, donde se valorara estar en
posesion de un titulo oficial superior al requerido para el puesto.
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— Titulo de Bachiller superior o equivalente.................... ....... 7,50 puntos
— Titulo de Diplomado.........ccccoiiiiii e 11,25 puntos
— Titulo de Licenciado 0 Grado ..........ccccevvevmeevmviineinnniinnnnnnns 15 puntos

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mis-
mos con los requisitos determinados en el Art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a las personas aspirantes en fun-
cion de los méritos que hayan quedado acreditados, sin que, en ningun caso,
pueda ser superior a 100 puntos.

En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecera
atendiendo:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en la categoria de la Administracién convo-
cante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamen-
te prestados en la categoria de la Administracion convocante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en otras categorias la Administracion convo-
cante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva
de aspirantes admitidos. El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coin-
cida con el numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y
a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos
sobre el resto.

11.7.6.- procedimiento de seleccién: OPOSICION

1.- Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; letra U BOE de
13/5/2022

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

2.- El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En
las pruebas escritas, no podra constar ningun dato de identificacién del aspirante
en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el
Tribunal.

3.- Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicion (test) el érgano de selec-
cion publicara la plantilla de respuestas. Los/as aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias naturales, contados desde el siguiente a la fecha de su publicacién para

R-202203394

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 7LH7MJMXKPEARTLLTCRGJ3H95 | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 49



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 142 - MIERCOLES 7 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 68

plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones
debidamente documentadas se dirigiran a la sede del Organo de seleccion.

4.- El Organo de seleccion resolvera las reclamaciones con caracter previo a la
correccion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su
decision en la resolucion de aprobados/as del correspondiente ejercicio, publican-
dose la Plantilla definitiva, asi como el listado provisional de aprobados.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, desde el
siguiente a la publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para
plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al des-
arrollo, en su caso, del siguiente ejercicio. Si no se presentaran reclamaciones en
el plazo indicado la Plantilla Provisional se elevara a Definitiva.

5.- Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acredita-
dos, aquel quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacién de la
causa, siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este
extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las prue-
bas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

6.-Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad u otro documento de identificacién que el Tribunal considere suficiente,
quedando excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccidon procedera a la elabo-
racion la relacion de aspirantes en funcién de la puntuaciéon obtenida, quedando
como suplentes los aspirantes siguientes en orden de puntuacién. No se podra
declarar superado el proceso selectivo a un niumero de aspirantes superior al de
plazas convocadas

11.7.7.- La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en
su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a continuacion

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Benavente, alegados en el autobaremo, seran comprobados por las unidades de
personal competentes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del dérgano competente en materia de personal de la
Administracién de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo
de clasificacion profesional, la titulacién exigida como requisito para el ingreso en
la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcio-
nario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de pres-
tacion de servicios desempenado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara
su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situa-
ciones que no conlleven el desempefo efectivo de prestacion de servicios, asi
como las licencias sin retribucion.

Los cursos de formacion impartidos por el Ayuntamiento de Benavente se com-
probaran de oficio por las unidades de personal competentes, siempre que hayan
sido alegados en el autobaremo de la solicitud de participacion en el proceso selec-
tivo. Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de Benavente se acreditaran
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mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de asis-
tencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el
organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacioén, fechas de
realizacién, contenido y nimero de horas de duracion.

A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en los respectivos procesos selectivos.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que
se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al
efecto. En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo,
aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se
comprobaran por las unidades de personal del Ayuntamiento de Benavente aque-
llos méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benavente o
los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Benavente que no se hayan refleja-
do en el autobaremo. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el auto-
baremo, que no sean posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los
apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio
publicado, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacion
acreditativa.

11.7.7.- actas del érgano de seleccién
El Secretario del Organo de seleccién levantara acta de todas las sesiones que
celebre, y se publicara anuncio adecuado al tramite procesal correspondiente

DECIMO SEGUNDA - calificaciéon del concurso-oposicion

12.1.- Calificacion de la Subfase de Oposicion.

La puntuacién a cada aspirante en cada una de las pruebas de la subfase de
oposicion sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo eliminados a estos efec-
tos la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de
dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales

Una vez calificados todos los ejercicios de la oposicion, la puntuacion total ven-
dra determinada por la suma de las obtenidas en cada uno de los ejercicios obli-
gatorios, no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segun orden
de puntuacion obtenida, mayor numero de aspirantes que numero de plazas con-
vocadas..

La calificacién de los ejercicios se hara publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el tablén de anuncios y sede electrénica de la
Corporacion.

12.2.- Calificacion de la Subfase de Concurso

12.2.1.- Tiempo trabajado

12.2.1.1.- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser
objeto de valoraciéon por mas de uno de los subapartados, tomandose en conside-
racion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

12.2.1.2.- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos
en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntua-
cion mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiem-
po parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la
jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.
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12.2.1.3..- En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se com-
putaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamen-
te desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excep-
to los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

12.2.1. 4.- Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a
cada uno de los subapartados recogidos en las bases 11.6.4 y 11.6.5, dividiéndo-
se el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual
o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean infe-
riores a 15 dias.

12.2.2.- Cursos de formacion

12.2.2.1.- No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon
y/o las horas de duracién, ni demas requisitos recogidos en la base 11.7.7, ni los
inferiores a 4 horas lectivas.

12.2.2.2.-Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o prepa-
ratorios de procesos de promocién interna independiente y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion
especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulaciéon acadé-
mica determinada o para el ejercicio de una profesion.

12.2.2.3.- En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos uti-
lizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la
convocatoria

12.2.2.4.- A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de
asistencia y de aprovechamiento recibidos.

12.2.2.5.- Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalen-
tes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

12.2.2.6.- No se valoraran cursos relativos a leyes derogadas, lo programas
informaticos solo los posteriores a Windows 10 y Office 2019.

12.2.2.7.- Solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento apor-
tados cuando hayan sido convocados u homologados por centro u organismo ofi-
cial de formacion.

12.3.- Calificacion de la Fase de Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso oposicion sera la resultante de
sumar la nota obtenida en la subfase de oposicidn y la de la subfase de concurso
de méritos, teniendo en cuenta la ponderacion establecida en estas fases.

12.3.- Relacién de aprobados.

12.3.1.- La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el
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organo de seleccion en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente e incluira a todos aquellos/as aspirantes propuestos por el rgano de
seleccion con caracter vinculante, con indicacion del documento nacional de iden-
tidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegacio-
nes.

No sera necesaria la aprobacion por el érgano de seleccion de la calificacion
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el
apartado siguiente, cuando la calificacién del 6rgano de seleccion coincida con la
senalada por los aspirantes en su autobaremo.

12.3.2.- La calificacidon definitiva del proceso selectivo sera publicada por el
o6rgano de seleccion en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente,, e incluird a todos aquellos aspirantes propuestos por el érgano de
seleccion con caracter vinculante, ordenados segun la calificacion obtenida, con
indicacion del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado.

DECIMO TERCERA. — calificacién del concurso

13.1.- Tiempo trabajado

13.1.1.- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser obje-
to de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a.

13.1.2.- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en
las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion
mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo par-
cial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jor-
nada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

13.1.3..- En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se compu-
taran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excep-
to los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

13.1. 4.- Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se suma-
ran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los subapartados recogidos en las bases 11.7.4 y 11.7.5, dividiéndose el resultado
por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15
dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

13.2.- Cursos de formacion.
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13.2.1.- No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y/o las horas de duracién, ni demas requisitos recogidos en la base 11.7.7, ni los
inferiores a 4 horas lectivas.

13.2.2.-Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o prepara-
torios de procesos de promocion interna independiente y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion
especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion acadé-
mica determinada o para el ejercicio de una profesién.

13.2.3.- En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utili-
zados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la
convocatoria

13.2.4.- A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asis-
tencia y de aprovechamiento recibidos.

13.2.5.- Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que sean equivalentes
a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

13.2.6.- No se valoraran cursos relativos a leyes derogadas, lo programas infor-
maticos solo los posterioires a Windows 10 y Office 2019.

13.2.7.- Solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento aporta-
dos cuando hayan sido convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formacion.

13.3.- Calificacion del concurso.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a las personas aspirantes en fun-
cion de los méritos que hayan quedado acreditados, sin que, en ningun caso,
pueda ser superior a 100 puntos

13.3.- Relacién de aprobados.

13.3.1.- La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el
o6rgano de seleccion en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente e incluira a todos aquellos/as aspirantes propuestos por el érgano de
seleccion con caracter vinculante, con indicacion del documento nacional de iden-
tidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

No sera necesaria la aprobacion por el érgano de seleccion de la calificacion
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacidn definitiva prevista en el
apartado siguiente, cuando la calificacién del 6rgano de seleccion coincida con la
sefalada por los aspirantes en su autobaremo.

13.3.2.- La calificacién definitiva del proceso selectivo sera publicada por el
o6rgano de seleccion en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente,, e incluira a todos aquellos aspirantes propuestos por el érgano de
seleccion con caracter vinculante, ordenados segun la calificacion obtenida, con
indicacion del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado.

DECIMO CUARTA.- Relacién final de aprobados/as, presentaciéon de documen-
tos y contratacién
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14.1. Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la
relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente.

Simultaneamente a su publicacién en dicho tablén, el 6rgano de seleccion ele-
vara la relacién expresada al Alcalde con el fin de que dicte la oportuna resolucion.

14.2. El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de selecciéon haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por
éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del
érgano de seleccidon relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo.

14.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del 6érgano de seleccion dictados en virtud de discreciona-
lidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria

DECIMO QUINTA.- Presentacion de documentos.

15.1.- Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Benavente (Zamora), los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada de
original para su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.1.c), o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluye-
ron los estudios.

b) Certificado negativo de antecedentes penales de delitos sexuales

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones

15.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados.

15.3.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
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15.4.- En el citado plazo de veinte dias naturales fijado de 20 dias os/las aspi-
rantes deberan presentar la solicitud de adjudicacion de los destinos.

DECIMO SEXTA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera y formaliza-
cion de los contratos del personal laboral fijo.

16.1.- Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera, segun corresponda, a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera o a la declaracion de la condicion de personal laboral fijo
por el Alcalde.

16.2.- La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesa-
dos/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

16.3.- La toma de posesién como funcionarios/as de carrera o la formalizaciéon
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera o declaracién de la condicion de personal laboral fijo en el tablon
de edictos y en la web del Ayuntamiento de Benavente. Transcurrido el plazo de un
mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de tra-
bajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedan-
do anuladas todas sus actuaciones.

DECIMO SEPTIMA- Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quie-
nes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de selec-
cion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma esta-
blecida en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local
y la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP- asi como, en su caso, en la ley 29/1988 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contenciosa administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alter-
nativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion contencioso- administrativa en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

DECIMO OCTAVA. - Proteccion de datos de caracter personal.
a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo
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que implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Benavente datos de
caracter personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publi-
caciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selec-

tivo implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero auto-
matizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion,
fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Benavente.

c) El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la

publicaciéon de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este pro-
ceso.

d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejerci-

tar el derecho de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacién mediante
escrito dirigido a la Jefatura de Personal del Ayuntamiento de Benavente, sito
en Avda. El ferial n. 92, C.P. 49600, Benavente (Zamora), de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

DECIMO NOVENA .- Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Benavente aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordi-
naria celebrada el dia 5 de abril de 2019; BOP Zamora n. 49 de 26 de abril de 2019
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ANEXD |

FUNCIONARIOS

CONCURSD-OPOSICION (ART 2)

GRUPD A2
Clasificacicn Requisitas RPT
N® Cuerpo, Escala, Denominacién | Especialidad | )
Subescala especificas
Feccla e Ingeniera técnica 96
| Administracidn Ingeniero/a Rama ::ldI:{FttNal Dtm;lu .
Especial, Subescala Técnico industrial | Industrial E ”_E, e @
Técrice gjercicio de esta
profesion  regulada
GRUPD Ct
Clasificacicn Rewuisit RPT
No Cuerpo, Escala, Denominacién | Especialidad Eqms,| s
Subescala especificos
Escala Administracian [E— Bachiller  Superior, | 93
| | Beneral, Subescal IT'"_'S e BUP. 7P I, Bachiler-
Administrativo HrEESe LOGSE o equivalente
ANEXD II
FUNCIONARIDS
CONCURSO (DA B2)
GRUPD E
Ne Clasificacidn Requisias RPT
Cuerpo, Escala, Denominacién | Especialidad | i
Subescala especificos
|| Escala Administracidn e Certificado de | 84
beneral, Subescala cementerio estudios 0
agrupacion profesional equivalente
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ANEXD Il
PERSONAL LABORAL

CONCURSD-OPOSICION (ART2)

GRUPD
Ne REQUISITOS ESPECIFICOS CATALOGO DE
GRUPO VACANTES DENOMINACION PERSINAL
Bachilerato ~ superior, FP 2 o 214
- : Oficialjardines equivalente, técrico de grado medio
’ de P o especialidad profesional
reconocida
ANEXD IV
PERSONAL LABORAL
CONCURSO (DA B2)
GRUPOII
. REBUISITOS ESPECIFICOS CATALOGO DE
GRUPD | N®VACANTES DENOMINACION PERSONAL
*Titulacion  universitaria de grado o | 216
Ttuo ofcial  de diplomatura  de
ensefianza  universitaria  en  las
. o siguientes  especialidades:  Turismo,
! Técnico medo trigmo diplomatura en empresas y actividades
turisticas.
* Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales.
*fitulados  universitarios de grado en | 218
7 Téerica medio nteryencn ADE, econdmicas, empresariales, o
titulados  universitarios de grado medio
en empresariales
Titulo de grado en inormética, Titulo | 184
2 Tecricn de sitemas ofcial de diplomatura en informética,
BUP. bachiler  superior, FPZ o
equivalente, técnico superior de FP.
Técricn medio de medi Titulo de grado en la especialidad de | 190
Vi ahiente medio ambiente o biologia diplomatura
de  ensefianza  universiaria 0
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lcenciatra  en las  siquientes
especidlidades medio ambiente, biolngia

Técnico medio de deportes

*Ttlo  ofcial  de  diplomatura  de
ensefianza universitaria o titlo  de
grado en las siquientes especialidadess:
Fducacidn fisica, magisterio
especiglidad en educacion  fisica, o
equivalente.

* Certifcacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

(91

Técnico de gestion de
personl

Titulacion  de grado en  relaciones
laborales y recursos humanos, titulo
ofcial de diplomatura en relaciones
laborales, graduado social, licenciado
en derecho diplomado en gestion y
administracin  piblica

134

Técnico medio de cultura y
educacitn

*Titulacion universitaria de grado o
Tiulo ofcial  de  diplomatura  de
ensefianza universitaria

* [Certificacion negativa del Registro
Central de defincuentes  sexuales.

(36

Teécnico medio de servicios
sociales

* Thulo ofcial de diplomatura  de
ensefianza universitaria 0 titulacidn
universitaria de grado de las siguientes
especidlidades:

Trabajador social, en educacion  social,
magisterio 0 equivalente, psicologia,
pedagogia  y  psicopedagogia o
equivalente

* Certifcacion negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales.

(38

Trabajador/a Social

*Titulacion universitarios  de grado o
Tiulo ofcial  de  diplomatura  de
ensefianza  universitaria en  Trabajo
Social

*Certificacion  negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales.

23

GRUPDI

GRUPD

N2 VACANTES

DENOMINACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

CATALOGO DE
PERSONAL
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3 | (ficial administrativo BUP, Titulo de bachiler superior P2 o | 101
' personal equivalente técnico superior de FP
3 | (ficial administrativo BUP, Titulo de bachiler superior P2 o| 159
' recaudacion equivalente técnico superior de FP
3 | (ficial administrativo BUP, Titulo de bachiler superior P2 o | 220 (tiempo
' LINED equivalente técnico superior de FP parcial)
GRUPDIV
0 REQUISITOS ESPECIFICOS CATALOGD DE
GRUPD | N®VACANTES DENOMINACION PERSONAL
Titulo de graduado/a en Educacidn 102, 156, 185,
4 B Auxiliar Administrativo Secundaria Obligatoria, graduado 86, 188 y 22
escolar, FPI? o equivalente
*Titulo de graduado/a en Educacian 192,193
Secundaria Obligatoria, graduado
4 2 Auxiliar  de biblioteca Esculart.FF'I?’nEquivalgnte ,
Certificacion  negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales.
ANEXD V
PERSONAL LABORAL
CONCURSO (DA B2)
GRUPOI
0 REQUISIT DS ESPECIFICOS CATALOGD DE
GRUPD | N®VACANTES DENOMINACION PERSONAL
, BUP, Titulo de bachiler superiorfP2 o | 174
3l | Encargado de archivo , . _
equivalente técnico superior de P
2] | Encargado general BUP. Titulo de bachiller superior, P2 o | l4,
' equivalente técnico superior de FP
3 | Encargado de BUP. Titulo de bachiler superior P2 o | 193
' teatro y especticulos equivalente técnico superior de FP
*Titulados de bachiler o equivalente o | 217
. técnico superior
3 EI’I[?EFQEIdI]/E ofcina de * Eertiﬁnapniﬂn negativa del Registro
turismo Central de delincuentes sexuales.
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3.2

Oficial de jardines

Bachiler superior, FP 22 0 equivalente,
tecico grado medo de P o
especialidad profesional reconocida

77y 70

3.2

(ficial 12

Bachiller superior, FP 2% o equivalente,
tecico grado medo de PP oo
especialidad profesional reconocida

[Ta

3.2

Uficial 12 electricista

*Bachiller superior, FP 220 equivalente,
técico grado medo de P oo
especialidad profesional reconocida

78y 75

3.2

Uficial 12 soldador

Bachiller superior, FP 7% o equivalente,
tecnico grado medo de P o
especialidad profesional reconocida

203

3.2

Uficial 12 pintor

Bachiller superior, FP 2% o equivalente,
tecico grado medo de P o
especialidad profesional reconocida

206

3.

Bomberos

Bachilerato, técnico (FPI)

232,233, 23k,
237,238

3.2

Chifer de basuras y limpieza
viaria

Bachiler superior, FP 22 o equivalente,
técico grado medo de P o
especialidad profesional reconocida

|68

3.2

Chafer servicios miltiples

Bachiler superior, FP 22 o equivalente,
tecico grado medo de P oo
especialidad profesional reconocida

167

3.2

Chafer servicio gra

Bachiller superior, FP 2% o equivalente,
tecico grado medo de P o
especialidad profesional reconocida

ANEXD VI
PERSONAL LABORAL
CONCURSO (DAB2)

GRUPDI

N2 VACANTES

DENOMINACION

RERUISITOS ESPECIFICOS

CATALOGO DE
PERSONAL

3.2

Monitor departivo

*(art 77.3 de la ley 3/2019: a) Técnico
Deportivo de la modalidad y especialidad
deportiva correspondiente. b) Técnico

274
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Deportivo Superior de |a modalidad y
especialidad deportiva
correspondiente. c) Técnico Superior en
Animacion  de Actividades  Fisicas y
Deportivas. d) Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion  Sociodeportiv a.
e) Grado o licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

*0 titulacion o certifcacion federativa
de la moddlidad correspondiente  (ley
/2021 que modifica la ley 3/2019)

*0 acreditacion regulada en la DT 12 de
la ley 3/2019

*[ equivalente

* Certificacian negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales.

3.2

Socorristas

*Titulo de bachiller, técnico de grado
medio y ttulo o diploma de socorrista
expedido por un organismo ofcial o
formacian  exigida por la normativa
sectorial aplicable

*Certificacion  negativa  del Registro
Central de delincuentes sexuales.

(47,148, 141,
180

3.2

Informador juveni

*Bachillerato F? 2 0 equivalente Técnico
superior en FP y deberd contar con la
debida habiitacian otorgada por drgano
competente  (titulacion  informadar
juveni o equivalente

* [ertificacion negatva del Registro

Central de delincuentes sexuales.

213 (tiempo

parcial)

ANEXD VIl
PERSONAL LABORAL
CONCURSD DA B2

GRUPDIV
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REQUISITOS ESPECIFICOS CATALOGD DE
0
GRUPD | N®VACANTES DENOMINACION PERSONAL
*Titulo de graduado/a en Educacion 228Y 774
Secundaria Obligatoria, graduado
i 2 , escolar, FPI? o equivalente
COnserle * Certificacion negativa del Registro
Central de defincuentes sexuales.
*Titulo de graduado/a en Educacion [a0 Y 15l
Secundaria Obligatoria, graduado
| 2 Taullr isc i escalar, FPI? o equivalente
PRI PRI TS * Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales.
GRUPDV
GRUPD | N®VACANTES DENOMINACION REQUISITOS ESPECIFICOS
| limpiadara Certificado de estudios o equivalente 143
1 Pedn Jardines Certificado de estudios o equivalente 124y 176
c 0 et L Certificado de estudios o equivalente 120,139, 141,
edn Limpieza 1. 178y 103
3 Pedn servicios miltiples Certificado de estudios o equivalente 119,153y 210
| Pedn cementerio Certificado de estudios o equivalente il
ANEXD Vil
PERSONAL LABORALES
CONCURSO DA g2
GRUPD I
REQUISITOS ESPECIFCOS CATALOGD DE
GRUPD | N®VACANTES | DENOMINACION PERSONAL
*Titulo de bachiler, técnico de grado | DISCONTINUO/
medio y titulo o diploma de socorrista | TIEMPD
3.2 | Socorrista fines de semana | expedido por un organismo ofcial o | PARCIAL (fines
formacion  exigida por la normativa | de semana):
sectorial aplicable 271
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*Certifcacion  negativa  del Registro
Central de delincuentes sexuales.

3.2

Monitor  cultural

*Bachiler superior, F* 2% o equivalente,
técnico grado medio de FP asi mismo
deberén contar con 2 debida
habiltacian ~ emitida  por  drgano
competente  en el caso de ser
legalmente exigido

*[ertificacion  negativa del Registro

Central de delincuentes sexuales.

DISCONTINUD/
TIEMPD
PARCIAL ;
223 (bolillos),
247y 248
(bordados)

3.2

Monitor deportivo

*(art 77.3 dela ley 3/2019: a) Técnico
Deportivo de la modalidad y especialidad
deportiva correspondiente. b) Técnico
Deportivo Superior de la modalidad y
especialidad deportiv a
correspondiente. c) Técnico Superior en
Animacion  de Actividades  Fisicas y
Deportivas. d) Técrico Superior en
Ensefianza y Animacian  Sociodeportiv a.
e) Grado o licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

*0 titulacian o certifcacion federativa
de la moddlidad correspondiente  (ley
/202! que modifca la ley 3/2019)

*0 acreditacion requlada en la DT 12 de
la ley 3/2019

*0 equivalente

* [ertificacion negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales

DISCONTINUD/
TIEMPD
PARCIAL:

24| (tenis); 242
Y 243 (fitbol);
244y 243
(gimnasia
mantenimiento

)

GRUPDIV

GRUPD

N2 VACANTES

DENOMINACION

REQUISITOS ESPECIFCOS

CATALOGODE
PERSONAL

Taguilero/a fines de semana

*Titulo de graduado/a en Educacion
Secundaria [Obligatoria, graduado
escalar, FPI? o equivalente

* Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes  sexuales.

DISCONTINUD/
TIEMPD
PARCIAL (fines

de semana)

230,233y 240
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GRUPDV
CATALDGD DE
GRUPD | N°VACANTES | DENOMINACION REQUISITOS ESPECIFICOS PERSONAL
Certificado de estudios o equivalente DISCONTINUD/
T TIEMPD
c 2 Pedn |.II'I1DIEZEI. fines de PARCAL (fes
semana y festivos
de semana)
732233 234
Certificado de estudios o equivalente DISCONTINUO/
) o TIEMPO
c | Pedn Cementerio fines de PARCAL (ines
Semana
de semana)
778

ANEXED IX
TEMARID INGENIERL/A TECNIED INDUSTRIAL

I: Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn | Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y urbanizable.
Régimen del suelo ristico,

2: Reglamento de Urbanismo de Castila y ledn || licencia urbanistica. Declaracion responsable. Instrumentos de
fomento de la conservacian, rehabilitacion y nueva edficacion. Proteccion de fa legalidad

3: PGOU DE BENAVENTE I Intervencion municipal en la edficacion y uso del suelo e incidencia del planeamiento
sobre situaciones existentes. Régimen urbanistico del suelo. Normas generales de la edficacian

4 PGOU DE BENAVENTE It Normas generales de los usos. Condiciones particulares de la edficacian en suelo
urbano. Normas zonales. Condiciones generales de la urbanizacin.

3 ley de Ordenacion de la Ediicacian Objeto y ambito de aplicacian Exigencias técnicas y administrativas de la
edficacion. Agentes de la ediicacion. Responsabilidades y garantias.

B: bl Cadigo Tecnico de la Edificacian: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
Résicas. Contenido del Proyectn.

T: Documento bésico de sequridad estructural (DB-SE): Objeto, &mbito de aplicacidn criterios generales de
aplicacion. Generalidades. Documentacion del proyecto y del fn de obra. Instrucciones de uso y plan de
mantenimiento. Evaluacion estructural de edficios existentes. Documento bésico de sequridad estructural
(DB-SE AP): Ambito de aplicacion. Defnician de los tipos de acciones.
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8 Documento Bésico de Ahorro de Energia (DB-HE). Documento Bésico de Proteccion frente al Ruido (DB-HR).

5 Documento Bésico de Sequridad de Utlizacion y Accesibilidad (DB-SUA). Documento Bésico de Salubridad (DB-
HS). Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI).

0: ley de Contratos del Sector Piblico | Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
Contratos del sector piblico.

II: ley de Contratos del Sector Publico I Disposiciones generales sobre la cortratacion del sector pablico:
Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector piblico. Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Del recurso especial

12 ley de Contratos del Sector Piblico I, partes en el contrate: Organo de contratacion. Capacidad y sovencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

[&: ley de Contratos en el sector pibico N: Preparacion y adudicacion de los contratos. Expedientes de
contratacion. Clases. Pliegn de clausulas administrativas ytécricas. Normas Gererales y procedimientos.

|4: ley de Contratos en el sector piblico V: Contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Fiecucion, modificacian, cumplimiento y resolucian.

0: ley de Contratos en el sector piblico VE Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion servicios.

|6: Ley de prevencion y control integrados de la contaminacidn: Disposiciones generales. Valores limite de emisidn
y mejores técricas disponibles. Régmen juridico de la autorizacion ambiental integrada. ANEJO | Categorias
de actividades e instalaciones contempladas en el articulo 2.

7. ley de evaluacion ambiental Principios y disposiciones generales. Evaluacion de impacto ambiental de
proyectos. ANEXD | Proyectos sometidos ala evaluacion ambiental ordinaria reguada en el tiulo I capitulo
I seccian 1.2 ANEXD Il Proyectos sometidos a la evaluacion ambiental simplificada regulada en el tiulo ||
captulo || seccign 2.2

8 Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y ledn Disposiciones generales. Régimen de autorizacion ambiental.
Régimen de Licencia Ambiental Régmen de Comunicacion Ambiental. Disposiciones comunes alos regmenes
de autorizacion ambiental, de licencia ambiental y de comunicacion ambiental.

3 Ordenanza muricipal de actvidades sometidas a la ley de prevencion ambiental de Castila y ledn:
Disposiciones generales. licencia ambiental. Actividades sometidas al Régmen de Comunicacidn del anexo
Il del Decreto legislativo 1/2013 por el que se aprueba el texto refindido de la ley de Prevencian Ambiental
de Castilla y lean. Transmision de Actividades. Registro Ambiental Muricipal. Nueva actividad Modficacidn
sustancial y no sustancia. Régimen de control e inspeccion y sancionador.

20: ley de residuos y suelos contaminados: Disposiciones generales. De la produccion y posesian de los residuos.
De la gestion de residuos. Régmen de autorizacion y comunicacion de las actividades de produccion y
gestion de residuos. Suelos contaminados

2l ley de residuos: Produccion y gestion de los residuos de construccidn y demolicion. Piles y acumuladores yla
gestion ambiental de sus residuos. la gestion de los aceites industriales usados. La gestion de vehiculos al
final de su vida (il la gestion de neumédticos fiera de uso.

27: |as actividades de Transporte, Distribucion, Comercializacion, Suministro y Procedimiento de autorizacion de
Instalaciones de Erergia eléctrica Disposiciones generales. Procedimientos de autorizacion de las

R-202203394

Cod. Validacion: 7LH7MJMXKPEARTLLTCRGJ3H95 | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 49

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 142 - MIERCOLES 7 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag. 86

instalaciones de produccidn, transporte y distribucidn. Autorizaciones para la construccion, modificaci an,
ampliacian y explotacion de instalaciones. Autorizacion de transmision de instalaciones. Autorizacidn de
cierre de instalaciones. Revisiones e inspecciones

23: Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de sequridad en lineas eléctricas de alta tensidn:
Instaladores y empresas instaladoras de lineas de alta tension. Documentacidn y puesta en servicio de las
lineas de afta tensidn. Veriicaciones e inspecciones.

24: Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de sequridad en instalaciones eléctricas de afta tensidn:
Instaladores y empresas instaladoras para instalaciones de aft tension  Documentacidn y puesta en
servicio de las instalaciones de alta tension. Verificaciones e inspecciones.

20: Reglamento electrotécnico para baja tension  Ambito de aplicacion. Instaladores autorizados y empresas
instaladoras  autorizadas. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Veriicaciones e
INSPECCiOnes.

26: Reglamento electrotécnico para baja tension It Instalaciones de aumbrado exterior. Instalaciones de pablica
concurrencia. Instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones con fnes especiales:
Ferias y stands, Inraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

27: Regamento de eficiencia erergética en instalaciones de alumbrado exterior | Objeto y dmbito de aplicacian.
Hciencia energética. Niveles de ilminacion. Resplandor luminoso nocturno yluz intrusa o molesta,

28 Reglamento de efciencia energética en instalaciones de almbrado exterior | Componentes de las
instalaciones. Documentacion  técnica,  veriicaciones e inspecciones. Mantenimiento de la efciencia
energética de las instalaciones.

29: Ordenanza municipal reguladora de las condiciones de la instalacion de elementos, equipos y sistemas de
telecomunicacion que utlizan el espectro radioeléctrico o luminico como soporte de transmision siendo su
medio de propagacion el aérex  Objeto y dmbito de aplicacion Disposiciones benerales. Requisitos y
limitaciones particulares apicadas a las dierentes instalaciones de antenas. Régimen juridico de licencias.
Régmen de proteccion de la legalidad y sancionador de las inracciones.

30: ley del ruido de Castilla y lean | Disposiciones generales. Calidad acistica Prevencian y correccion de la
contaminacion acistica. Inspeccion y régimen sancionador,

3l: Ordenanza Municipal de Ruidos y Vibraciones. Disposiciones  generales. Control acistico en la edficacidn,
Control acstico de actividades y emisores acisticos. Indices y valores limite. Inspeccidn de actividades y
régimen sancionador.

32: ley 7/700B, de 2 de octubre, de espectaculos y actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Disposiciones  generales. Autorizaciones  administrativas y licencias. Organizacian vy desarrollo de los
espectéculos piblicos y actividades recreativas. Viglancia e inspeccion. Catdlogo de actividades.

33: Decreto 12/2016, de 2! de abril por el que se regulan los establecimientos de restauracion en la Comunidad
de Castila y leon Objto y &mhito de apicacion Clasificacion vy categoriss. Requisitos de los
establecimientos de restauracion. Régimen de fncionamiento de los establecimientos de restauracion.

34: Reglamento de sequridad cortra incendios en establecimientos industriales: Objeto y ambito de aplicacidn.
Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacion con la sequridad contra  incendios.
Requisitos de las instalaciones de proteccion contra incendios de los establecimientos industriales.
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S0: Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios: Disposiciones generales. Productos de
profeccion contra incendios.  Empresas instaladoras y empresas mantenedoras de instalaciones de
proteccion contra incendios. Instalacidn, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccidn
contra incendios. Inspecciones periddicas de Instalaciones de proteccidn contra incendios.

36: Reglamento de Instalaciones petroliferas: Objeto ycampo de aplicacion. Instaladores y ttulares. Autorizacidn
de instalacion, modificaciones y puesta en servicio. Conservacion e inspeccion. TC-MHPO3: Instalaciones
de almacenamiento para su consumo en la propia instalacion. TC-MI-IPD4: Instalaciones para suministro a
vehiculos,

37: Reglamento de Almecenamiento de Productos [wimicos y sus MC's: Ohieto. Arbito de aplicacian. Comunicacian
de la puesta en servicio de las instalaciones. Control de las instalaciones. Inspeccidn de las instalaciones
por las Comunidades Auttnomas. Almacenamiento conunto. Plan de Autoproteccion.

38: Reglamento técrico de distribucion vy utlizacion de combustibles gaseosos y sus [TC's: Objeto. Campo de
aplicacion. Puesta en servicio de instalaciones. Mantenimiento de instalaciones y aparatos. Controles
pericdicos. Habilitacion para operar en instalaciones y aparatos de gas. Cumplimiento de las prescripciones.
Excepriones.

33 Normativa ascensores: Reglamento de aparatos de elevacion y manutencian  Instruccion  Técnica
Complementaria AEM | «Ascensores». Requisitos esenciales de sequridad para la comercidlizacion de
ascensores y componentes de sequridad para ascensores.

40: Disposiciones minimas de sequridad y salud en las obras de construccion  Disposiciones generales.
Disposiciones  especificas de sequridad y salud durante las fases del proyecto y ejecucion de las obras. Derechos
te los trabsjadores. [iras disposiciones

ANEXD X
TEMARIO OFCIAL 12 JARDINES

|- Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases.

2.- Morfologia de las plantas.

3.- Principales especies arbdreas y arbustivas, asi como especies en flor, utlizables en jardineria en la comarca
de |a ciudad de Benavente.

4 - Criterios de eleccion de especies

0.- Céspedes y praderas. Tipos y labores.

b.- Abonados: estiércoles, mantillos, orgénicos y minerales.

7.-Viveros municipales. Funciones  labores.

8- Métodos de reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.
9.- Extracciones de plantas en viveros.

|0.- Plantacién de érboles y arbustos.

I|.- Plartacion de subarbustos y plartas de for.

[2.- Riegos: manuales, autométicos y semiautométicos.

|3.- Poda de érboles. Clases.

I4.- Poda y recorte de arbustos y subarbustos,

[0.- Recorte y formacidn de setos.
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|6.- Martenimiento segin la época estacional.

[7.- Utensilios y herramientas. Clases y uso.

8.- Maguinaria de jardneria.

3.- Medidas de sequridad en los trabajos habituales de jardineria.

20.- Plagas y erfermedades més comunes que aectan a la vegetacion de parques y jardines (I). |. Conceptos
generales 2. Principales plagas de las plantas ornamentales

21.- Plagas y enermedades més comunes que alectan ala vegetacion de parques y jardnes (1) |. Principales
enermedades de las plantas ormamentales 2. Principales enfermedades causadas por bacterias 3. Principales
enermedades causadas por virus

21.- Plagas y enermedades més comunes que akctan ala vegetacion de parques y jardnes (Il) 1. Fisiopatias 2.
Métodos de control 3. Manipulacion de productos ftosanitarios

23- Cortrol integral con lucha biologica para el tratamiento de plagas y enermedades. Redlizacion de
fratamientos ftosanitarios.

24 - el clima y el jardin 1. El clma 2. Temperatura 3. Precipitaciones

20.- el césped () 1. Tipos de césped 2. Caracteristicas de las especies cespitosas o, Morflogia y sistemas de
crecimiento de las gramineas formadoras de césped

26.- Hcésped (1).- |. Principales especies cespitosas 2. Comparativa de las caracteristicas més importantes de
las especies cespitosas

27.- Hl césped (I). | Mezcls 2. Dtras especies tapizantes 3. Implantacion de céspedes ornamentales

28.- siembra y plantaciones (/).- 1. Plantacian por trasplante 2. Plantacian de bubosas

79- siembra y plantaciones ().- 1. Plantacion y reproduccion de esqueies 2. Epocas de plantacidn

30- jardineria sostenible .- |. Jardin sostenible 2. Criterios para la creacion y mentenimiento de wn jardin
sostenible

ANEXD XI

TEMARID ADMINISTRATIVO LIRBANISMO

I. La Constitucian Espafiola de 1978, Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilid ad
presupuestaria. )

2.1as Cortes Generales. Composicion y funciones.  Organos de control independiente de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. Bl sistema de distribucion  de competencia entre el Estado y las COAA. Las relaciones entre el Estado y las COAA
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

4. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. Elinteresado: concepto, capacidad de obrar
y representacion. La identficacion de los interesados y sus derechos en los procedimientos.

2. La Ley de Transparencia acceso ala informacion piblica y buen gobierno.

B. El derecho acceso a la informacion piblica. La proteccion de datos de carécter personal 7. Fl acto administrativ o.
Concepto. Elemento. Clases y forma,

8. Procedimiento  Administrativo  comdn. Clases. Subsanacion. Presentacion de Solicitudes. Registros Administrativ os.
Tramitacion Simpliicada Procedimiento Administrativo Comn,

9. Terminacion Procedimiento Administrativo Comin. La obligacian de Resolver. £l incumplimiento plazos de resolucidn y
electos. Siencio Administrativo. Desistimiento. Renuncia y caducidad.

R-202203394

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 7LH7MJMXKPEARTLLTCRGJ3H95 | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 49



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 142 - MIERCOLES 7 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 89

I0. Recursos Administrativos. Principios Generales. Clases de Recursos.

II. Los Contratos del Sector Piblico: Objeto y Ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Pblico. Tipos de
Contratos del Sector Piblico. Contrato menor. Contratos Sujeto a Regulacion Armonizada. Contratos Administrativos y
Contratos Privados. ]

12. las partes de Ios contratos del Sector piblico. Organos de contratacian. Capacidad y solvencia empresarios.
Competencia en materia de contratacion y normas especficas de contratacian piblica en las entidades locales.

3. Las Fuentes del Derecho Local. La Carta Furopea de Autonomia Local. La incidencia de la legislacion  sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento elaboracian.
Reglamento Orgénico. Los Bandos.

[4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteracion del término municipal. Legislacion  Basica y
autonémica. La poblacion municipal.  Ef padrdn de habitantes. I estatuto de los vecinos. Derechos de los Extranjeros. El
concejo abiertn. Otros regimenes especiales. ]

1. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente Alcalde, Pleno, Junta Gobierno Local Organos
complementarios: Comisiones informativas y ofros drganos. Estatutn de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos polticos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. 16, Las
competencias municipales;  sistema de determinacion. Competencias delegadas, propias, y competencia distinta de las
propias. La sostenibilidad financiera de |a hacienda local como presupuesto del ejercicio de competencia. Servicios minimos
municipales.

7. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen impugnacion de los actos de imposicidn
y ordenacidn de tributos. Recursos no tributarios.

8. Singularidades procedimiento  administrativo de las entidades locales. Impugnacicn de los acuerdos y pactos locales y
giercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales  contra los actos locales. La sustitucion y disolucidn
corporaciones  locales.

9. El presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia alas bases ejecucion de los
presupuestos. La elaboracian y aprobacion. La prarroga del presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gasto: delimitacion, situacion y nivelacion juridica. Previsiones presupuesto de ingresos.

20. formas Accian Administrativa de las entidades |ocales. La intervencion administrativa previa. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacidn previa y |a declaracion responsable. La actividad
de fomento de las entidades locales. Materias Especificas

21.Régimen del suelo a la luz de la normativa autondmica. Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Clasificacion del
stelo.

22 Régimen del suelo ala luz de la normativa autondmica. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Régimen del suelo ristico.
23. Instrumentos  de planeamiento general ala luz de la normativa autondmica: Plan general de ordenacion urbana, Normas
urbanisticas  municipales, Normas urbanisticas de coordinacian, y Normas Urbanisticas Ter ritoriales

24. Instrumentos  de planeamiento de desarrollo ala luz de la normativa autondmica. Planes parciales, Estudios de Detalle.
Planes especiales.

20. Intervencion administrativa en la edficacion o uso del suelo. La licencia urbanistica y la declaracion responsable.
Autorizacion de usos excepeionales. Licencia de parcelacion y licencias especiales.

26. Instrumentos de fomento de la conservacian, rehabilitacian y nueva edificacion. Inspeccion técnica de edificios. Orden
de ejecucion. Declaracion de Ruina. Venta y sustitucion forzosa.

27 Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad. Infracciones urbanisticas y
personas responsables.  Sanciones.

28. La evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos. Exigibiidad, tipologia y procedimiento.

29. Régimen de intervencion administrativo en la tramitacion ambiental de actividades en Castila y Ledn. La autorizacion
ambiental, la licencia ambiental y la comunicacion ambiental. Marco normativo, actividades sujetas, y procedimientos.

R-202203394

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 7LH7MJMXKPEARTLLTCRGJ3H95 | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 49



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 142 - MIERCOLES 7 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 90

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo Escala

Denominacion del Puesto

Discapacidad
O s
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y Apelidos/Razdn Social

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFCACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacion electranica
O Notificacian postal

Direccitn

30. Ordenanzas municipales relacionadas con el drea de obras y urbanismo /ICI0, tasas por licencia urbanistica, tasa por
tramitacian de actividades, ordenanza de actividades sujetas a la Ley de prevenciin ambiental Ordenanza de terrazas,
Ruida),

ANEXD XII
SOLICITUD DEL INTERESADD

NIF

Subescala

Grado:

NIF/CIF
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Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mavil Fax Corren electrdnico

OBJETO DE LA SOLICITLUD
EXPONE
(lue, vista |a convocatoria anunciada en el Boletin (fcial de la Provincia, de fecha . en relacian con la
convocatoria para la provision de una plaza de , (estahilizacion de empleo temporal) conforme a las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede electrdnica del ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero
de fecha
(lue, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y

tiempo necesarios:

(Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).

DECLARA BAJD SU RESPONSABILIDAD

o Tener la nacionalidad  espafiola.

o Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de |a edad méxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auttnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria oequivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Poseer |a titulacion exigida.

 Titulos que declara poseer y relacidn de méritos alegados: (autobaremacicn)

Por todo |o cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccian de la temporalidad en el empleo piblico, se admita esta solicitud para el proceso

de estabilizacion temporal.

Consentimiento y deber de informar & los interesados sobre protecciin de datos

O  He sido informado de que este Ayuntamiento vaa tratar y quardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para | tramitacion v gestion de expedientes  administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

| egitimacidn
Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

\dicionalmente;

Ayuntamiento de Benavente

Tramitacian, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el gjercicio
de poderes piblicos otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay previsian
de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cuglesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en |a infarmacian  adicional

Puede consuftar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url www.benavente.es_
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O  Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en |a documentacion que, en su caso, la

acomparia puedan ser utiizados para |a elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable
Finalidad Principal
L egitimacin
Destinatarios

Derechos

Informacian Adicional

FECHA Y FARMA

Ayuntamiento  de Benavente

Elaboracion de estudios sobre el emplen pblico en el &mbito local.
Consentimiento

Los datos se cederdn a otras administraciones piblicas. No hay previsian
de transferencias a terceros paises

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimic los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacitn - adicional

Puede consultar la informacian adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url www.benavente.es

Declaro bajp mi responsabilidad que los datos faciitados  son ciertos.

En

! de de 20 .

Bl solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AY UNTAMENTODE

ANEXD Xil

N.2 Expediente N.2 Registro
Modelo fecha

Organo/Centro/Unidad Cadigo Identificacian
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ACREDIACION DE LOS REQUISTOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apelidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacidn del Puesto

Discapacidad brado:
a i
O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFCACIONES
Medio de Notificacian

O Notificacidn electrdnica
O Notificacion  postal

Direccitn
Cadigo Postal Municipio Provincia
Telefono Mevil Fax Corren electranico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 287 y 3 de la ley 39/2005, de | de octubre, del Procedimient
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o recabard a fravés de [:
redes corporativas o medante consulta de |a Plataforma de Intermediacion de Datos uotros sistemas electranice
habiitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encentren en poder de la Administracic
actuante o hayan sido elsborados por cuslquier Administracidn.
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H interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracitn yen su caso, en qué momento
y ante qué drgano administrativo |o presentd.

[.Nombre del dato o documento: Datos de titulacidn.

Descripeitn:

Referencia legislativa: art. 96.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacidn: O  Obligatoria O  Aportar segin el caso O  Adicional
Requisito de validez: O  Original/Copia auténtica O Copia simple

O Fste dato o documento deberd consutarse o Crgano administrativo en el Fecha de LSV
recabarse por a Administracian. que se presentd entrega

O  Este dato o documento se aporta con la soficitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripeit:

Referencia legislativa: art. 03 del texto refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo a/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacidn: O  [hligatoria O  Aportar segin el caso O  Adicional
Requisito de validez: O  Original/Copia auténtca O Copia simple

O Este doto o documento deberd consubterse o Organo administrativo enel  Fecha de LSV
recabarse por [a Administracian. que se presentd entrega

O  Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Medico Oficial

Descripeitn:

Referencia legislativa: art. B1.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacidn: O  Obligatoria O  Aportar segin el caso O  Adicional
Requisito de validez: O  (Original/Copia auténtca O Copia simple

Organo administrativo enel ~ Fecha e[SV

que Se presentd entrega
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O Este dito o documento deberd consuftarse o

recabarse por la Administracion.

O  Este dato o documento se aporta con la solicitud

4 Nombre del dato o documento: Relacion de Meritos de los Aspirantes

Descripeit:

Referencia legislativa: art. B1.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aprobado por Real
Decreto Legislativo a/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacidn: O  [bligatoria O  Aportar seqin el caso O  Adicional
Requisito de validez: O  Original/Copia auténica O Copia simple

O Este dato o documento deberd consutarse o Organo administrativo enel  Fecha de LSV
recabarse por la Administracion. qUe se presentd entrega

O  Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS 0 DOCUMENTACION  ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

[.Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa
Descripeit:

Referencia ala normativa municipak

Tipo de aportacidn: O  [bligatoria O  Aportar segin el caso O  Adicional
Requisito de validez: O  Original/Copia auténica O Copia simple

O Este dato o documento deberd consutarse o Organo administrativo enel  Fecha de LSV
recabarse por la Administracion. qUe se presentd entrega

O  Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:
O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos & traves de las redes corporativas

omediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos  habilitados para elo.

Nombre del dato o documentacidn: Mativ acidn:

Nombre del dato o documentacidn: Mativ acidn:

Deber deinformar a los interesados  sobre proteccion de datos

O  He sido informado de que este Ayuntamiento vaa tratar y quardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes  administra tivos.

Responsable Ayuntamiento de Benavente

Finglidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

L egitimacidn Cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras adminsitraciones  No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectiicar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en |a informacian  adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de

datos en la siguiente url www.benavente.es

FECHA Y FARMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos faciitados son ciertos.

En B de de 20 .
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El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

(ILMD.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AY UNTAMENTD DE

los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en
el Boletin Ofcial de la Provincia. Asimismo, se publicarén en la sede electranica del este Ayuntamiento [direccidn

https:// benavente.es y,en su caso, en el Tablin de Anuncios, para mayor diusion), antes de 3 de diciembre de
2072

Contra las presentes bases, que ponen fin ala via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente ala publicacidn del presente
anuncio, ante |a Alcaldia de este Ayuntamiento de Benavente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2005, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones piblicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativa de Zamora o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siquiente ala publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley 23/1398, de 13 de julio, de la Jurisdiccian Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn
por siencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier ofro recurso que estime pertinente,
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