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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CASTROGONZALO
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia n.° 2021-0050 de fecha 30 de abril de 2021, se
aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la formacion de una
bolsa de empleo de socorristas para posteriores contrataciones laborales tempora-
les, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica direccion http://castrogonzalo.sedelectronica.es vy, en su
tablén de anuncios aparecen integramente publicadas las bases que han de regir
la convocatoria de la formacién de la bolsa de empleo.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS PARA POSTERIORES
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, por
el sistema de concurso, para posteriores contrataciones laborales temporales,
como Socorristas, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente, convenio colectivo y Presupuesto General Municipal.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, en su sitio web y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web (.https://castrogonzalo.sedelectronica.es).

El objeto de esta bolsa es cubrir durante la vigencia de la misma y por el perio-
do de apertura del parque recreativo de Castrogonzalo dos plazas de personal labo-
ral con caracter temporal, puestos denominados “Socorristas” para atender a las
necesidades y prestar los servicios Parque Recreativo Acuatico de Castrogonzalo
en la temporada de apertura. El periodo de contratacion se determinara segun las
necesidades del servicio. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y se fijara en
el contrato que se formalice segun las necesidades del servicio. El horario de traba-
jo se ajustara al funcionamiento del Parque Recreativo Acuatico, asi como al nece-
sario para su apertura y cierre. El puesto de trabajo radicara en Castrogonzalo.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomien-
de no dara al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamen-
te especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de
contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por
Estatuto de los Trabajadores.
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El desempefio de estas plazas queda sometido al régimen de incompatibilida-
des previsto en la legislacion vigente.

La plaza convocada exigira el cumplimiento de todas las obligaciones y funcio-
nes propias de la titulacion exigida en estas bases.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el concurso consiste en la valo-
racion de los méritos, de acuerdo con los baremos incluidos en la convocatoria
correspondiente, que ha de ser publica vy libre.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos:

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico.

También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos con excepcidn de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los interese del Estado o de
las Administraciones Publicas:

» Los nacionalizados de los estados miembros de la Union Europea.

* El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén deparados de derecho. Asimismo con las mismas condiciones, podra
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

* Los extranjeros con residencia legal en Espainia.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspiran-
te propuesto para su nombramiento debera presentar declaracién jurada de que no
padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempe-
Ao de sus funciones.

C. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma jubilacion forzosa.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente no haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que determine el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las prue-
bas selectivas, del Titulo de Bachiller o equivalente, y titulo, certificado, diploma o
equivalente de socorrista expedida por la autoridad competente de cualquier orga-
nismo, institucion de caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, Federacioén
deportiva, etc. que certifique y garantice que dichas personas son expertas en téc-
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nicas de salvamento, reanimacion y prestacion de primeros auxilios, de acuerdo al
art. 25.3 y 4 del decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la nor-
mativa higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico, en Castilla y Leon.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia y los aspiran-
tes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondencia credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieren obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

F. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/11984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién legal sena-
lada.

G. Tener o estar en condicion de obtener en el plazo de presentacién de solici-
tudes Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales (Ley
Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015).

2.2.- Momento de poseerlos requisitos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el concurso y gozar
de los mismos hasta el momento del nombramiento.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.
3.1.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el 3 de mayo de
2021 hasta el 17 de mayo de 2021.

3.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso
selectivo, en la que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Castrogonzalo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Quienes deseen participar en el correspondiente proceso de seleccidon deberan
cumplimentar dicha solicitud conforme al modelo que figura en Anexo | de estas
Bases, que también les sera facilitada en las oficinas del Ayuntamiento de
Castrogonzalo.

Los méritos se alegaran ademas de en la solicitud, en el modelo normalizado
establecido al efecto por el Ayuntamiento de Castrogonzalo.

El lugar de presentacion es cualquier registro publico, en la sede electronica del
Ayuntamiento o en las oficinas municipales.

Documentacion.- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguien-
te documentacion:

a) Declaracion responsable. En todo caso, declaracién responsable de que reu-
nen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
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proceso selectivo a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes,
con arreglo al modelo de solicitud y modelo normalizado para la valoracién
de los méritos.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica.

Pudiendo presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Castrogonzalo. Debiendo adjuntar como documentos anexos debidamente firma-
dos, el modelo de solicitud y el modelo para la valoracién de méritos.

Asi como en los restantes registros electronicos de la Administracion
Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la
instancia en el modelo oficial (Anexo |) acompanando al modelo normalizado para
la valoracion de los méritos (Anexo Il), asi como del resto de la documentacioén
necesaria, para su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento
0 en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun e las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se
regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por el Real Decreto
1829/99, de 3 de diciembre, se presentara en sobre abierto, con objeto de que en
la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el
nombre de la oficina y la fecha, el lugar y la hora y minuto de su admisién, y debe-
ran ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la misma con
el sello de la oficina de correos.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el
Ayuntamiento de Castrogonzalo deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun, para la
incorporacion al expediente electronico de una copia auténtica de aquellos, devol-
viendo los originales al interesado.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en
la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los docu-
mentos aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cote-
jo, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion ori-
ginal.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado
en estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de carac-
ter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fiche-
ro de datos de caracter personal y a su publicacién en el Tablon de anuncios, Sede
electrénica y en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resul-
tados del proceso selectivo.
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Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos al proceso selectivo bastara con que los aspirantes mani-
fiestan en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, referidos a la fecha de la finalizacion del plazo presentacion
de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante pre-
sentacion de los documentos una vez finalizado el proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas de exclusién, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrati-
VO que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido
un minimo de diez dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

Quinto.- Comision de valoracion.

La seleccion de los candidatos a la bolsa de trabajo se realizara por la corres-
pondiente Comision de Valoracion designada al efecto por el Sr. Alcalde-
Presidente.

La Comisién estara constituida por un Presidente, un Secretario y un minimo de
tres vocales. La designacion de los miembros de la Comisién incluira la de sus res-
pectivos suplentes.

Todos los miembros de la Comision deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifi-
ca y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. La composicion de dicha
Comision sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su Sede
Electrénica.

Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado
articulo.

Para la valida actuacién de la Comisién se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del
resto de sus miembros, titulares o suplentes.
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En el desarrollo del proceso selectivo la Comision resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion
en los casos no previstos en las mismas.

La actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Seccién 3°, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propues-
ta motivada de resolucion, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados,
ordenados segun la puntuacion obtenida, para su posterior elevacién al Sr. Alcalde-
Presidente.

La Comision queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto por las presentes bases.

Sexto.- Meritos vomputables.

A) Formacion profesional: Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos con arre-
glo al siguiente baremo:

a) Titulacion académica. (Hasta un maximo de 5 puntos).

Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, de
igual o superior nivel al exigido para el desempeno del citado puesto, y con exclu-
sion del que se exija como requisito para el acceso al puesto segun el siguiente
baremo:

 Técnico en Actividades fisicas y deportivas o similar: 0,50 puntos.

* Otra titulacion académica: 0,40 puntos.

* Maestro especialista en EF o graduado en primaria con mencién en EF: 0,75

puntos.

* Licenciatura o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 1

punto.

Soélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas
en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion
del nivel superior.

La posesion de los Titulo se acreditara mediante copia auténtica de los mismos
con copia auténtica de los mismos con los requisitos determinados en el articulo
27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 5 puntos).

Los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que
se opta, de los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacion, incluidos
los cursos de Formacion Continua impartidos en las centrales sindicales, con dura-
cion igual o superior a quince horas, se valoraran segun la siguiente escala:

* Curso de Monitor, Entrenador o Profesor de Natacion o Cursos de Monitor

Entrenador o Profesor de Salvamento: 2 puntos.

* Curso de Soporte Vital Basico y DESA: 2 puntos.

* De mas de 100 horas (o 10 créditos): 1 punto.

* De 76 a 100 horas (o 7,6 a 10 créditos): 0,75 puntos.

* De 51 a 75 horas (0 5,1 a 7,5 créditos): 0,5 puntos.

* De 26 a 50 horas (o de 2,6 a 5 créditos): 0,25 puntos.

* De 15 a 25 horas (0 1,5 a 2,5 créditos): 0,05 puntos.
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Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos
no se valoraran. Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos
se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas, salvo especificacion de
los créditos Europeos (ECTS) éstos equivalen a 25 horas o segun especificacion.

B) Experiencia profesional: Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, confor-
me al siguiente baremo:

* Por mes completo de servicios prestados en el Ayuntamientos en la misma o
similar categoria, y clasificacion profesional (socorrista) de naturaleza funcio-
narial o laboral de la plaza convocada: 0,30 puntos por mes trabajado.

* Por mes completo de servicios prestados en el sector publico en la misma o
similar categoria, y clasificacion profesional (socorrista) de naturaleza funcio-
narial o laboral: 0,20 puntos por mes trabajado.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no tendran
en cuenta y no seran valorados, no puntuados.

Las certificaciones de realizacion de cursos soélo se valoraran si constan acre-
ditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario se obten-
dra la puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas esta-
blecidas.

Las valoraciones de los méritos provisionales se haran publicas y los interesa-
dos dispondran de un plazo de tres dias para interponer reclamaciones contra las
mismas.

En caso de empate se dirimira con una entrevista personal realizada por el
Tribunal, versando sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal
publicara las calificaciones a definitivas.

Séptimo.- Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Castrogonzalo, en la sede electronica de este o en cualquier
registro publico, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda.

El plazo de presentacién de la documentacion sera de siete dias contados a
partir de la publicacion de la lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electronica.

Todas las notificaciones relativas a este proceso selectivo obraran en la sede
electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Castrogonzalo.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus, actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que hubiera incurrido.

Octavo.- Recursos.
Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a

quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
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ciones del tribunal de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determine la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio Reguladora de la jurisdiccion Contencioso administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

CATEGORIA SOLICITADA |

DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACION

Apellidos y nombre | \

DNI | | Fecha de nacimiento | \

Teléfono fijo | | Teléfono movil | \

Direccion e-mail | \

Domicilio | |
Localidad | | C.P.| \

TITULACION EXIGIDA |

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como la documentacion adjunta, y que cumplo con los requi-
sitos de estas bases. La falsedad de los datos declarados o de la documentacion
aportada conllevara la exclusiéon de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de res-
ponsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

El/la abajo firmante DECLARA que reune las condiciones exigidas para el pues-
to de trabajo solicitado.

Aslmismo en hojas adjuntas a la presente solicitud se relaciona la documenta-
cion que se presenta y se aporta dicha documentacion.

En oo - R A€ o, de 2021

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

- FOTOCOPIAD.N.I. OO
- TITULACION EXIGIDA O
- OTRA DOCUMENTACION ALEGADA
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ANEXO I

RELACION DE MERITOS

FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).

1. Titulos
Titulacién Puntuacion
TOTAL TITULACION ..o.cevverrrrreersnneseesnnensens (MEXIMO 5 PUNLOS)....vveermrreressnersesmnresesnnens
2. Cursos de formacidn y perfeccionamiento ( méximo 5 puntos)
Ne ORGANISMO DURACION PUNTOS
ORDEN OFICIAL QUE (HORAS)
IMPARTE
TOTAL PUNTOS (Maximo 5 Puntos.)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

1. Servicios en Ayuntamientos misma o similar categoria, y clasificacién profesional
(socorrista)

Administracion Ne MESES PUNTOS

2. Servicios en el Sector PUblico en la misma o similar categoria, y clasificacion profesional

(socorrista)
Administracion N2 MESES PUNTOS
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL .................. (M@ximo 10 puntos)........ccceeeeeeevverreeneane.

TOTAL PUNTOS CONCURSO...(Maximo 20 Puntos.)

De conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar
en el proceso selectivo cuya solicitud se acompafia de este anexo.

2.- Que el presente autobaremo esta cuantificado en base a los méritos que alego y
relaciono en el Anexo |y de la documentacién que he presentado.

3.- Que conozco que la falsedad en cualquier dato o documento que acompafia a esta
declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del
derecho de valoracién del mérito afectado, sin perjuicio de la obligacién de restituir |a
situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las
responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

............................... ) @i OB e, € 2021

Castrogonzalo, 30 de abril de 2021.-El Alcalde.
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