")) DRUmcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
< ZAMORA N.° 141 - MIERCOLES 15 DE DICIEMBRE DE 2021 Pag. 5
lIl. Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

- Anuncio
§ § En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
gé 2 7 de junio, se convoca el proceso selectivo para la provision en propiedad de cua-
E;gf tro plazas de Técnico de Administracién General y tres de Administrativo incluidas
EB§§ en la Oferta de Empleo Publico de 2018 de la Excma. Diputaciéon Provincial de
- Zamora, de acuerdo con las siguientes bases, aprobadas por el decreto del
§§i§ Presidente de esta Corporacion numero 2021-7177, de 9 de diciembre de 2021,
95t cuyo contenido es el siguiente:
q HE BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

{ LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO

DE ADMINISTRACION GENERAL Y TRES DE ADMINISTRATIVO

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

Primera.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad las cuatro plazas
de Técnico de Administracion General y tres de Administrativo de personal funcionario
que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora para 2018, aprobada por decreto de la Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora mediante el decreto 2018-6341, de fecha 2 de diciembre de 2018,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia 142, de fecha 12 de diciembre de 2018,
mediante los sistemas de seleccion que seguidamente se detallan, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Técnica

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o subgrupo

» Técnico de Administracion General 4 A1

De estas 4 plazas una se reserva para el cupo de discapacidad general y otra
para promocion interna.

Subescala Administrativa

Denominacién de la Plaza N.° Plazas Grupo o subgrupo

* Administrativo 3 C1

De estas tres plazas una se reserva para el cupo de discapacidad intelectual y
otra para promocion interna.

Total plazas: 7.
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Sistema selectivo: oposicion para las del turno libre, incluido el cupo de disca-
pacitados, y concurso-oposicién para las del turno de promocién interna. Arts. 171
TR 781/86, de 18 de abril, de disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, 2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio y 41 y 109 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Las plazas vacantes especificadas con reserva para ser cubiertas por personas
con la condicidn legal de discapacitado lo seran para aquellas personas con disca-
pacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

Las vacantes no cubiertas en el turno de promocién interna, por no haber obte-
nido los aspirantes la puntuaciéon minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspiran-
tes de acceso libre.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo atendiendo a las plazas convoca-
das se regulan en los correspondientes anexos de estas bases.

Segunda.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las plazas resulta necesario:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafna en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a), asi como
los extranjeros incluidos en los apartados b) y c¢), deberan acompanar a su solici-
tud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
que se deriven del puesto a desempenar.

En el supuesto de acceder a plazas reservadas para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, deberan acreditar que el grado de la misma es igual o supe-
rior al 33 por 100 y la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacion: Estar en posesion del titulo exigible o en condiciones de obtener-

R-202103570

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: QTK5L69Z29TN5R63G73PY3Q7L | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 34



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 141 - MIERCOLES 15 DE DICIEMBRE DE 2021

Pag. 7

lo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspiran-
tes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Estos requisitos han de reunirse en la fecha del cierre del plazo de presenta-
cion de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y de que se com-
prometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con lo que determina el Real Decreto
707/1979, de 5 de abiril, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora durante el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el correspon-
diente anexo de estas bases, que también les sera facilitado en las oficinas de la
Diputacién de Zamora y estara disponible en la pagina Web o punto de acceso
electronico de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora (http://www.diputacion-
dezamora.es) y en la Sede Electronica de esta entidad local: (http://diputacionde-
zamora.sedelectronica.es).

A la solicitud debera adjuntarse:

a) Resguardo acreditativo de haber pagado los derechos de examen.

b) En dicha instancia, en su caso, se deberan senalar los méritos que se ale-

guen, y junto con la misma se aportaran los documentos que los acrediten.

Con el fin de que los tribunales puedan valorar dichos méritos con la certeza
exigible en estos procesos dichos méritos deberan ser acreditados mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas, salvo en el caso de que se trate de
documentos elaborados por la propia Diputacién. Cuando dichos documentos estu-
vieran en formato papel el interesado debera obtener una copia auténtica con
caracter previo para su presentacion electronica.

La opcidn a las plazas reservadas para quienes tengan la condicion legal de
persona con discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacion en
las convocatorias, con declaracion expresa de los interesados de reunir la condi-
cion exigida al respecto debiéndose indicar la discapacidad que se padece (fisica,
psiquica o sensorial). Dichos aspirantes podran solicitar las adaptaciones posibles
de tiempo y medios (eliminacion de barreras arquitectonicas, mesa adaptada a la
silla de ruedas, ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio, aumento del tama-
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fo de los caracteres del examen por dificultad de visién, necesidad de intérprete
debido a sordera, sistema braille de escritura, por invidente, u otras) para su parti-
cipacién en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad que consideren
oportunas.

Con el fin de que el tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud plantea-
da, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Orga-
no Técnico de Valoracion que dictamind el grado de discapacidad. El dictamen
acreditara de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, nin-
gun otro documento.

2.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro
Electrénico General de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquier Administracién publica, siendo nece-
sario identificarse a través de cualquiera las modalidades admitidas conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion
Electrénica en la Diputacion Provincial de Zamora

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la
instancia en el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General de
la Diputacién o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la
incorporacion al expediente electronico de una copia autentica de aquellos, devol-
viendo los originales al interesado.

En cualquier caso, podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimenta-
cion sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas u oficinas consulares espafolas correspondientes. A las
mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos
de examen en la cuenta corriente que se determina en la Base Decimoquinta.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en
la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los docu-
mentos aportados por el interesado, la Diputacion podra solicitar de manera moti-
vada su cotejo, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o de la infor-
macion original.

5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.- Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regula-
dos en estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de
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caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente
fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondien-
tes a dicho proceso.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion datos personales y garantia de
los derechos digitales.

La Excma. Diputacion Provincial de Zamora adoptara las medidas necesarias
para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet. La base
legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y
40/2015, de 1 de octubre, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Excma. Diputacién Provincial de Zamora es responsable del tratamiento de
esos datos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica, a través de la sede
electrénica de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora o presencialmente a través
de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. Los interesados pueden
ejercer sus derechos también ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Cuarta.- Admisiéon de los aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como
anexo unico la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con
su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacio-
nalidad extranjera, e indicacién de las causas de inadmision en su caso, y debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica de esta Diputacion Provincial y en su pagina web, se indi-
caran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se concedera a los aspirantes excluidos.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

Se consideraran excluidos a todos aquellos aspirantes que no abonen integra-
mente los derechos de examen que figuran en la Base Decimoquinta, asi como
quienes no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la funcion publica.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la rela-
cion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrro-
gable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora que sera deter-
minante de plazos a efectos de posibles impugnaciones y reclamaciones.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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2.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modifica-
ciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales.

3.- Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quie-
nes hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano
convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4.- No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia a algu-
no de los ejercicios del proceso selectivo.

Quinta.- Tribunales calificadores de las pruebas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.L. 5/2015, los Tribunales
calificadores de todas las pruebas selectivas convocadas se constituiran con arre-
glo a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de pari-
dad entre mujer y hombre, por los siguientes miembros, designados por la
Presidencia de esta Corporacion Provincial:

- Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacion, con titulacion igual o

superior al exigido en la convocatoria.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue,

quien tendra voz, pero no voto.

- Vocales:

Tres funcionarios de carrera de la Corporacion, con titulacion igual o superior
al exigido en la convocatoria.
Un representante de la Comunidad Auténoma.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a
los ejercicios de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar
auxiliares colaboradores en numero suficiente que bajo la direccién del secreta-
rio del Tribunal permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, y su composicion sera predo-
minantemente técnica.

El Sr. Presidente de la Corporacion solicitara la designacion de los representan-
tes de la Comunidad Autonoma.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como de
los asesores, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion a efectos de posi-
bles recusaciones, a tenor de lo establecido en el 23.2 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la con-
vocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Los Tribunales actuaran de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejarse constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio, deberan difundir, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los cri-
terios generales y aspectos a considerar en la valoracion de los ejercicios, y, en el
caso de ejercicios con respuestas alternativas, la penalizacién que suponga cada
respuesta erronea.

En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los
miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

Sexta.- Reglas de realizacion y calificacion de los ejercicios.

1.- Orden de actuacion de los aspirantes.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la
actuacion de los aspirantes se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo cuya celebracion publica se anunciara oportunamen-
te en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, con anterioridad al inicio de los ejer-
cicios.

2.- Convocatorias y realizacion de ejercicios.

La celebracidn del primer ejercicio no comenzara en ningun caso antes de dos
meses desde la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias o solicitudes,
debiendo finalizar el proceso de celebracién de los ejercicios en el plazo maximo
de ocho meses a contar desde la misma fecha (art. 16.j) del R.D. 364/1995 y 44 de
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn).

Quince dias antes, como minimo del comienzo del primer ejercicio, se anuncia-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica y en su pagina web, ambos de la Excma. Diputacion Provincial
de Zamora, el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en su pagina web, ambos de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora, en todo caso, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios. Y en
la realizacion de los mismos debera garantizarse, cuando sea posible, el anonima-
to de los aspirantes.
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El Tribunal podra acordar la lectura publica por los aspirantes de aquéllos ejer-
cicios realizados por escrito, salvo lo previsto de forma especifica en los anexos a
estas bases.

El ejercicio practico podra realizarse por escrito si asi lo establecen las bases
especificas o lo decide el Tribunal.

La realizacién de ejercicios, tanto practicos como teoricos, que se realicen oral-
mente o por escrito (salvo los de tipo test) serviran para acreditar la demostracion
de un conocimiento adecuado del castellano por parte de los aspirantes, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 9 del R.D. 543/2001, y el acuerdo plenario de
fecha 24 de noviembre de 1995.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad para lo cual los aspirantes deberan de acudir provistos
del D.N.I., vy, en el caso de los extranjeros, del documento de su pais de origen
acreditativo de su identidad.

Las pruebas selectivas para el cupo de discapacitados se realizaran en condi-
ciones de igualdad con los aspirantes de acceso libre, sin perjuicio de las adapta-
ciones previstas en el apartado siguiente.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapa-
cidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realiza-
cion de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi
lo hagan constar en su solicitud y de acuerdo con lo establecido en las Base
Tercera, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacién. A estos efectos se aplicaran las adaptaciones de tiempo que corres-
pondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

Si en el desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante por el cupo de plazas reservadas a perso-
nas con discapacidad respecto de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo o Escala al que se opta, podra recabar el correspon-
diente dictamen del 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar con-
dicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definiti-
va sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio
del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorar
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3.- Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
érgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los autores.
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Igualmente, en las actas de las reuniones del érgano calificador y de los ejerci-
cios celebrados se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la deter-
minacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio, del desglose de las pun-
tuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios de la fase oposicion sera de cero a diez; siendo elimina-
do aquel aspirante que no alcance un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. El Tribunal, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes
presentados y, en su caso antes de conocer su identidad, decidira cual sera el nivel
requerido para alcanzar dicha nota.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios sera igual a la
suma de puntuaciones dadas a cada aspirante por los miembros del Tribunal asis-
tentes, dividida por el numero de éstos. No se tendran en cuenta las puntuaciones
mayor y menor, eliminando una de cada si coinciden varias.

Tras la realizacion y calificacion de cada ejercicio se haran publicas por los
Tribunales las calificaciones del mismo en los locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de esta Diputacion
Provincial.

En los ejercicios tipo test regiran las siguientes reglas:

1.2- Los Tribunales podran establecer hasta un 10 por ciento de preguntas de
reserva, las cuales, por su orden, sustituiran a las preguntas que eventual-
mente puedan ser anuladas.

Al total de la puntuacién obtenida inicialmente en forma aritmética sobre el
total de preguntas del ejercicio, teniendo en cuenta que las contestadas
incorrectamente descontaran la puntuacién correspondiente a la misma
dividida por el numero de respuestas alternativas, se le aplicara una pro-
porcion, de manera que el resultado final puntie de 0 a 10 puntos. El
Tribunal, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes
presentados y antes de conocer su identidad, decidira cual sera la puntua-
cion minima para superar este ejercicio.

Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la correccion del
mismo, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electronica de la Corporacion la lista provisional de las respuestas correc-
tas del ejercicio propuesto, a los efectos de que por los interesados se pue-
dan realizar alegaciones sobre las mismas, a cuyo efecto dispondran éstos
de un plazo de siete dias naturales.

Aprobada la lista definitiva de respuestas correctas el Tribunal realizara la
correccion de los ejercicios realizados, y publicara, posteriormente, anun-
cio comprensivo del resultado de esta primera prueba en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, de los aspirantes que
hayan superado la misma.

22

3.2

42

Séptima.- Puntuacion definitiva y el orden de calificacion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion se determinaran conforme a
lo establecido para cada categoria en los anexos a estas bases.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase el proceso selectivo, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspiran-
tes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.
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No obstante, al finalizarse el proceso selectivo se elaborara una relacion Unica
en la que se incluiran los candidatos que lo hayan superado, ordenados por la pun-
tuacion total obtenida independientemente del turno por el que hayan participado.
Dicha relacion sera la determinante para la peticidn y la adjudicacién de los desti-
nos, excepto lo previsto en la Base Décima.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se
cubran no se ofreceran al turno libre, sino que se acumularan al cupo que se des-
tine para el turno de personas con discapacidad en la siguiente oferta de empleo
publico con un limite maximo del 15 por ciento del total de esta.

Octava.- Propuesta de nombramiento.

Una vez efectuada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publi-
cos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la web de esta Diputacion
la relacién de aspirantes que hayan superado la totalidad del proceso selectivo
(concurso-oposicién u oposicion segun el caso) y su propuesta de nombramiento,
no pudiendo rebasar éstos el niumero de plazas convocadas. Dicha relacion se ele-
vara a la Presidencia de la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano de seleccion facilitara al érgano
convocante relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Novena.- Programas que regiran las distintas pruebas.
Los programas aludidos seran objeto de concreta referencia en los anexos a
estas bases.

Décima.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Conforme al art. 23 del R.D. 364/1995, los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corpora-cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora las relaciones definitivas de
aprobados, los documentos acreditativos de que a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias se reunian ya las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos, los cuales se relacionan a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, o bien la tarjeta de identificaciéon del pais de

origen.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido o resguardo de haber pagado los
derechos correspondientes para su expedicién (sin perjuicio de que una vez
expedido sea aportado).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, debe-
ran acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o conde-
na penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
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que imposibilitara el desempefio del puesto de trabajo, y compromiso de
someterse a un reconocimiento médico practicado por los servicios de pre-
vencién y salud laboral de esta Diputacion Provincial previo a su nombra-
miento como funcionarios de carrera de la misma.

e) Quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad deberan
acreditarlo, mediante certificacion de los dérganos correspondientes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacién del ministerio u organismo del
que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que constan en
su expediente personal, y fotocopia compulsada del titulo exigido.

Dentro del referido plazo de veinte dias, los aspirantes propuestos deberan
solicitar, por orden de preferencia, la adjudicacién de las correspondientes
vacantes, las cuales se relacionaran en anexo al anuncio por el que se publique
la relacion de aprobados. Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida
aquellos aspirantes propuestos que no presentaran en plazo la correspondiente
solicitud.

Las personas que ingresen en cuerpos o escalas de funcionarios y hayan sido
admitidos en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para personas con
discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de pre-
lacion para la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificul-
tades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acredi-
tados. El 6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debi-
damente justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el
orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona dis-
capacitada.

Decimoprimera.- Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera por el Presidente de la Corporacién, de acuer-
do con la propuesta del Tribunal que tendra caracter vinculante. (Arts.18.5 de la Ley
30/1984, 25 del R.D. 364/1995 y 7 del R.D. 896/1991).

Los nombramientos, junto con las vacantes adjudicadas, deberan publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Decimosegunda.- Asignacion inicial de puestos de trabajo y toma de posesion.

La adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso,
se efectuara de acuerdo con las solicitudes de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la relacion de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.
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Los funcionarios que accedan a otros cuerpos o escalas por el sistema de pro-
mocion interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de traba-
jo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

A la vista de las prioridades obtenidas y de las solicitudes o peticiones presen-
tadas se dictara resolucion motivada, simultanea o posterior a la de nombramien-
to, asignando los puestos a los distintos aspirantes.

La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente se efectuara
en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.
Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesion sin causa
debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el proce-
so selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Antes de la toma de posesion el personal nombrado debera prestar acto de
acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y realizar
declaracién de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, indi-
cando asimismo que no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de compatibilidad, y de que no se encuentra percibiendo pensioén de
jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio. Dicha declaracion les sera presentada por
el Servicio de Personal de la Diputacion.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racion por venir desempefando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sion se le sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, debe ejer-
cer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos de la misma se recoge-
ran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracién por venir desempefiando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacion debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Decimotercera.- Constitucion de bolsas de trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.1 del Reglamento de
Composiciéon y Gestidn de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion (Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora numero 31, de 12 de marzo de 2008) finalizados
los procesos selectivos se constituira una bolsa de trabajo tipo A correspondiente
a la categoria objeto de convocatoria.

Las bolsas estaran constituidas por aquellos participantes en el proceso selec-
tivo del que traigan causa que habiendo ejercido esta opcion que vendra prevista
en la propia solicitud de participacion en el mismo y que conforme al articulo 3.1
del Reglamento antes citado deban acceder a la misma.

Decimocuarta.- Normas supletorias.
En lo no previsto en las normas de la presente convocatoria, sera de aplicacion

conforme a lo dispuesto en el Art. 109 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Leén, lo dispuesto en dicha ley en lo no previsto por
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la legislacion estatal en materia de régimen local, y en especial por las normas con-
tenidas en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en lo que no se oponga a lo esta-
blecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Decimoquinta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente,
aprobada por el Pleno de la Corporacion Provincial el 22 de febrero de 1999, se
fijan en las cantidades siguientes:

- Plazas de los Grupos Ay B: 12,02 €.

- Plazas de los Grupos C, Dy E: 6,01 €.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposiciéon transitoria tercera
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dichos grupos de clasificacion
tienen las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposicion adi-

cional sexta del TREBEP.®

El aspirante debera formalizar el abono de estas cantidades mediante ingreso
en la cuenta corriente abierta a nombre de la Excma. Diputacién Provincial de
Zamora con el numero IBAN: ES93 2103 4600 8400 3327 7810.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en la Base Tercera.

Decimosexta.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 114 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta reso-
lucion pone fin a la via administrativa; por lo que contra la misma y segun lo dis-
puesto por los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen procedente.
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ANEXO |

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA SUBESCALA TECNICA
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- Numero de plazas y caracteristicas

1.1.- Se convocan cuatro plazas, encuadradas en la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1. De acuerdo con la
siguiente distribucion:

1 plaza para el turno de promocién interna.

2 plazas para el turno libre.

1 plaza para el cupo de discapacidad general del turno libre.

1.2.- Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los turnos estable-
cidos

2.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base Segunda y estar
en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes:
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o el titulo de Grado correspondiente.
2.2.- Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberan reunir,
ademas, los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, de
la Escala de Administracion General o Especial, perteneciendo al Grupo A,
Subgrupo A2.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
Subgrupo A2 de clasificacién profesional.

c) Estar en posesion del titulo especificado en el apartado 2.1.

3.- Sistema de seleccion.

3.1.- El sistema de seleccién de los aspirantes al turno de promocion interna
sera de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

A) Fase de concurso: La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Se valorara la antigiedad del funcionario en puestos pertenecientes al

Subgrupo A2, hasta un maximo de dos puntos, a razén de 0,15 puntos por
afio completo.
A estos efectos seran computados los servicios prestados en la
Administracién Publica, como funcionario de carrera o con cualquier otra
relacién administrativa o laboral, salvo personal eventual, siempre que hayan
sido reconocidos por esta Corporacion al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, en puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de la Subescala a la que pertenecen las plazas convocadas.

b) Formacion y perfeccionamiento:

1.- Por la posesion de titulos o diplomas de cursos, en los que se haya expe-
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dido diploma, certificacion de asistencia o, en su caso, certificacién de apro-
vechamiento, relacionados con las tareas propias de la plaza a la que se opta
impartidos por la Administracién publica, centros oficiales, u organizaciones
sindicales, siempre, en este ultimo caso, que estén incluidos dentro de los
desarrollados en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, hasta un maximo de tres puntos, valorandose
como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 0,05 puntos

- Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,1 puntos.

- Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,2 puntos.

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,3 puntos.

- Por cada curso de 61 a 120 horas: 0,5 puntos.

- Por cada curso de mas de 120 horas: 0,75 puntos

En los mismos términos computaran aquellos cursos relacionados con las
materias de prevencion de riesgos laborales, igualdad de oportunidades y medio
ambiente.

2.- Por la posesion de titulaciones académicas hasta un maximo de un punto.

Por la posesion de titulaciones académicas diferentes y al menos del mismo
nivel académico que la ostentada para poder acceder a las plazas convocadas,
hasta un maximo de 1 punto:

- Titulo de doctor: 1 punto.

- Titulo de licenciado: 0,75 puntos.

- Titulos oficiales de master universitario: 0,75 puntos.

- Titulo de diplomado o grado: 0,50 puntos.

En este apartado no computara mas que el titulo de mayor grado de los que
ostente cada aspirante ni la titulacion ostentada para acceder a la plaza a la que
se opte.

A los efectos aqui previstos, y conforme a la Disposicion Transitoria Quinta de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para reforma de la funcién publica, se
considerara equivalente al titulo de diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

c) El grado personal reconocido o conservado como funcionario de la
Subescala desde la que se promociona:

- Por tener un grado personal consolidado igual o superior al nivel 23: 1 punto.

- Por tener un grado personal consolidado inferior al nivel 23: 0,75 puntos.

B) Fase de oposicion: Esta fase estara formada por tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos
horas un tema de caracter general entre los dos que proponga el Tribunal, deter-
minados inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el pro-
grama que acompafa a la convocatoria aunque no se atenga a epigrafes concre-
tos del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a la forma de
exposicion.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion publica ante el
Tribunal en los dias y horas que oportunamente sefalara éste.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo
de cuatro horas y media, cuatro temas, uno de cada una de las partes en que se
divide el programa, extraidos a la suerte entre los comprendidos en el programa.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad y formacion gene-
ral, la precision, claridad de ideas y su exposicion en general.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion publica ante el
Tribunal en los dias y horas que oportunamente sefalara el Tribunal.

Tercer ejercicio: Sera de caracter practico, con una duracién de dos horas, y
consistira en la redacciéon de un informe con propuesta de resolucién, sobre dos
supuestos, entre los cuatro que podra plantear el Tribunal de forma inmediata al
comienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias de las funcio-
nes asignadas a la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

No se admitirdn maquinas programables ni de cualquier dispositivo de almace-
namiento de datos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue no alcancen un minimo de cinco puntos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspiran-
te, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conoci-
mientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, el
rigor analitico, la sistematica y claridad expositiva en el planteamiento, argumenta-
cion y formulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable, tanto vigente como en “vacatio legis”, asi como la calidad
de la redaccion y de la exposicion.

3.2.- El sistema de selecciéon de los aspirantes a las dos plazas del turno libre
y a la plaza del cupo de discapacidad general sera el de oposicién y estara forma-
do por los mismos ejercicios que los de los aspirantes del turno de promocion
interna.

3.3.- Los distintos ejercicios se realizaran simultaneamente para todos los tur-
nos y cupos (libre, para personas con discapacidad y de promocién interna), salvo
supuestos de fuerza mayor impeditiva o que por las necesidades de adaptacion
para las personas con discapacidad ello resulte imposible.

3.4.- En la resolucion del Tribunal que haga publica la puntuacion obtenida por
los aspirantes, separando la de cada turno y cupo, se anunciara la fecha y lugares
de los ejercicios sucesivos.

En cualquier caso, los ejercicios correspondientes a los distintos turnos de
acceso y cupos, seran corregidos de forma independiente. La calificacion del ulti-
mo ejercicio de los aspirantes del cupo de discapacitados debera realizarse, antes
de la calificacion de los correspondientes al turno libre, no acumulandose las pla-
zas que eventualmente queden desiertas en este cupo a las que se ofrezcan al
resto de los aspirantes de acceso libre.

Suspendida la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
de un discapacitado en tanto se reciba el correspondiente dictamen del 6érgano
competente, se suspendera también la resolucién definitiva del turno

3.5.- La calificacion del ultimo ejercicio de los aspirantes del turno de promocion
interna debera realizarse, antes de la calificacion de los correspondientes al turno
libre, acumulandose la plaza del turno de promocién interna que quede desierta a
las que se ofrezcan al resto de los aspirantes del turno libre.
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3.6.- La calificacion final, la puntuacion definitiva y la propuesta de nombramien-
to se realizara de la siguiente forma:

A) Propuesta para el nombramiento de la plaza del cupo de personas con dis-
capacidad.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacidén se determinaran sumando las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el caso de empate en la puntuacion final este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba de supuestos practicos; de persistir el
empate este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los ejerci-
cios tedricos, y, de persistir aun, atendiendo a favor del género infrarrepresentado
en el colectivo.

Conforme a la base séptima de las que regulan este proceso las vacantes de
este cupo que no se cubran no se acumularan al turno libre.

B) Puntuacién y propuesta para el nombramiento de la plaza reservada al turno
de promocion interna.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion se determinaran sumando las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién y la califica-
cion de la fase de concurso.

En el caso de empate en la puntuacion final este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba de supuestos practicos; de persistir el
empate este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los ejerci-
cios tedricos, y, de persistir aun, atendiendo a favor del género infrarrepresentado
en el colectivo.

C) Puntuacién y propuesta para el nombramiento de las dos plazas del turno
libre y en su caso de la plaza convocada en el turno de promocién interna de que-
dar esta desierta.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion se determinaran sumando las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el caso de empate en la puntuacion final este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba de supuestos practicos; de persistir el
empate este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los ejerci-
cios tedricos, y, de persistir aun, atendiendo a favor del género infrarrepresentado
en el colectivo.

4.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo se constituira una bolsa de trabajo tipo A corres-
pondiente a la categoria de Técnico de Administracion General, conforme a las pre-
visiones del articulo 3.1 del Reglamento de Composicion y Gestidén de Bolsas de
Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, publicado en el B.O.P. de
Zamora de 12 de marzo de 2008, previa aprobacion por el Pleno de la Corporacion
Provincial en sesion de fecha 4 de diciembre de 2007.

5.- Programa: 90 temas.

Parte primera. Materias comunes (1/4) 18 temas.

Bloque | Derecho constitucional, derecho de la Union Europea y derecho admi-

nistrativo general.

Tema 1.- El Estado: Elementos constitutivos. Estructura del Estado: Estados
unitarios y estados compuestos. El estado social y democratico.
Modelos, politicas y problemas actuales del estado del bienestar. La
consolidacién democratica.
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Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democrati-
ca. Sociedad civil y grupos de interés en Espana. Participacién poli-
tica y ciudadania.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. Principios y valores. El principio de igual-
dad: igualdad formal e igualdad sustancial. La igualdad de género.
La atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién
de los derechos fundamentales. El sistema de proteccién de los
derechos constitucionales. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucion. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Orga-
nos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: com-
posicién, organizacion y funciones.

El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.
La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: Orde-
nes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales. El Ministerio
Fiscal.

Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autoné-
mico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la
autonomia en la Constitucién espafiola.

El proceso estatuyente: Los estatutos de autonomia. La organiza-
cion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los estatutos de autonomia. El sistema de la distribucion
de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas.

La Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn. Elaboracion, modificaciones y refor-
ma. Estructura y contenido basico. Competencias. Instituciones
basicas de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administra-
tivo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.
Relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos auto-
noémicos.

La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6érganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracién General
del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autdbnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercan-
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Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17 .-

Tema 18.-

tiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestion de los servicios publicos.

La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de
Espafa. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composi-
cion, funcionamiento y competencias. El Comité de las Regiones. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion
en el ordenamiento juridico espafiol.

Politicas europeas. La unidon econdomica y monetaria. La cohesion y
los fondos estructurales. Las relaciones entre el derecho de la Unidn
Europea y el ordenamiento interno, derecho primario y derecho
secundario. El principio de eficacia directa del derecho comunitario y
el principio de primacia.

El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion como
norma juridica. La ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno
con fuerza de ley. Los tratados internacionales. El reglamento.
Concepto y naturaleza. La potestad reglamentaria. Clases de regla-
mentos. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

El administrado versus ciudadano: concepto y clases. Los derechos
del ciudadano en sus relaciones con la Administracion Publica. La
capacidad y sus causas modificativas. La representacion. Las situa-
ciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Parte sequnda. Materias especificas (3/4) 72 temas
Bloque Il.- Derecho administrativo y direccion publica.

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

El principio de legalidad en la Administracién. Atribucion de potesta-
des. Potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecio-
nalidad, con especial referencia a la desviacién de poder. Los con-
ceptos juridicos indeterminados.

Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo.
Clasificaciéon de los actos administrativos. Requisitos: la motivacion
y la forma.

La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad
del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecu-
cion. Demora y retroactividad. La teoria de la via de hecho.

Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invali-
dantes. Convalidacién, conservacién y conversion.

Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Plazos y
responsabilidad de la tramitacion. El silencio administrativo. La noti-
ficacion contenido plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion.

La relacion juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de personas
juridicas publicas. La personalidad juridica de las Administraciones
Publicas. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico
y su normativa de desarrollo.
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Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza.
Objeto y ambito. Interesados. Actividad de las Administraciones
Publicas. Términos y plazos. Los registros administrativos

Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordena-
cion, instruccién, finalizacion y ejecucion. El procedimiento simplifi-
cado.

La revision de los actos en via administrativa (l). La revision de ofi-
cio. Consideraciones generales. Revision de actos nulos de pleno
derecho. Revision de actos anulables. Revision de actos validos.
La revision de los actos en via administrativa (Il). Los recursos admi-
nistrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y
requisitos. Estudios de los recursos de alzada, reposicién y de revi-
sion. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

La potestad sancionadora de la Administracion Publica. Principios
generales. Especialidades procedimentales.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Evolucion y regulacién actual. Requisitos. Procedimiento.
La responsabilidad de la Administracion por actos de sus autorida-
des y personal. Responsabilidad por actos de concesionarios y con-
tratistas. La jurisdiccion competente.

La expropiacion forzosa: evolucién del concepto y naturaleza.
Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales.
La reversion. Garantias jurisdiccionales.

La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Extensién. Organos y
competencias. Las partes. Las pretensiones.

El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ordinario y
abreviado. Recursos. Ejecuciéon de sentencias. Procedimientos
especiales. Medidas cautelares.

Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separa-
bles. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial
en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. El perfil del contratan-
te. Los 6rganos de contratacién. La capacidad y solvencia de los con-
tratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contratista.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contrata-
cion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.
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Tema 37 .-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44 .-

Tema 45.-

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacién y extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por
la propia Administracion. El contrato de concesion de obras.

El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. Régimen de los contratos menores. El proce-
dimiento abierto simplificado.

El dominio publico: concepto y naturaleza. Elementos: sujetos, obje-
to y destino. Afectacién, desafectacion, mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad, inembargabili-
dad, imprescriptibilidad. Deslinde. Desahucio administrativo.
Recuperacion de oficio. Potestad sancionadora de la Administracion.
La utilizacion del dominio publico. Las reservas demaniales. El patri-
monio privado de las Administraciones Publicas: régimen juridico y
de adquisicién, uso y enajenacion.

Organizacién administrativa. Teorias del érgano y del oficio publico.
Clases de ¢rganos. Centralizacion, descentralizacion y desconcen-
tracion. Especial referencia a los 6rganos colegiados. Los principios
de la organizacién administrativa. La competencia administrativa. La
delegacion, avocacién, encomienda de gestidn, delegacion de firma,
suplencia y coordinacién de competencias. Conflictos de atribucio-
nes.

La Administracion General del Estado. Organizacion y funciona-
miento; sus oOrganos superiores. La organizacion territorial de la
Administracion del Estado. Caracteristicas generales de las
Administraciones Autonémicas.

El sector publico: concepto. La administracion institucional. Los
organismos publicos. Organismos autdénomos y entidades publicas
empresariales. Entes publicos de régimen especifico. Las agencias
estatales.

La Administracion Publica como organizacion. La Administracion al
servicio de los ciudadanos. La legitimidad de la Administracion
Publica. Especial referencia a la legitimidad en las entidades locales.
El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y cri-
sis. Las nuevas corrientes de la gestion publica. Los procesos de
modernizacion en las Administraciones Publicas. La gestion de la
calidad en la Administracion Publica. Modelos. Racionalizacion de
estructuras y simplificacion administrativa. El impacto de la adminis-
tracion electrénica.

La funcién directiva. Las peculiaridades en el sector publico.
Liderazgo; estilos y comportamientos para la direccion. El directivo
publico local. La gestion del conocimiento en las Administraciones
Publicas. Sistemas de informacion para la decision y la gestion. La
informacién como recurso.

La funcién publica en Espana: Estructura y régimen juridico vigente.
Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes de
los funcionarios. Régimen disciplinario. El ingreso en la funcién
publica. Situaciones administrativas. Provision de puestos de traba-
jo. Extincion de la relacion funcionarial. Incompatibilidades de los
empleados publicos. Sistema retributivo. Derechos pasivos de los
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funcionarios: legislacién vigente. Los derechos que se ejercen colec-
tivamente. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La
negociacién colectiva.

Tema 46.- La proteccién de datos personales. Régimen Juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y dere-
chos. Obligaciones. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
competencias y funciones. Transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno. Gobierno abierto. La buena administracion. El dere-
cho ciudadano a la buena administracién. La dimension ética del
servicio publico. La gestion de conflictos de intereses en el ambito
publico.

Tema 47 .- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

Bloque lll.- Derecho administrativo local general.

Tema 48.- El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 49.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Autdbnomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organi-
co. Los Bandos.

Tema 50.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el proble-
ma de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondémica. La poblacion municipal.
El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 51.- La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos comple-
mentarios. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La par-
ticipacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Los municipios de gran poblacion. Las com-
petencias municipales: Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. La sostenibilidad como presupuesto
de ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 52.- La Provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacién en la
prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
Comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas
Metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

R-202103570

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: QTK5L69Z29TN5R63G73PY3Q7L | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 34



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 141 - MIERCOLES 15 DE DICIEMBRE DE 2021

Pag. 27

Tema 53.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibili-

dad. Eleccidn de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados
provinciales y presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de
consejeros y presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocidn de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 54.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.

Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de
medios telematicos.

Tema 55.- Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion.

Legislacion reguladora. Régimen juridico. EI inventario.
Enajenacion.

Tema 56.- La funcion publica local: legislacion reguladora. Clases de funciona-

rios locales. Los funcionarios de Administracién local con habilitacién
de caracter nacional: clases y funciones. Los instrumentos de orga-
nizacion del personal: Plantillas, Relacion de Puestos de trabajo y
otros instrumentos organizativos.

Tema 57.- Las escalas de funcionarios de la Administracion Local. La escala de

Administracion General. Los funcionarios de Administracion
Especial. Los funcionarios interinos. Régimen del personal eventual
y laboral. Especial referencia al personal directivo. Derechos y debe-
res de los funcionarios. Incompatibilidades de los empleados publi-
cos. Sistema retributivo.

Tema 58.- La intervencion de los entes locales en la actividad de los particula-

res. Las licencias y las autorizaciones: naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento. El condicionamiento de las licencias.
Especial referencia a las comunicaciones previas y declaraciones
responsables.

Tema 59.- La iniciativa econdmica local. La eleccion de la forma de gestion. La

reserva de actividades y/o servicios. El servicio publico en la esfera
local: concepto, evolucion y crisis. Los modos de gestion de los ser-
vicios publicos locales.

Tema 60.- Las formas de acciéon administrativa. Posiciones doctrinales. El

fomento y sus medios: especial referencia a las subvenciones, pro-
cedimiento de concesioén y gestiéon. Control, infracciones y reintegro
de subvenciones. La policia administrativa: concepto, medios y limi-
tes del poder de policia. Las sanciones administrativas: naturaleza y
procedimiento.

Bloque IV.- Derecho administrativo local econémico y especial.
Tema 61.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en

la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: crite-
rios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuesta-
rios.

Tema 62.- El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y conte-

nido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.
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Tema 63.-

Tema 64.-

Tema 65.-

Tema 66.-

Tema 67 .-

Tema 68.-

Tema 69.-

Tema 70.-

Tema 71.-

Tema 72.-

Tema 73.-

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gas-
tos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramita-
cion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carac-
ter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de cré-
dito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publi-
ca y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: estableci-
miento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realiza-
cion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El esta-
do de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposi-
cion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las ope-
raciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en
las operaciones financieras.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autdono-
mos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de
los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y
contenido. Particularidades del modelo basico.

La Cuenta General de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la
actividad econdémico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjeti-
vo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
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Tema 74.-

Tema 75.-

Tema 76.-

Tema 77 .-

Tema 78.-

Tema 79.-

Tema 80.-

Tema 81.-

Tema 82.-

Tema 83.-

de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad
contable: concepto y régimen juridico.

Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales:
de municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y
otros ingresos de derecho publico.

La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos. El proce-
dimiento de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revi-
sion en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de
gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de
otros entes publicos.

Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. La planificacion financiera. El principio de unidad de
caja. Régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El
pago y otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
por la via de apremio.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Autdbnomas. La cooperacion econdmica del
Estado y de las Comunidades Autébnomas a las inversiones de las
entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridi-
ca de los contratos. Tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para
la concertacién de operaciones de crédito a largo plazo. La conce-
sion de avales por las entidades locales. Los contratos bancarios.
Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de impo-
sicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tri-
butarios.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de
inspeccion tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.
El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

El Impuesto sobre Actividades Econdomicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccién
censal.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo.
Gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
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Tema 84.-

Tema 85.-

Tema 86.-

Tema 87 .-

Tema 88.-

Tema 89.-

Tema 90.-

Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota
y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo.
Gestion.

Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciuda-
dana. Las cuotas de urbanizacién. Diferencias con las contribucio-
nes especiales.

La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. La Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del territorio
y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de orde-
nacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional autondmicas y la planificacion territorial autonémica supra-
municipal.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del dere-
cho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios
de utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a
la situacion de suelo rural y urbanizado: Facultades y deberes en
cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa auto-
noémica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias.
Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion.
Municipios sin ordenacion: Proyectos de delimitacién del suelo urba-
no y normas de aplicacién directa.

Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica.
Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El
planeamiento especial. Las ordenanzas urbanisticas. Elaboracion,
aprobacién modificacion y revisiéon de planes a la luz de la normati-
va autondmica. Competencia y procedimiento.

Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los
diversos sistemas de actuacion: Eleccion del sistema. El principio de
equidistribucion y sus técnicas: Areas de reparto y unidad de ejecu-
cion. Aprovechamiento medio y tipo.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimo-
nios publicos de suelo: Especial referencia al régimen juridico del
Patrimonio Municipal del Suelo. El derecho de superficie. La inspec-
cion urbanistica y la proteccion de la legalidad urbanistica.
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ANEXO I

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA SUBESCALA
ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

1.1.- Se convocan 3 plazas, encuadradas en la Subescala Administrativa de la
Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el turno libre.

b) 1 plaza para el turno de promocion interna.

c) 1 plaza para el turno libre, cupo de discapacidad intelectual.

1.2.- Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los turnos estable-
cidos.

2.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base Segunda, y estar
en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.
2.2.- Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberan reunir,
ademas, los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, de
la Escala de Administracion General o Especial, perteneciendo al Grupo C,
Subgrupo C2.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
Subgrupo C2 de clasificacion profesional.

c) Estar en posesion del titulo especificado en el apartado 2.1.

3.- Procedimiento de seleccion.

3.1.- El sistema de selecciéon de los aspirantes al turno de promocion interna
sera de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

A) Fase de concurso: La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Se valorara la antigiiedad del funcionario en puestos pertenecientes al sub-

grupo C2, hasta un maximo de dos puntos, a razén de 0,15 puntos por afo
completo.
A estos efectos seran computados los servicios prestados en la Administra-
cion Publica, como funcionario de carrera o con cualquier otra relacion admi-
nistrativa o laboral, salvo personal eventual, siempre que hayan sido recono-
cidos por esta Corporacion al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las de la
Subescala a las que pertenecen las plazas convocadas.

b) Formacion y perfeccionamiento:

1.- Por la posesion de titulos o diplomas de cursos, en los que se haya expe-
dido diploma, certificacion de asistencia o, en su caso, certificacién de apro-
vechamiento, relacionados con las tareas propias de la plaza a la que se opta
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impartidos por la Administracion Publica, centros oficiales, u organizaciones
sindicales, siempre, en este ultimo caso, que estén incluidos dentro de los
desarrollados en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, hasta un maximo de tres puntos, valorandose
como sigue:
- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 0,05 puntos.
- Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,1 puntos.
- Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso de 61 a 120 horas: 0,5 puntos.
- Por cada curso de mas de 120 horas: 0,75 puntos
En los mismos términos computaran aquellos cursos relacionados con las
materias de prevencion de riesgos laborales, igualdad de oportunidades y
medio ambiente.
2.- Por la posesion de titulaciones académicas hasta un maximo de un punto:
Por la posesién de titulaciones académicas diferentes y al menos del mismo
nivel académico que la ostentada para poder acceder a las plazas convoca-
das, hasta un maximo de 1 punto:
- Titulo de doctor: 1 punto.
- Titulo de licenciado: 0,75 puntos.
- Titulos oficiales de master universitario: 0,75 puntos.
- Titulo de diplomado o grado: 0,50 puntos.
En este apartado no computara mas que el titulo de mayor grado de los que
ostente cada aspirante ni la titulacion ostentada para acceder a la plaza.
A los efectos aqui previstos, y conforme a la Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
publica, se considerara equivalente al titulo de diplomado universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

c) El grado personal reconocido o conservado como funcionario de la
Subescala desde la que se promociona:
- Por tener un grado personal consolidado igual o superior al nivel 17: 1 punto.
- Por tener un grado personal consolidado correspondiente al nivel 15 6 16:

0,75 puntos.

B) Fase de oposicién: Esta fase estara formada por dos ejercicios eliminatorios.

- Primer gjercicio.

De caracter eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario de 80 pregun-
tas relacionadas con el programa que figura en esta convocatoria, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de ochenta minutos.

Al total de la puntuacién obtenida inicialmente se le aplicara una proporcion para
que el resultado final se encuentre entre 0 y 10 puntos. El Tribunal, teniendo en
cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer
su identidad, decidira cual sera la puntuacion minima para superar este ejercicio.

Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la correccion del mismo,
el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién la lista provisional
de las respuestas correctas del ejercicio propuesto a los efectos de que por los
interesados se puedan realizar alegaciones sobre las mismas, a cuyo efecto dis-
pondran éstos de un plazo de siete dias naturales a contar desde el siguiente a
dicha publicacion.
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Aprobada la lista definitiva de respuestas correctas el Tribunal realizara la
correccion de los ejercicios realizados y publicara, posteriormente, un anuncio
comprensivo del resultado de esta primera prueba en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion con los aspirantes que hayan superado la misma, convocandolos para
la practica del segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio.

Solo para los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucion, sobre un
supuesto, entre los dos que podra plantear el Tribunal de forma inmediata al
comienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias de las funcio-
nes asignadas a la Subescala de las plazas convocadas.

El ejercicio sera transcrito por el aspirante mediante una aplicacion de trata-
miento de textos Word 2016 o posterior instalada en un ordenador tipo PC con sis-
tema operativo Windows, que sera facilitado a cada aspirante a tal fin.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se concedera una hora y media de tiempo para su realizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad expositiva en el planteamiento,
argumentacion y formulacién de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable, asi como la correcta presentacion del ejercicio
transcrito.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

3.2.- El sistema de seleccién de los aspirantes a las plazas del turno libre y del
cupo de discapacidad general del turno libre sera el de oposicion y estara formado
por los mismos ejercicios que los de los aspirantes del turno de promocion interna.

3.3.- Los distintos ejercicios se realizaran simultdneamente para todos los tur-
nos y cupos (libre, para personas con discapacidad y de promocién interna), salvo
supuestos de fuerza mayor impeditiva o que por las necesidades de adaptacion
para las personas con discapacidad ello resulte imposible.

3.4.- En la resolucion del Tribunal que haga publica la puntuacion obtenida por
los aspirantes, separando la de cada turno y cupo, se anunciara la fecha y lugares
de los ejercicios sucesivos.

En cualquier caso, los ejercicios correspondientes a los distintos turnos de
acceso y cupos, seran corregidos de forma independiente. La calificacion del ulti-
mo ejercicio de los aspirantes del cupo de discapacitados debera realizarse, antes
de la calificacion de los correspondientes al turno libre, no acumulandose las pla-
zas que eventualmente queden desiertas en este cupo a las que se ofrezcan al
resto de los aspirantes de acceso libre.

Suspendida la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
de un discapacitado en tanto se reciba el correspondiente dictamen del érgano
competente, se suspendera también la resolucién definitiva del turno

3.5.- La calificacion del ultimo ejercicio de los aspirantes del turno de promocién
interna debera realizarse, antes de la calificacion de los correspondientes al turno
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libre, acumulandose la plaza del turno de promocién interna que quede desierta a
las que se ofrezcan al resto de los aspirantes del turno libre.

3.6.- La calificacion final, la puntuacion definitiva y la propuesta de nombramien-
to se realizara de la siguiente forma:

A) Propuesta para el nombramiento de la plaza del cupo de personas con dis-
capacidad

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion se determinaran sumando las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el caso de empate en la puntuacion final este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba de supuestos practicos; de persistir el
empate este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los ejerci-
cios tedricos, y, de persistir aun, atendiendo a favor del género infrarrepresentado
en el colectivo.

Conforme a la base séptima de las que regulan este proceso las vacantes de
este cupo que no se cubran no se acumularan al turno libre.

B) Puntuacion y propuesta para el nombramiento de la plaza reservada al turno
de promocion interna

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion se determinaran sumando las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion y la califica-
cion de la fase de concurso.

En el caso de empate en la puntuacion final este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba de supuestos practicos; de persistir el
empate este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los ejerci-
cios tedricos, y, de persistir aun, atendiendo a favor del género infrarrepresentado
en el colectivo.

C) Puntuacion y propuesta para el nombramiento de la plaza del turno libre y
en su caso de la plaza convocada en el turno de promocion interna de quedar esta
desierta.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién se determinaran sumando las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el caso de empate en la puntuacion final este se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la prueba de supuestos practicos; de persistir el empate este
se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios tedricos, v,
de persistir aun, atendiendo a favor del género infrarrepresentado en el colectivo.

4.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo se constituira una bolsa de trabajo tipo A corres-
pondiente a la categoria de Administrativo, conforme a las previsiones del articulo
3.1 del Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora fue publicado, previa aprobacién por el Pleno de
la Corporacién Provincial, en sesién de fecha 4 de diciembre de 2007 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de 12 de marzo de 2008.

5.- Programa: 40 temas.

Organizacion del Estado y de las Administraciones Publicas.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y Contenido.
Principios Generales. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y sus-
pension. El Defensor del Pueblo.
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Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno: designacion, duracién y responsabilidad. La
Administracion General del Estado. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Los ministros y demas érganos directivos. La
Administracion Periférica.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacion judicial espanola.

Tema 6.- Estatuto de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Tema 7.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas:
constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia: su signifi-
cado.

Tema 8.- La organizacion de la Unidn Europea. Sus instituciones: El Consejo,
el Parlamento Europeo y la Comision. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas. Efectos de la integracion europea sobre la
organizacién del Estado Espariol.

Derecho administrativo general.

Tema 9.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Administrativo: jerarquia.

Tema 10.- Principios de la actuacion de la Administracién Publica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 11.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.
La ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley
y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 12.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion.
Revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la
actuacion administrativa.

Tema 13.- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico
y su normativa de desarrollo. La iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo. Medios de impugna-
cion de la actuacion administrativa. La revision de oficio. Los recur-
sos administrativos: Concepto y clases. La jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Tema 14.- Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento
de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sec-
tor publico.

Tema 15.- Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad
de limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de
gestion de los servicios publicos.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 17.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.
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Régimen Local.

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-
Tema 30.-

Tema 30.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-
Tema 35.-

El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

El Municipio. Organizacién municipal y competencias. El término
municipal. La poblacién. Consideracion especial del vecino. El
empadronamiento.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificacién de acuerdos.

Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La
Comarca.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los
de dominio publico.

El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. Seleccion, provision y promocion. Situaciones
administrativas.

Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local.
Competencias de los distintos érganos de las entidades locales en
materia de personal.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

El personal laboral al servicio de la Administracion Local: seleccion,
derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: conteni-
do, duracion y suspension. Negociacion laboral, conflictos y conve-
nios colectivos.

La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracién Local.
Accién protectora de la Seguridad Social: contingencias cubiertas.
Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez provisional. Invalidez
Permanente. Jubilacion.

La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos de la Hacienda local. El Presupuesto General de
las Entidades Locales: principios, contenido, elaboracion y aprobacion.
La gestién del gasto: Organos competentes, fases del procedimien-
to y documentos contables. Pagos: Concepto vy tipos. Liquidacion y
cierre del ejercicio presupuestario en las entidades locales.
Recursos de las Entidades Locales: impuestos, tasas, contribucio-
nes especiales y precios publicos.

Ordenanzas fiscales: finalidad, caracteristicas y tramitacion.

Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica.
Legislacion basica estatal. Gestion de los expedientes de gasto de
subvenciones.

Organizacion de oficinas publicas.

Tema 36.-

Atencion al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los
servicios de informacion administrativa. Informacion general y parti-
cular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.
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Tema 37 .-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Analisis de prin-
cipales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencion al ciudadano. Ventanilla Unica
empresarial. El Punto de Acceso General de la Administracion
General del Estado.

La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. EI
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y dere-
chos. Obligaciones. La Agencia Espafnola de Proteccién de Datos:
competencias y funciones.

Informatica en la oficina: tratamiento de textos, hojas de calculo,
archivo y recuperacion de informacién. Principales componentes de
un ordenador.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
Plaza: Fecha B.O.E. Turno: Libre |:| Promocion Interna
| | Cupo: Personas con discapacidad H
DATOS PERSONALES
N.L.F.: Apellidos: Nombre:
Sexo: Varén D Fecha nacimiento: Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:
Mujer []
Nacionalidad: N¢ Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n?): Cadigo postal:
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

% Grado: Tipo de discapacidad: | Adaptaciones que se solicitan y motivo:

General
Intelectual

FASE DE CONCURSO (de ser necesario adjuntar hoja independiente)
Relacién de méritos ( segun convocatoria ): Relacién de cursos ( segun convocatoria ): Relacionar los extremos a certificar por la
Excma. Diputacién Provincial de Zamora:

OPCION BOLSA DE TRABAJO

[ Desea formar parte de Ia bolsa de trabajo de esta categoria: Sio No o

DOCUMENTACION A APORTAR

1.- Justificante de Ingreso.
2.- Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictamind el grado de discapacidad (en su caso).
3.- Acreditacion de méritos de la fase de concurso (en su caso).

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. En su caso, solicita la expedicion del
certificado de los extremos sefialados a certificar por esa Diputacion y su union al expediente.

Igualmente, el/la abajo firmante DECLARA que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Excma. Diputacion Provincial de Zamora le ha informado de que incorporara los datos aportados en esta
solicitud a un fichero para su tratamiento y publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, sedes electrénicas y, en general, en cualquier medio
que se utilice para las comunicaciones de los resultados parciales o definitivos del proceso y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes al proceso selectivo; tratamiento y publicaciones a los que presta de forma expresa su conformidad de acuerdo a las bases que rigen
este proceso.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.

Zamora, 10 de diciembre de 2021.-El Presidente, Francisco José Requejo
Rodriguez.
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