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III. Administración Local
ayuntamiento
TRABAZOS

Bases por la que se rige la convocatoria publica para la provisión 
con carácter interino del puesto de Secretaria-Intervención 

del ayuntamiento de Trabazos (Zamora)
De conformidad con lo establecido en el artículo 64,1 de la Ley 42/1994, de

30 de diciembre, de medidas Fiscales, administrativas y de orden Social, y en
el Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejería de Presidencia y
administración territorial de la Junta de Castilla y León, por el que se regulan
los procedimientos de selección de funcionarios interinos y se crea la bolsa de
trabajo para la provisión temporal de puestos de trabajos reservados a funcio-
narios de administración Local con habilitación de carácter nacional, por
Decreto de la alcaldía de trabazos (Zamora) de fecha 27 de enero de 2021, se
acordó aprobar la convocatoria y las bases reguladoras del Concurso para la
provisión de la plaza de Secretaría-intervención del ayuntamiento de trabazos
(Zamora) por jubilación del funcionario titular de la misma, y que son las
siguientes.

Primera.- Características del puesto.
Se convoca concurso de méritos para la provisión con carácter de interinidad

del puesto de Secretaría-intervención del ayuntamiento de trabazos, (Zamora),
reservado a funcionarios de administración Local con habilitación de carácter
nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaría-intervención.

Segunda.-Lugar y plazo de presentación de solicitudes.
Los interesados en desempeñar la citada plaza deberán presentar sus solicitu-

des y la documentación acreditativa de los méritos alegados según el modelo que
se adjunta como anexo i, dirigidas al Sr. alcalde-Presidente del ayuntamiento de
trabazos (Zamora), y presentadas directamente en el Registro General del citado
ayuntamiento o en cualesquiera otro de los previstos en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de las
administraciones Públicas, en el plazo de los ocho días hábiles a contar desde el
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín oficial de la
provincia de Zamora.

Conforme a lo establecido en el artículo 7,3 del Decreto 32/2005, de 28 de
abril, el plazo establecido de presentación de solicitudes lo es también para
que los funcionarios de administración Local con habilitación de carácter nacio-
nal pertenecientes a la Subescala de Secretaría-intervención que estén intere-
sados en el desempeño de la plaza puedan asimismo presentar su solicitud por
escrito dirigida al ayuntamiento, y en cuyo supuesto se suspendería el proce-
dimiento de selección de funcionario interino hasta el efectivo nombramiento
de aquél, y en cuyo momento se dejará sin efecto y concluirá el presente pro-
cedimiento. Si no recayere nombramiento en funcionario interesado con habili-
tación de carácter nacional continuaría el procedimiento de selección de fun-
cionario interino.
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tercera.- Requisitos para participar en la selección.
Los solicitantes deberán reunir en el momento en que finalice el plazo de pre-

sentación de solicitudes los siguientes requisitos:
a) tener nacionalidad española.
b) tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubi-

lación legal.
c) Hallarse en posesión de la titulación universitaria exigida para el ingreso en

los Cuerpos o escalas clasificadas en el Grupo a1, de acuerdo con lo previs-
to en el texto Refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme
al artículo 18 del Real Decreto 128/2.018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen jurídico de los funcionarios de administración Local con
habilitación de carácter nacional.

d) no estar separado mediante expediente disciplinario o inhabilitado por reso-
lución judicial para el ejercicio de funciones públicas.

e) no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

f) no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad conforme a
lo establecido en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones Públicas.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y documentación, por la

alcaldía se dictará resolución por la que se aprueba la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de anuncios municipal
y sede electrónica del ayuntamiento https://trabazos.sedelectronica.es, con expre-
sión, en su caso, de las deficiencias a subsanar en la documentación aportada.
una vez resuelto este trámite se procederá por la alcaldía a dictar Resolución defi-
nitiva de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selección y que se
publicará nuevamente en el tablón de anuncios municipal y sede electrónica del
ayuntamiento.

Quinta.- Baremos de méritos.
1. el procedimiento de selección será el de Concurso de méritos del aspirante

y así como la realización de pruebas o supuestos prácticos para determinar con
mayor precisión la aptitud de los mismos en relación con el puesto de trabajo a
desempeñar, y que se valorará en la siguiente forma:

1.1 Por haber superado alguno o alguno de los ejercicios de las pruebas selec-
tivas convocadas para el acceso a la habilitación nacional:

a) 1,50 puntos por cada ejercicio aprobado en las pruebas de acceso a la
Subescala de Secretaría-intervención, con un máximo de 3,00 puntos.

b) 1,00 puntos por cada ejercicio aprobado en las pruebas de acceso a escalas
y categorías de la habilitación nacional distintas a la de Secretaría-
intervención, con un máximo de 2,00 puntos.

1. 2 Por experiencia profesional desarrollada en la administración Pública:
a) Por el desempeño de puestos de trabajo en la Subescala de Secretaría-

intervención: 0,04 puntos por cada mes completo de servicios acreditado y
hasta un máximo de 4,00 puntos.

b) Por el desempeño de puestos de trabajo reservados a la habilitación nacional
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y distintos de la Subescala de Secretaría-intervención: 0,03 puntos por
cada mes completo de servicios acreditado y hasta un máximo de 2,25
puntos.

c) Por el desempeño de puestos de trabajo de carácter administrativo en la
administración Local no reservados a funcionarios de habilitación nacional y
clasificados en los grupos de funcionarios a1 y a2 o grupo equivalente para
el personal laboral: 0,02 puntos por cada mes completo acreditado, y un
máximo de 1,50 puntos.

d) Por el desempeño de puestos de trabajo de carácter administrativo en la
administración Local no reservados a funcionarios de habilitación nacional y
clasificados en los grupos de funcionarios C1 y C2 o grupo equivalente para
el personal laboral: 0,01 puntos por cada mes completo acreditado, y un
máximo de 1,00 puntos.

e) Por el desempeño de puestos de trabajo de carácter administrativo en
administraciones Públicas diferentes de la Local en puestos de trabajo cla-
sificados en los grupos de funcionarios a1 y a2 o grupo equivalente para el
personal laboral: 0,01 puntos por cada mes completo acreditado y con un
máximo de 1,50 puntos.

f) Por el desempeño de puestos de trabajo de carácter administrativo en
administraciones Públicas diferentes de la Local en puestos de trabajo clasi-
ficados en los grupos de funcionarios C1 y C2 o grupo equivalente para el
personal laboral: 0,005 puntos por cada mes completo acreditado y con un
máximo de 1,00 puntos.

1.3. Por la realización de cursos impartidos por centros oficiales de formación
en los siguientes sectores: urbanismo, informática, gestión económica y financiera,
tesorería y recaudación, contabilidad, legislación general y sectorial relacionada
con la administración Local, hasta un máximo de 3,00 puntos y de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas, 0,10 puntos por curso.
b) Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas, 0,20 puntos por curso.
c) Por cursos de duración superior a 100 horas lectivas, 0,30 puntos por curso.
1.4. Por hallarse en posesión en cualesquiera de los títulos de Licenciado o

Grado en Derecho o economía, y no siendo ambos acumulables, 3,00 puntos.
1.5. Los aspirantes deberán desarrollar, de forma presencial en el propio

ayuntamiento o local habilitado que se le indique y durante el plazo máximo total
de una hora, dos supuestos por escrito, uno de gestión presupuestaria local, y otro
sobre gestión de urbanismo o Derecho administrativo Local, ambos a criterio de la
Comisión de Selección, y que se puntuarán con un máximo de 1,50 puntos por
cada uno de ellos. La convocatoria de dichas pruebas se comunicará a los intere-
sados con antelación mínima de tres días hábiles, y la no presentación a las mis-
mas supondrá la exclusión del concurso de selección.

2. todos los méritos se acreditarán por los aspirantes mediante aportación,
junto a la solicitud  de participación al concurso, de los títulos o certificados origi-
nales y demás documentos a  presentar, o fotocopias vigentes debidamente com-
pulsadas y que deberán poseerse el último  día del plazo de presentación de soli-
citudes.
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Sexta.- Composición de la Comisión de Selección.
La Comisión de Selección estará integrada por los siguientes miembros:
- un funcionario designado por la administración Local, autonómica o estatal

entre funcionarios en situación de servicio activo pertenecientes al Grupo a1,
y que actuará de Presidente de la Comisión.

- Vocales: un funcionario designado por la alcaldía a propuesta de la
Delegación territorial de la Junta de Castilla y León en Zamora entre funcio-
narios en activo pertenecientes al Grupo a1, y como Vocal Secretario de la
Comisión de Selección actuará el actual Secretario-interventor del
ayuntamiento.

La Comisión de Selección actuará como tal órgano administrativo de carácter
colegiado previsto en la normativa común de las administraciones Públicas y, asi-
mismo, quedará facultada para la resolución de las dudas que pudieran plantear-
se durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Séptima.- Propuesta de nombramiento.
De acuerdo con la propuesta efectuada por la Comisión de Selección, el

alcalde propondrá al candidato seleccionado según las bases del Concurso que
haya obtenido la mayor puntuación, y hasta un máximo de tres suplentes ordena-
dos todos ellos el orden decreciente de la puntuación obtenida y, de acuerdo con
dicha propuesta elevará el expediente tramitado y la propuesta de nombramiento
al órgano competente en materia de administración Local de la Junta de Castilla y
León, y que resolverá de forma definitiva. Para el supuesto de que el candidato
seleccionado no acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convo-
catoria o no tomara posesión en el plazo establecido se efectuaría el nombramien-
to en el aspirante siguiente o siguientes que reunieran los requisitos establecidos.

octava.- Presentación de documentación.
el candidato que resulte seleccionado deberá presentar ante el ayuntamiento,

en el plazo de cinco días desde su nombramiento los siguientes documentos: 
a) Fotocopia de su D.n.i.
b) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de poseer la titula-

ción exigida para el acceso.
c) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-

nario o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, y así
como no hallarse incurso en causa de incompatibilidad según lo establecido
en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones Públicas.

d) Declaración jurada de no padecer enfermedad o defecto físico que le impida
el ejercicio de sus funciones.

en cualquier supuesto la propuesta de nombramiento del aspirante elegido por
la Comisión de Selección quedará supeditada al cumplimiento de lo dispuesto en
el artículo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, en el sentido de que las
Corporaciones Locales podrán proponer el nombramiento de funcionarios interinos
para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con
habilitación de carácter nacional condicionada a la circunstancia de que no haya
sido posible la provisión del puesto vacante mediante los procedimientos de nom-
bramiento provisional, acumulación o comisión de servicios, y lo que deberá que-
dar acreditado en el expediente tramitado. 

el ayuntamiento también podrá proponer, motivadamente, a la Dirección

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202100250

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
ZC

93
TS

PN
26

EP
YK

KN
M

G
D

T5
ZW

P 
| V

er
ifi

ca
ci

ón
: h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 4
 d

e 
6 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 12 - LUNES 1 DE FEBRERO DE 2021 Pág. 19

General competente en materia de administración Local que declare desierto el
proceso de selección.

novena.- Toma de posesión.
el candidato nombrado deberá tomar posesión de su cargo en el ayuntamiento

y en el plazo de los tres días hábiles siguientes al de que se reciba en el mismo la
resolución por la que se efectúa el nombramiento.

el funcionario interino cesará en el desempeño del cargo de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Junta de Castilla
y León.

Décima.- Régimen de recursos.
Contra las presentes bases y acto de convocatoria se podrá interponer recurso

de reposición potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al
de su publicación en el Boletín oficial de la Provincia de Zamora ante la alcaldía
de trabazos (Zamora), o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Zamora en el plazo de dos meses, a contar
asimismo desde dicha fecha. Si optara por interponer recurso de reposición potes-
tativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio adminis-
trativo.

trabazos, a 27 de enero de 2021.-el  alcalde.
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aneXo  i
SoLiCituD PaRa PaRtiCiPaR en eL ConCuRSo PaRa La PRoViSiÓn Con
CaRÁCteR inteRino DeL PueSto De SeCRetaRia-inteRVenCiÓn DeL
ayuntamiento De tRaBaZoS (ZamoRa).

Don/Doña …………………...............................……………………………….., con
D.n.i. ……………………………….., y dirección a efectos de comunicaciones y noti-
ficaciones en ………………………………………….., teléfono .................................
correo electrónico……………………………………, 

eXPonGo
Que deseo ser admitido/a en el concurso convocado para la provisión, con

carácter de interinidad, de la plaza de Secretaría-intervención del ayuntamiento de
trabazos (Zamora), cuya convocatoria se ha publicado en el Boletín oficial de la
Provincia de Zamora número ………, de fecha……………

Que reúno la totalidad de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases del
citado Concurso y que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las Bases del
Concurso:………………………………………………………………………..........……
…………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………..……

SoLiCito
Ser admitido/a al proceso selectivo en forma de Concurso para la provisión con

carácter de interinidad de la plaza de Secretario-interventor del ayuntamiento de
trabazos (Zamora).

en …………………………………, a ......... de  ............................  de 2021

SR. aLCaLDe-PReSiDente DeL ayuntamiento De tRaBaZoS (ZamoRa)
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