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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
TRABAZOS

Bases por la que se rige la convocatoria publica para la provision
con caracter interino del puesto de Secretaria-Intervencion
del ayuntamiento de Trabazos (Zamora)

De conformidad con lo establecido en el articulo 64,1 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y en
el Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan
los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa de
trabajo para la provision temporal de puestos de trabajos reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, por
Decreto de la Alcaldia de Trabazos (Zamora) de fecha 27 de enero de 2021, se
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acordo aprobar la convocatoria y las bases reguladoras del Concurso para la
provision de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Trabazos
(Zamora) por jubilacion del funcionario titular de la misma, y que son las
siguientes.

Primera.- Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para la provision con caracter de interinidad
del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Trabazos, (Zamora),
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Segunda.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los interesados en desempefar la citada plaza deberan presentar sus solicitu-
des y la documentacion acreditativa de los méritos alegados segun el Modelo que
se adjunta como Anexo |, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Trabazos (Zamora), y presentadas directamente en el Registro General del citado
Ayuntamiento o en cualesquiera otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de los ocho dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Zamora.

Conforme a lo establecido en el articulo 7,3 del Decreto 32/2005, de 28 de
abril, el plazo establecido de presentacion de solicitudes lo es también para
que los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervenciéon que estén intere-
sados en el desempefo de la plaza puedan asimismo presentar su solicitud por
escrito dirigida al Ayuntamiento, y en cuyo supuesto se suspenderia el proce-
dimiento de seleccion de funcionario interino hasta el efectivo nombramiento
de aquél, y en cuyo momento se dejara sin efecto y concluira el presente pro-
cedimiento. Si no recayere nombramiento en funcionario interesado con habili-
tacion de caracter nacional continuaria el procedimiento de seleccién de fun-
cionario interino.
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Tercera.- Requisitos para participar en la seleccion.

Los solicitantes deberan reunir en el momento en que finalice el plazo de pre-

sentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubi-
lacién legal.

c) Hallarse en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en
los Cuerpos o Escalas clasificadas en el Grupo A1, de acuerdo con lo previs-
to en el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme
al articulo 18 del Real Decreto 128/2.018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario o inhabilitado por reso-
lucién judicial para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad conforme a
lo establecido en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, por la
Alcaldia se dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios municipal
y sede electronica del Ayuntamiento https://trabazos.sedelectronica.es, con expre-
sién, en su caso, de las deficiencias a subsanar en la documentacion aportada.
Una vez resuelto este tramite se procedera por la Alcaldia a dictar Resolucién defi-
nitiva de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccién y que se
publicara nuevamente en el tablén de anuncios municipal y sede electronica del
Ayuntamiento.

Quinta.- Baremos de méritos.
1. El procedimiento de seleccién sera el de Concurso de méritos del aspirante
y asi como la realizacion de pruebas o supuestos practicos para determinar con
mayor precision la aptitud de los mismos en relacidon con el puesto de trabajo a
desempenfar, y que se valorara en la siguiente forma:
1.1 Por haber superado alguno o alguno de los ejercicios de las pruebas selec-
tivas convocadas para el acceso a la habilitacion nacional:
a) 1,50 puntos por cada ejercicio aprobado en las pruebas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, con un maximo de 3,00 puntos.
b) 1,00 puntos por cada ejercicio aprobado en las pruebas de acceso a Escalas
y categorias de la habilitacion nacional distintas a la de Secretaria-
Intervencion, con un maximo de 2,00 puntos.

1. 2 Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién Publica:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo en la Subescala de Secretaria-
Intervencion: 0,04 puntos por cada mes completo de servicios acreditado y
hasta un maximo de 4,00 puntos.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo reservados a la habilitacién nacional
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y distintos de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,03 puntos por
cada mes completo de servicios acreditado y hasta un maximo de 2,25
puntos.

c) Por el desempefio de puestos de trabajo de caracter administrativo en la
Administracién Local no reservados a funcionarios de habilitaciéon nacional y
clasificados en los grupos de funcionarios A1 y A2 o grupo equivalente para
el personal laboral: 0,02 puntos por cada mes completo acreditado, y un
maximo de 1,50 puntos.

d) Por el desempeino de puestos de trabajo de caracter administrativo en la
Administracion Local no reservados a funcionarios de habilitacion nacional y
clasificados en los grupos de funcionarios C1 y C2 o grupo equivalente para
el personal laboral: 0,01 puntos por cada mes completo acreditado, y un
maximo de 1,00 puntos.

e) Por el desempefio de puestos de trabajo de caracter administrativo en
Administraciones Publicas diferentes de la Local en puestos de trabajo cla-
sificados en los grupos de funcionarios A1 y A2 o grupo equivalente para el
personal laboral: 0,01 puntos por cada mes completo acreditado y con un
maximo de 1,50 puntos.

f) Por el desempefio de puestos de trabajo de caracter administrativo en
Administraciones Publicas diferentes de la Local en puestos de trabajo clasi-
ficados en los grupos de funcionarios C1 y C2 o grupo equivalente para el
personal laboral: 0,005 puntos por cada mes completo acreditado y con un
maximo de 1,00 puntos.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion
en los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econdmica y financiera,
tesoreria y recaudacioén, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada
con la Administracion Local, hasta un maximo de 3,00 puntos y de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas, 0,10 puntos por curso.

b) Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas, 0,20 puntos por curso.

c) Por cursos de duracién superior a 100 horas lectivas, 0,30 puntos por curso.

1.4. Por hallarse en posesion en cualesquiera de los titulos de Licenciado o
Grado en Derecho o Economia, y no siendo ambos acumulables, 3,00 puntos.

1.5. Los aspirantes deberan desarrollar, de forma presencial en el propio
Ayuntamiento o local habilitado que se le indique y durante el plazo maximo total
de una hora, dos supuestos por escrito, uno de gestion presupuestaria local, y otro
sobre gestion de Urbanismo o Derecho Administrativo Local, ambos a criterio de la
Comision de Seleccién, y que se puntuaran con un maximo de 1,50 puntos por
cada uno de ellos. La convocatoria de dichas pruebas se comunicara a los intere-
sados con antelacién minima de tres dias habiles, y la no presentacion a las mis-
mas supondra la exclusion del concurso de seleccion.

2. Todos los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante aportacion,
junto a la solicitud de participacion al concurso, de los titulos o certificados origi-
nales y demas documentos a presentar, o fotocopias vigentes debidamente com-
pulsadas y que deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes.
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Sexta.- Composicién de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- Un funcionario designado por la Administracién Local, Autonémica o Estatal
entre funcionarios en situaciéon de servicio activo pertenecientes al Grupo A1,
y que actuara de Presidente de la Comision.

- Vocales: Un funcionario designado por la Alcaldia a propuesta de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora entre funcio-
narios en activo pertenecientes al Grupo A1, y como Vocal Secretario de la
Comision de Seleccion actuara el actual Secretario-Interventor del
Ayuntamiento.

La Comisién de Seleccion actuara como tal érgano administrativo de caracter
colegiado previsto en la normativa comun de las Administraciones Publicas y, asi-
mismo, quedara facultada para la resolucion de las dudas que pudieran plantear-
se durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Séptima.- Propuesta de nombramiento.

De acuerdo con la propuesta efectuada por la Comisidon de Seleccion, el
Alcalde propondra al candidato seleccionado segun las bases del Concurso que
haya obtenido la mayor puntuacién, y hasta un maximo de tres suplentes ordena-
dos todos ellos el orden decreciente de la puntuacion obtenida y, de acuerdo con
dicha propuesta elevara el expediente tramitado y la propuesta de hombramiento
al érgano competente en materia de Administracion Local de la Junta de Castilla y
Ledn, y que resolvera de forma definitiva. Para el supuesto de que el candidato
seleccionado no acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convo-
catoria o no tomara posesion en el plazo establecido se efectuaria el nombramien-
to en el aspirante siguiente o siguientes que reunieran los requisitos establecidos.

Octava.- Presentacion de documentacion.

El candidato que resulte seleccionado debera presentar ante el Ayuntamiento,
en el plazo de cinco dias desde su nombramiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia de su D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de poseer la titula-

cion exigida para el acceso.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, y asi
como no hallarse incurso en causa de incompatibilidad segun lo establecido
en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el ejercicio de sus funciones.

En cualquier supuesto la propuesta de nombramiento del aspirante elegido por
la Comision de Seleccion quedara supeditada al cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, en el sentido de que las
Corporaciones Locales podran proponer el nombramiento de funcionarios interinos
para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional condicionada a la circunstancia de que no haya
sido posible la provision del puesto vacante mediante los procedimientos de nom-
bramiento provisional, acumulacion o comision de servicios, y lo que debera que-
dar acreditado en el expediente tramitado.

El Ayuntamiento también podra proponer, motivadamente, a la Direccién
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General competente en materia de Administracion Local que declare desierto el
proceso de seleccion.

Novena.- Toma de posesion.

El candidato nombrado debera tomar posesion de su cargo en el Ayuntamiento
y en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de que se reciba en el mismo la
resolucion por la que se efectia el nombramiento.

El funcionario interino cesara en el desempenfo del cargo de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Junta de Castilla
y Ledn.

Décima.- Régimen de recursos.

Contra las presentes bases y acto de convocatoria se podra interponer recurso
de reposicidn potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora ante la Alcaldia
de Trabazos (Zamora), o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora en el plazo de dos meses, a contar
asimismo desde dicha fecha. Si optara por interponer recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio adminis-
trativo.

Trabazos, a 27 de enero de 2021.-El Alcalde.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE TRABAZOS (ZAMORA).

B LoT 0745 o] 2 = I , con
DN , y direccién a efectos de comunicaciones y noti-
ficaciones en ... , teléfono ..
correo electroniCo.........oovvviii i ,

EXPONGO

Que deseo ser admitido/a en el concurso convocado para la provision, con
caracter de interinidad, de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Trabazos (Zamora), cuya convocatoria se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora nimero ......... ,defecha...............

Que reuno la totalidad de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases del
citado Concurso y que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las Bases del

SOLICITO

Ser admitido/a al proceso selectivo en forma de Concurso para la provision con
caracter de interinidad de la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Trabazos (Zamora).

= - R de e, de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRABAZOS (ZAMORA)
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