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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
ENTRALA
Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de marzo de
2020, las bases y la convocatoria para la seleccién y contratacién de una plaza de
operario de servicios multiples, en régimen laboral fijo, a tiempo parcial, por el sis-
tema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin oficial de la provincia.

HASH: 7df2bd377a0f654021b928d3bed79486

José Luis Hernandez Alonso (1 de 1)

Oficial de Edicion
Fecha Firma: 16/03/2020

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

I}

€128

B

T
A

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacién de un operario de
servicios multiples, en régimen de personal laboral fijo, a tiempo parcial, mediante
el sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta publica de empleo corres-
pondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
11 de febrero de 2020 (B.O.P. n°® 21, 21-02-2020).

La referida plaza tiene encomendadas funciones relativas a la prestacién de los
servicios publicos. Utilizacién, limpieza, mantenimiento, conservacion y vigilancia
de infraestructuras, instalaciones y equipos municipales. Tareas de colaboracion
y apoyo administrativo.

Entre ellas, sin caracter exhaustivo:

1.- Utilizacion, limpieza, mantenimiento, conservacion y vigilancia de plazas,
calles, vias, edificios, instalaciones y en general bienes de titularidad municipal, jar-
dines y zonas verdes municipales, incluida poda de arboles.

Trabajos de reparacion, mantenimiento, limpieza y conservacion de infraestructu-
ras municipales, en los casos en los que no sea necesaria una cualificacion especial.

2.- Servicios municipales tales como cementerio (limpieza, mantenimiento de
zonas comunes, apertura y cierre), alumbrado publico (Unicamente controlar su fun-
cionamiento no trabajos para los que se requiera cualificacion especifica), servicio
de abastecimiento de agua potable y saneamiento municipales; busqueda y repara-
cion de averias en las que no sea necesaria una cualificacion especial; lectura de
contadores y control de conexiones a las redes municipales, control de depdsitos de
aguas, cloracion del agua y control de la ETAP, depositar la sal y otros elementos a
la depuradora. Control, mantenimiento y conservacion de los parques municipales.

Encargado de recoger y controlar la entrega de residuos de construccion vy
demolicion de obras menores, asi como la recepcién de residuos voluminosos y
aparatos eléctricos y /o electrotécnicos. Control de los contenedores de residuos
sélidos urbanos. Avisar del llenado de contenedores de pilas, vidrio, envases y
papel asi como cualquier otro que se instale.

Apertura y cierre de las instalaciones municipales que le sean encomendadas
durante los dias y horas necesarios.
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3.- Prestar ayuda y colaboracién necesarias en tareas administrativas munici-
pales, en coordinacion con la Secretaria Municipal, tales como efectuar notificacio-
nes y comunicaciones, localizacion de vecinos, fotocopias, fijacion y retirada de
bandos y anuncios, que en cada momento resultaren necesarias para un optimo
funcionamiento de los servicios, ordenadas por el Ayuntamiento.

Debiendo guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion
esté prohibida legalmente, y manteniendo la debida discrecién sobre aquellos
asuntos que conozca por razon de su empleo, sin que pueda hacer uso de la infor-
macion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico. Constituyendo, el incumplimiento de este deber, falta muy grave.

4.- Colaboracion, vigilancia y control en la ejecucion de obras municipales,
reparaciones en infraestructuras, servicios y dependencias municipales en general,
que se realicen por otro personal o empresas distintas del Ayuntamiento. Debiendo
dar cuenta del desarrollo de dichas obras a la autoridad municipal.

5.- Manejo de maquinaria, herramientas, vehiculos y equipamiento, tanto de
titularidad municipal como el adquirido en alquiler o cualquier otra forma de uso,
debiendo emplearlo de forma beneficiosa para su correcto funcionamiento y con-
servacion.

6.- Colaboracion que resulte necesaria en la celebracion de las fiestas en el tér-
mino municipal, asi como en aquellas fechas en las que por celebracion de actos
publicos oficiales o socioculturales, resulte su asistencia requerida.

7.- Aquellos otros cometidos propios del puesto, que sin estar directamente
especificados, guarden relacion con los establecidos anteriormente y sean enco-
mendados por la Alcaldia.

Segunda.- Modalidad del contrato.

El caracter del contrato laboral sera fijo por tiempo indefinido.

Categoria laboral: Pedn/operario servicios multiples.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, fijando como dias de descanso
habitual los sabados y domingos, salvo que en atencion a las tareas descritas en
la base primera y de forma absolutamente justificada sea necesario prestar servi-
cios en tales dias, en cuyo caso los dias de descanso y/o remuneracion se pacta-
ran con la Alcaldia dentro de los limites legales.

El horario de trabajo sera de 20 horas semanales, de lunes a viernes, con hora-
rio a fijar en el contrato de trabajo.

Las retribuciones son las que corresponden presupuestariamente al puesto,
doce pagas mensuales de caracter fijo, asi como dos gratificaciones extraordina-
rias de iguales importes, a percibir en junio y diciembre. Su incremento se ajusta-
ra a lo establecido en las leyes de presupuestos generales del estado para los
empleados publicos siempre y cuando su importe esté por encima del salario mini-
mo interprofesional. Si como consecuencia de las subidas del salario minimo inter-
profesional, que en su caso, se lleven a cabo, su importe bruto quedase por deba-
jo del mismo, debera adecuarse al importe fijado para el salario minimo interprofe-
sional que en cada momento esté vigente, incrementandose a partir de ese
momento en el mismo porcentaje que se fije para el salario minimo.

Segun lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
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para el aspirante que resulte seleccionado, un periodo de prueba de dos meses
consistentes en las tareas propias del puesto.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espanola, o extranjera en los términos del art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima dis-
tinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubie-
se sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

De conformidad con el art. 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Estar en posesion del carnet de conducir, categoria B.

- Poseer el carnet de manipulador de productos fitosanitarios (nivel basico).

Estos requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el pro-
cedimiento de seleccion.

Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incom-
patible con el desempefo de las funciones propias del puesto. El Tribunal exami-
nara y resolvera motivadamente tales peticiones, pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Entrala y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado en las presentes bases supone el acatamiento de éstas, que
vinculan a la propia administracion convocante, al tribunal de seleccion y a los aspi-
rantes que concurren.

La solicitud se ajustara al modelo que figura como Anexo | y debera ir acompa-
fnada de:

- Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte de su pais de origen

en caso de extranjeros o documento de identidad legalmente admitido, NIE.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir tipo B.

- Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de productos fitosanitarios

(nivel basico).

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban

ser valorados en la fase de concurso.

Acreditacion de méritos:

- Experiencia: Mediante la presentacion de copias compulsadas de los contra-
tos de trabajo tanto en el sector publico como fuera de él. En ambos casos se
adjuntara obligatoriamente informe de vida laboral de la seguridad social
actualizado al dia de la fecha de presentacion. No se procedera a la valora-
cion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

- Formacion: Mediante la presentacion de copia compulsada del documento
acreditativo diploma o certificado o credencial de asistencia emitido por el
organismo que lo haya impartido.

No se tomaran en ningun caso, en consideracion aquellos méritos que no fue-

sen acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitido en esta prueba y tomar parte en la misma bastara con que
los aspirantes manifiesten que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, con independencia de su acreditacion a la finalizacién del
proceso de seleccion y obligatoriamente presenten la documentacion requerida
junto con la solicitud.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
dentro del plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que motivan la
exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y dentro del plazo maximo de diez dias
habiles, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, composicion del tribunal calificador, lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, siendo éste llamamiento Unico, publicandose en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento.

Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y con voto:
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- Presidente: Designado por la Excma. Diputacién Provincial.

- Secretario: El de la Corporacién, que desempefara igualmente las funciones

de vocal. Por la Diputacién Provincial se designara suplente del Secretario.

- Vocales: Tres vocales, dos designados por la Excma. Diputacion Provincial y

uno por la Junta de Castilla y Leon.

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal se hara publica mediante insercién
de anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, junto con el anuncio de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia al menos de su Presidente y
dos vocales, uno de los cuales debe de ser el Secretario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacer-
se en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes del Tribunal,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el caracter de
secretas.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion: La fase de oposicidon consistira en la realizacién de dos prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acredi-
ten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defec-
to, pasaporte o carnet de conducir o documento que legalmente acredite su identidad.

Primer ejercicio: Consistira en realizar un dictado de un texto y calculos mate-
maticos, a propuesta del Tribunal, cuyo tiempo de duracion sera determinado por
el mismo.

R-202000675

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SHLH4FQER4G5TEXQKXCPZ5RCP | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9




sewwwes BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CFANIlTY o 31 - LUNES 16 DE MARZO DE 2020 Pag. 36

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
tener un minimo de 5.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar diversas pruebas practicas relacio-
nadas con las funciones propias del puesto a desempenar, a propuesta del Tribunal
quien determinara el tiempo maximo de duracién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
tener un minimo de 5.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los dos ejercicios. Siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

Fase concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la
fase de concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables.

a) Experiencia con un maximo de 6 puntos:

- A 0,20 puntos por cada mes completo de servicio prestado en puestos igua-
les o similares, en cualquier Administracion publica, con un maximo de 4 pun-
tos.

- A 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo desempefiado en puestos
iguales o similares fuera del sector publico. Con un maximo de 2 puntos.
No se computaran periodos de tiempo inferiores a un mes. Sélo se compu-
taran los trabajos realizados en los ultimos cinco afios, contados desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Formacion con un maximo de 4 puntos:

b.1) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto (jar-
dineria, construccion, soldadura, fontaneria, electricidad, gestion de sistemas de
abastecimiento de agua potable, etc) impartidos por organismos o centros publicos
o privados, homologados oficialmente, se valorara con un maximo de 3 puntos:

- Sin numero de horas: 0,01 puntos por curso.

- Hasta 10 horas inclusive: 0,05 puntos por curso.

- De 11 a 40 horas inclusive: 0,15 puntos por curso.

- De 41 a 100 horas inclusive: 0,25 puntos por curso.

- De mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

b.2) Por estar en posesion del curso y carnet de fitosanitarios nivel cualificado
o superiores, 1 punto.

La calificacién se obtendra de la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se decidira en
favor del candidato que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicién. De
persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase
de experiencia profesional. En caso de continuar, se tendra en cuenta quien haya
tenido mas puntuacion en la fase de formacion. A continuacion, si se persistiera en
el empate, se optara por el aspirante de menor edad.
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Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, y propuesta de la contrataciéon a favor del aspirante con mayor pun-
tuacion final, asi como lista de reserva a efectos de cobertura de
desistimientos/renuncias, de tal modo, que ademas del aspirante propuesto para el
nombramiento, el érgano de seleccidn establecera entre los restantes aspirantes, por
orden de puntuacion, una lista de reserva para poder efectuar nombramientos en los
caso en que se produzca renuncia de los propuestos antes de la contratacion, con el
fin de asegurar la cobertura de la plaza. Dicha relacién se elevara al Presidente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento dentro del plazo de diez
dias naturales desde la publicacion de la propuesta de nombramiento del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera:

- Declaracion responsable jurada de poseer la capacidad funcional para el des-

empefo de las tareas del puesto junto al Certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el normal des-
empefio del cargo y ejercicio de las correspondientes funciones. Los aspiran-
tes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad debe-
ran presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes que acredi-
ten tal condicion asi como la compatibilidad en el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes.
Declaracion responsable jurada de no hallarse incurso en causa de incompa-
tibilidad o incapacidad y de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalen-
te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso el Tribunal formula-
ra propuesta adicional a favor del siguiente que le sigua por orden de puntuacion.
Esta misma propuesta se formulara en caso de desistimiento o renuncia de los
seleccionados antes de su contratacion.

Aportados los documentos, el Alcalde aprobara la propuesta de contratacion
efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la resolucion al interesado, debera
comparecer el dia que se le indique dentro del plazo maximo de cinco dias natura-
les para formalizar el correspondiente contrato.

Décima- Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria asi como cuantos actos administrativos se

R-202000675

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SHLH4FQER4G5TEXQKXCPZ5RCP | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9




sewwwes BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CFANIlTY o 31 - LUNES 16 DE MARZO DE 2020 Pag. 38

deriven de ésta y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en rela-
cion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Entrala, 12 de marzo de 2020.-El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE ENTRALA
MODELO DE INSTANCIA (ANEXO )

Solicitud de admision para la seleccién de personal laboral fijo,
una plaza de Operario de Servicios Multiples, concurso-oposicion

DD , con DNI nUmero ..........ccceveveneeee. , O pasaporte
o documento legal en caso de extranjeros ........ccccccccvvvvvvviiiiiiinnnnn.. , con domicilio
a efectos de notificaciones en ........ccccoevvvveiiiiiiieennninn. , namero ............... , piso y
[=]1 - N , de la localidad de ...................... (covrmmemmmrreeeeeeeeeen, ) Cddigo
Postal ..., y teléfono de contacto (obligatorio) ....................l
SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y
declara que cumple todas y cada una de las condiciones y requisitos establecidos
en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria, comprometiéndose a
acreditar documentalmente los datos que se indican en los términos exigidos en la
base octava. Asimismo declara conocer las bases generales de la convocatoria de
las pruebas de seleccion mencionadas.

APORTA la siguiente documentacion:

...... Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte de su pais de ori-
gen en caso de extranjeros o documento de identidad legalmente admitido, NIE.

...... Fotocopia compulsada del carnet de conducir tipo B.

...... Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de productos fitosanita-
rios (nivel basico).

...... Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que

deban ser valorados en la fase de concurso.

Acreditacion de méritos:

...... Experiencia: Copias compulsadas de los contratos de trabajo e informe de
vida laboral de la seguridad social actualizado al dia de la fecha.

...... Formacion: Copia compulsada del documento acreditativo diploma o cer-
tificado o credencial de asistencia emitido por el organismo que lo haya impartido.

Solicita ser admitid@ en la seleccién mencionada, por estar interesado en la contra-
tacion ofertada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRALA (ZAMORA)
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