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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio
Con fecha 2 de julio de 2019, el limo. Sr. Alcalde ha dictado el siguiente Decreto:

1.- Conoce la Alcaldia la autorizacion por acuerdo plenario del dia 24 de junio
de 2019, para la provision de personal eventual, que teniendo como base la pro-
puesta del Sr. Alcalde, en lo referente al Jefe de Gabinete de Alcaldia, en su litera-
lidad establece:

Jefatura de Gabinete de la Alcaldia: Correspondiéndole la direccion del
Gabinete, el asesoramiento en la gestidn politica y relaciones institucionales, tam-
bién sera responsable de la comunicacién de la Alcaldia. Las retribuciones brutas
anuales correspondientes al mismo seran de 35.000,00 €.

C) Las retribuciones del personal eventual se revisaran anualmente de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en el mismo
porcentaje incrementado sus retribuciones de todos los conceptos retributivos
efectuados a los Funcionarios Publicos, y se percibiran en catorce pagas al ano.

Segundo: El puesto de Jefatura de Gabinete de la Alcaldia, como personal
eventual, se equiparara, en lo posible, al de los funcionarios de carrera administra-
tiva pertenecientes a la escala de administracién general, subescala técnica (A1),
nivel 24. Percibira en concepto de sueldo base, destino y complemento especifico
la cantidad anual total de 35.000,00 euros.

2.- Por su parte, la Secretaria General también ha informado el acuerdo plena-
rio del dia 24 de junio de 2019 favorablemente, sobre la posibilidad de provision
con la categoria de personal eventual hasta un total de nueve, por asi preverlo el
Reglamento Organico Municipal, que refiere que este niumero total viene contem-
plado concretamente en los arts. 39 y 50. También el meritado informe referia que
estos articulos del Reglamento permiten la provision como personal eventual en un
numero total de nueve, muy por debajo de lo permitido en el art. 104.bis de la Ley
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local del afio 2013, incor-
porado a la Ley actual 7/85, Ley de Bases del Régimen Local, que establece que
para el municipio de Zamora se permite la provision como personal eventual por un
namero que no podra exceder de la mitad de los veinticinco Concejales de la
Corporacion Local del Ayuntamiento de Zamora.

3.- Ilgualmente, la Secretaria General, en informe de 25 de junio de 2019, sobre
este particular, complementa el anterior informe en los términos siguientes:

FUNDAMENTACION JURIDICA

1.- Nos remitimos en este punto a lo informado por esta Secretaria General en
informe del dia 19 de junio de 2019.
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2.- Estos puestos estan destinados al ejercicio de funciones de confianza o ase-
soramiento especial, de ahi que el nombramiento y cese de este personal es libre,
y el unico criterio que importa en términos juridicos es el de la confianza politica.
Podemos referir que este tipo de personal no puede considerarse personal laboral
ni tampoco se le aplica el régimen completo de los funcionarios de carrera, si bien,
teniendo como base el art. 12.4 del Estatuto referido, se le aplicara a los mismos
el régimen de funcionarios de carrera en lo que sea adecuado para la naturaleza
de su condicion.

Este personal eventual queda incluido en la accion protectora por desempleo,
establecida en la actual Ley de Empleo (texto refundido) y disposiciones comple-
mentarias. Y la situaciéon legal de desempleo de personal eventual se acreditara
mediante certificacion de la terminacién de los servicios que venia prestando en el
Ayuntamiento.

De otro lado, debemos senalar que, como el nombramiento y cese de este per-
sonal, y como unico criterio que importa en términos juridicos es el de la confianza
politica, esto significa que no gozan de derechos de inamovilidad y de carrera,
como otros funcionarios, y tampoco gozan, al menos en la practica, de otros dere-
chos incompatibles con la relacién de confianza, como pueden ser los de negocia-
cion colectiva y huelga frente a la Administracién en la que trabajan. Tienen, en
cambio, derechos retributivos semejantes a los de los funcionarios de carrera.

Y en base a las facultades que me otorga el Derecho, resuelvo:

Primero.- Nombrar como personal eventual y con la categoria de Jefe de
Gabinete de Alcaldia, asimilado, en lo que sea posible, a los funcionarios de esca-
la de Administraciéon General, subescala técnica, Grupo A1, nivel 24, a don David
Vifias Garcia, correspondiéndole las funciones de direccién del gabinete, el aseso-
ramiento en la gestion politica y relaciones institucionales, también sera responsa-
ble de la comunicacién de la Alcaldia.

Segundo.- Fijar las retribuciones anuales totales en la cantidad de 35.000,00
euros, revisandose anualmente de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en el mismo porcentaje incrementado sus
retribuciones de todos los conceptos retributivos efectuados a los Funcionarios
Publicos, y se percibiran en catorce pagas al afo.

Tercero.- Teniendo en cuenta el art. 39.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presen-
te acto administrativo se considera valido desde la fecha en que se dicta y eficaz
desde su aceptacion por parte del interesado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 4 de julio de 2019.-El Alcalde.
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