<> DIPUTACION DE

EFZNILLTN o 55 . \iERNES 1 DE MARZO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 15

HASH: 27909e0ac5¢c1e6d93fa3190898133ae0

Beneitez Santos, Joaquin (1 de 1)
Encargado de Edicién del BOP
Fecha Firma: 28/02/2019

Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
Oficina Territorial de Trabajo
Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Resolucion de 22 de febrero de 2019, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por
la que se dispone el registro y publicacién del Plan de Igualdad de la Empresa
Galletas Siro, S.A. Centro de trabajo de Toro. (Coédigo 49100012112019/
Localizador VE28PC11).

Visto el texto del plan de Igualdad de la empresa Galletas Siro, S.A. Centro de
trabajo de Toro, suscrito con fecha 17 de diciembre de 2018, de una parte por la
representacion legal de los trabajadores, y de otra, por la representacion legal de
la empresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en el articulo 90, apdos.
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén en materia de trabajo (ejecucion legislaciéon laboral) y Orden
EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organi-
ca y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién
a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 ¢) del Decreto 2/2015, de 7 de julio de
Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Zamora.

Zamora, 22 de febrero de 2019.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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0.- INTRODUCCION

Desde nuestro nacimiento en 1991, nos hemos caracterizado por ser una
compafiia con un alto compromiso con la sociedad, situando nuestro punto de
partida en el compromiso con nuestros colaboradores mas directos, lo que nos
ha permitido hacer de Grupo Siro una de las primeras empresas alimentarias
espanolas.

En Grupo Siro somos conscientes del profundo cambio socio-demografico que
se ha producido en la sociedad espafiola, cuyo elemento mas destacado es la pro-
gresiva incorporacion de la mujer al mercado laboral.

Nos encontramos en un entorno que ha cambiado, pasando de la era industrial
a la era del conocimiento, en la que nos movemos en un entorno de maxima com-
petitividad, maxima exigencia y en el que las personas, su talento y su compromi-
so es lo que marca la diferencia de nuestra compafiia respecto a otras.

Por ello, necesitamos herramientas que nos permitan atraer y retener el talen-
to, de manera que contemos con los mejores profesionales, aumentemos con ellos
nuestra competitividad y mejoremos nuestros resultados.

Con todo esto, nos encontramos con una excelente oportunidad, la Ley para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, de manera que convirtamos el mero cum-
plimiento legal en una creacién de valor para Grupo Siro y por tanto, de ventaja
competitiva.

Por todo ello, desde la direccién de Grupo Siro hemos elaborado un Plan de
Igualdad dirigido a favorecer la incorporacion, permanencia y desarrollo de las per-
sonas con el objetivo de lograr la igualdad de oportunidades y una participacion
equilibrada entre mujeres y hombres en todos los niveles del Grupo, a través del
cual esperamos mejorar en términos de productividad, competitividad y calidad de
vida de nuestros colaboradores.

1.- CARTA DE COMPROMISO

A la atencion de los colaboradores de Grupo Siro, grupos de interés y sociedad
en general.

Como todos sabéis, Grupo Siro es una empresa joven, que nace en 1991, lle-
gando a dia de hoy a una posicion de empresa lider del sector de la alimentacion
en Espana.

Desde sus comienzos Grupo Siro ha tenido claro que son sus colaboradores
quienes hacen que este proyecto sea un modelo de referencia en su entorno social
y empresarial. Por ello, ha tenido siempre entre sus valores corporativos el cuida-
do de las personas que lo componen como uno de los pilares sobre los que se
construye el crecimiento de Grupo Siro.

Por ello, declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin dis-
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criminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como impulsar y fomentar
medidas para conseguir la igualdad de oportunidades como un principio estratégi-
co de nuestra Politica de Personas.

En todos los ambitos en que desarrollamos nuestra actividad: seleccion, promo-
cion, politica salarial, formacién, condiciones de trabajo y empleo, salud laboral,
ordenacién del tiempo de trabajo, comunicacion interna y externa y el equilibrio de
la vida personal y profesional, aplicamos el principio de igualdad de oportunidades,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta:
“La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un determinado sexo en desventaja particular respecto de
personas del otro sexo”.

Estos principios se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan
de lgualdad que supone mejorar, establecer sistemas de seguimiento con el fin de
avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en el Grupo
Siro y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Un cordial saludo, Director General, Victoriano Romeral.

2.- AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
DEL PLAN DE IGUALDAD

Ambito personal:

- El presente Plan de Igualdad, en la medida y con el alcance que a cada situa-
cion afecta, sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que
presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena para la empresa incluida en
su ambito de aplicacion general.

Ambito Territorial:

- El presente Plan de Igualdad, regira en el centro de trabajo denominado
Galletas Siro Toro, sito en Ctra Toro-Tordesillas km 424,24, CP 49800, Toro
(Zamora)

Ambito Temporal:

- El presente Plan de Igualdad entrara en vigor en la fecha de su firma por las
partes, con independencia de su eventual publicaciéon en funcién de lo esta-
blecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, manteniendo su vigen-
cia durante los préximos 4 afios hasta 31/12/2022.

- Cualquiera de las partes podra convocar una reunion extraordinaria, con un
preaviso siempre de 15 dias anterior a la fecha de la reunién.

- Por tanto, ambas partes convienen un seguimiento anual de dicho plan hasta
su vencimiento.

3.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
Los objetivos del Plan de Igualdad desarrollado en Grupo Siro son los siguientes:
- Introducir la perspectiva de igualdad de oportunidades dentro de la politica

interna de la empresa, incorporando acciones positivas como practica habitual
en la gestion del Area de RRHH.
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- Provocar un proceso de reflexion sobre los prejuicios y estereotipos sexuales
existentes y cambiar las actitudes que impiden o dificultan la integracién de las
mujeres al trabajo en igualdad de condiciones a los hombres.

- La introduccion de practicas de empleo que faciliten la igualdad de oportuni-
dades laborales, especialmente, en aquellos puestos y ocupaciones en las
que se den diferencias sustanciales a favor de uno u otro sexo.

- Diversificar las ocupaciones realizadas tanto por las mujeres como por los hom-
bres y lograr la presencia de ambos sexos en todos los niveles/categorias.

- Equilibrar las responsabilidades de mujeres y hombres en la empresa, asi como
conseguir una presencia igualitaria de ambos sexos en todos los niveles.

- Crear las condiciones para que tanto mujeres como hombres puedan demos-
trar sus capacidades, su talento y sus habilidades potenciales en el ambito
laboral.

- Adaptar el trabajo y ajustar los horarios, en la medida de lo posible, a las nece-
sidades de mujeres y hombres de forma que permitan conciliar sus responsa-
bilidades laborales, familiares y sociales.

El plan de igualdad de Grupo Siro se compone de:

- Valores, recogidos en el Manual de Excelencia.

- Conductas, que desarrollan una filosofia de trabajo y cultura de empresa ali-
neadas con el Manual de Excelencia y que se recogen en el Cédigo de
Conducta del Grupo.

- Acciones de igualdad para conseguir los objetivos marcados, que eviten cual-
quier posible discriminacion por razén de sexo, ya sea ésta directa (cuando se
trata de forma desigual a una persona en base a uno de los motivos prohibi-
dos por el ordenamiento juridico, como puede ser el sexo), o indirecta (cuan-
do una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitian a una per-
sona de un sexo determinado en desventaja particular respecto a personas
del otro sexo, salvo que se pueda justificar objetivamente con una finalidad
legitima y con medios adecuados y necesarios)

Las acciones que se recogen en este Plan constituyen avances en la Igualdad
de Oportunidades que se hara efectivo con el desarrollo de las mismas y con el
mantenimiento del espiritu vivo del proyecto estableciéndolo como practica habi-
tual del Grupo Siro.

4.- VALORES RECOGIDOS EN EL MANUAL DE EXCELENCIA

El éxito de un proyecto empresarial depende fundamentalmente de las perso-
nas que forman parte del mismo, tanto de su calidad profesional como de su cali-
dad personal.

Por todo ello, Grupo Siro considera indispensable una filosofia de trabajo en la
que prime la importancia de las personas y el equilibrio de sus vidas personales y
profesionales, criterio que quiere compartir con todos sus colaboradores.

Dicha filosofia de trabajo se materializa en valores, actitudes y conductas que
deben ser conocidos, respetados y transmitidos por la totalidad de los colaboradores
y deberan regir las relaciones internas y externas con cada uno de nuestros grupos
de interés; los clientes, las personas, los proveedores, la sociedad y los accionistas.

Estos valores y conductas deben entenderse como una guia de patrones que
han de presidir el comportamiento de todos los colaboradores de Grupo Siro, sin
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reemplazar su responsabilidad y buen criterio, los cuales en situacion de descono-
cimiento, podran consultar y buscar orientacion en su superior jerarquico y en la
Directora de Personas.

La filosofia de trabajo de los profesionales de Grupo Siro se basa en los
siguientes valores fundamentales:

- Servicio al cliente

- Eficiencia en el trabajo

- Innovacion

- Mejora continua

- Compromiso Compartido

- Motor del cambio

- Trabajo en equipo

- Coherencia y ejemplo

El mayor y mejor activo del que dispone Grupo Siro para alcanzar el éxito de
su proyecto empresarial son las personas que colaboran en el desarrollo del
mismo. Es por ello que, el compromiso compartido con las personas que formamos
Grupo Siro es uno de los valores esenciales sobre el que se construye el desarro-
llo sostenible de nuestra organizacion.

En consonancia con ello, y para que sirva de orientacion y guia en todas nues-
tras actividades, Grupo Siro declara su compromiso en el establecimiento y des-
arrollo de actuaciones que integren la igualdad de trato y oportunidades, sin discri-
minar directa o indirectamente por razén de género, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién y/o circunstancia personal o social, asi como impulsar y
fomentar medidas para conseguir esta igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion como principio estratégico de nuestra Politica de Personas.

-4

't

1\&

5.- CONDUCTAS GENERALES DE ACTUACION

De acuerdo a los valores basicos en los que se fundamenta la filosofia de tra-
bajo de Grupo Siro, y en especial, al compromiso con las personas que forman
parte de nuestro proyecto empresarial, se identifican unas conductas generales de
actuacioén que fortalezcan y garanticen dichos valores en la cultura de empresa:

1. Todos los colaboradores de Grupo Siro tienen derecho a recibir un trato cor-
tés, respetuoso y digno en el trabajo.

R-201900564

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SHKS53ADK2GCTTAHQABWNOIRCA | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 29



<> DIPUTACION DE

EFZNILLTN o 55 . \iERNES 1 DE MARZO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 22

2. Los colaboradores de Grupo Siro tienen la obligacion de impedir la difusién de
comentarios, sobre cualquier persona que forme parte de la empresa, con contenidos
denigrantes, en perjuicio de su reputacién, imagen y prestigio profesional y personal.

3. Se deberan impulsar conductas que faciliten al resto de los companieros la

igualdad de oportunidades, como por ejemplo:

- Ofrecer oportunidad de formacion y desarrollo de todos los colaboradores en
los distintos niveles profesionales a fin de lograr profesionales polivalentes y
enriquecimiento tanto personal como laboral.

- Cumplimiento de la jornada laboral, salvo necesidad expresa del negocio.

- Comportarse profesionalmente con flexibilidad, entendiendo la misma en su
doble sentido, tanto de la empresa hacia las necesidades del colaborador,
como del colaborador hacia las necesidades del negocio.

4. Desde la Direccion y extendiéndose a toda la organizacion, se debe
fomentar la comunicacién interna y relaciones entre los profesionales de Grupo
Siro, de forma que se conozcan las problematicas del personal, se dé una res-
puesta a la situacion planteada y se favorezca la implantacion de soluciones
adecuadas.

5. Cada uno de los profesionales de Grupo Siro, desde su responsabilidad indi-
vidual, debe tener en consideracién en todo momento la importancia de las perso-
nas en la organizacion, y trasmitirlo en sus decisiones y actuaciones diarias.

6. “Tolerancia cero” a actuaciones que supongan acoso sexual, moral o por
razon de sexo. Incluidas en el régimen sancionador del Grupo porque no cumplen
las declaraciones de politicas corporativas del Grupo Siro.

6.- COMISION DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Galletas Siro Toro sera gestionado por las personas
designadas del Area de Recursos Humanos.

Estas personas son las encargadas de realizar todas las comunicaciones rela-
cionadas en materia de igualdad, y de mantener informados a la totalidad de los
colaboradores/as de la planta de cualquier modificacién o actualizacion que se pro-
duzca en el Plan de Igualdad.

Se crea una Comision de Igualdad, que es un érgano paritario, integrado por
representantes de la empresa y representantes de los trabajadores/as.

Estara compuesto por mujeres y hombres, puesto que el Plan es de interés y
beneficio de todos los colaboradores/as.

Lo integraran personas con capacidad de decisién que realizaran aportaciones
al mismo.

La Comision de Igualdad quedara conformada por:

- 3 Personas por la parte empresarial.
- 3 personas por la parte sindical.
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Se adjunta como Anexo | el acta constitutiva de dicha comisién con fecha 10 de
Noviembre de 2017.

A dicha comision podran asistir los Asesores designados por cada central
Sindical conformada dentro de la misma, con voz pero sin voto.

Las decisiones de la Comision de Igualdad se adoptaran por mayoria simple,
de las personas presentes.

Los objetivos de esta Comision son:

* Crear un espacio de dialogo y comunicacion fluida, de tal manera que todas
las medidas que se adopten a lo largo del desarrollo de él, se lleven a cabo
con el consenso de ambas partes.

* Velar por la consecucion y el desarrollo del plan para que todas las medidas
se desarrollen bajo criterios objetivos.

* Impulsar y supervisar los materiales utilizados en la implantacion del plan.

» Asegurar que los resultados obtenidos durante la vigencia del plan sigan cum-
pliéndose una vez éste haya finalizado.

* Al finalizar la vigencia del Plan de Igualdad se realizara una Evaluacién Final
del mismo, los resultados se presentaran y difundira en el mes siguiente a la
finalizacion del periodo de vigencia. Seguiran en vigor las disposiciones con-
templadas en el Presente Plan, hasta la firma del siguiente.

7.- DEFINICIONES

A fin de mantener una interpretacion uniforme de los términos empleados en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién, a continuacion se reco-
gen las definiciones de los mismos a los efectos del presente Plan de Igualdad.

- Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres: Supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmen-
te, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién
y en la promocion profesional, y en las condiciones de trabajo: El principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado, se garantizara, en los términos previstos en la nor-
mativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia,
en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y parti-
cipacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.
No constituira discriminaciéon en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica cons-
tituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el
objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
- Discriminacién directa e indirecta: Se considera discriminacion directa por
razon de sexo la situacién en que se encuentra una persona que haya sido o
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pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razon de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha dispo-
sicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una fina-
lidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, direc-
ta o indirectamente, por razén de sexo.
- Acoso sexual y acoso por razén de sexo: Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particu-
lar cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todos casos discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la acep-
tacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo
se considerara también un acto de discriminacién por razén de sexo.

- Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa
por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o maternidad.

- Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacion por
razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en
una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a
impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: Los actos y las
clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a respon-
sabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionales al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la reali-
zacion de conductas discriminatorias.

Tutela judicial efectiva: Cualquier persona podra recabar de los tribunales la
tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion
de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los tra-
bajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada
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de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en
Su ejercicio.

Igualdad de Remuneracién por trabajos de igual valor: se entiende por
igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del empresario
a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella. Art 28. ET.

Acciones positivas: con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de
la igualdad, los poderes publicos aportaran medidas especificas en valor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. Art 11 Ley 3/2007.
Concepto y contenido de los planes de Igualdad de las Empresas: De con-
formidad con lo establecido en la LO 3/2007, de 22 de marzo, el presente
Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcan-
zar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar las posibles discriminaciones que pudieran existir por
razén de sexo.

Por tanto, se trata de superar situaciones de manifiesta desigualdad de hecho,
que no puedan ser corregidas por la mera formulacién del principio de igualdad juri-
dica. Tales medidas, por su caracter excepcional, solo resultaran de aplicacion en
tanto en cuando dichas situaciones permanezcan y, de conformidad con el princi-
pio constitucional de igualdad, habran de ser razonables y proporcionales en rela-
cion con el objetivo perseguido en cada caso.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrate-
gias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sis-
temas eficaces de seguimiento y evaluaciones de los objetivos fijados.

8- DIAGNOSTICO

Se ha presentado a la comision negociadora del presente Plan de Igualdad los
diagnésticos de situacion correspondientes, habiendo sido analizados a lo largo de
las reuniones negociadoras.

En concreto se han analizado las siguientes cuestiones:
- Datos de plantilla.

- Seleccion de personal.
- Contratacion.

- Promocion.

- Formacion.

- Categorias.

- Retribucién.

- Conciliacion.

- Salud laboral.

- Violencia de género.
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8.1 Caracteristicas de la plantilla:

La plantilla asciende a un total de 293 personas, de las que un 48.12% son
hombres y un 51.88% mujeres. Por lo tanto, esta dentro del equilibrio que reco-
mienda la ley 3/2007, de 22 de marzo, en su disposicion adicional primera, que
entiende por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

PLANTILLA

18% — E@MUJERES

EHOMBRES

Analisis por edad.

El mayor numero de mujeres, 39, un 13.31% del total de la plantilla se encuen-
tra en una franja de edad entre los 55 afios o mas, mientras que los hombres el
mayor numero, 35, un 11.95%, se encuentra entre los 35 y 39 anos.

Titulo del grafico
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Analisis por antigliedad

Observamos que las mujeres tienen mayor antigiiedad en la empresa, con un

porcentaje de 30.38% con una antigiedad mayor de 10 afios, frente a un 11.60%
de hombres con dicha antigliedad.

El resto de tramos de antigledad estd muy equilibrado.
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8.2 Seleccion de personal:

Es el Departamento de RRHH con la participacion de los Mandos
Intermedios a los que afecte en cada caso, quien gestiona los procesos de
seleccidn, siguiendo siempre los principios de igualdad que incluyen entre otras
no hacer ninguna referencia al sexo como condicionante a la hora de acceder a
una vacante.

La seleccion consta de las siguientes fases:

a) Preseleccion: A través de candidatos internas o externos
b) Pruebas de seleccién: Entrevistas, pruebas técnicas...
c¢) Seleccion del candidato/a.

d) Propuesta al candidato de puesto y condiciones.

e) Contratacion.

Los criterios utilizados a la hora de seleccionar son:

a) Cumplimiento de la descripcion del puesto de trabajo con sus requisitos, fun-
ciones, responsabilidades y nivel competencial.

b) Para los casos de Promocién Interna ademas se tendra en cuenta el resul-
tado de la Evaluacién de Desempefio del candidato.

Cuando realizamos la seleccion a través de una publicacién en internet/prensa
u otros medios, se indica la descripcién del puesto y las funciones a desempenar
en el mismo.

El personal responsable de los procesos de seleccion no cuenta con formacién
especifica en igualdad, no obstante conoce la Ley de 3/2007 de 22 de marzo.

No tenemos cauces de denuncia procedimentados para los casos de no con-
formidad con los procesos de seleccion.

Como se puede observar en el grafico que aparece a continuacion, las incorpo-
raciones en los ultimos 4 afios se van igualando, comenzando con una diferencia

visible de mayor incorporacién de hombres, hasta llegar a una equivalencia de
incorporaciones de ambos sexos.
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8.3 Contrataciones:
a) Fijos y eventuales
Cabe destacar que el porcentaje de plantilla indefinido es de un 82,25%, de los
cuales un 56.43 % son mujeres y un 43.56% hombres, estando muy equilibrado,
frente a un 17.75% de temporales, dando estabilidad a la plantilla.
Plantilla con contrato indefinido
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circunstancias de la produccion, modalidad 402, e interinidad, modalidad 410, un
17.75%. (16 mujeres y 36 hombres).

En cuanto a la conversion de contratos a Indefinidos, los criterios a seguir los
marca el Grupo, teniendo en cuenta el desempefio y evaluacién positiva del colabo-
rador, de acuerdo a las necesidades que tenga la Planta.

8.4 Sistema de promocion:
La gestion de las promociones corre a cargo del Area de Recursos Humanos y de
los mandos intermedios implicados directamente, de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Cumplimiento de la Descripcion del Puesto de Trabajo, con sus requisitos, fun-
ciones, responsabilidades y nivel competencial
2. Resultados de su evaluacion del desempefio.

La empresa hace publico mediante Comunicados Internos en los tablones de
Anuncios las posibilidades de promocioén existentes, con criterios objetivos y asegu-
rando la objetividad en todas las promociones. Es decir, en igualdad de condiciones,
la promocién se basa en criterios objetivos segun cumplimiento de la descripcion del
puesto de Trabajo y evaluacion de Desempefio.

En este sentido, los criterios para promocionar son, segun orden de importancia:
1. Resultados de la evaluacién de desempefio.

2. Formacién Minima exigible segun la descripcion del puesto de trabajo.

3. Experiencia en puestos similares.

4. Otra formacion valorable.

El sistema de evaluacion de desempeno contribuye a la estrategia del Grupo a tra-
vés del siguiente compromiso: "Detectar, reconocer y orientar el desempefio de los
colaboradores en funcion de las necesidades estratégicas". El objetivo del proceso de
ED es que éste se lleve a cabo de manera transparente, equitativa y eficaz permitien-
do garantizar al colaborador o colaboradora una valoracion sistematica teniendo en
cuenta hechos objetivos a partir de las actuaciones de los colaboradores. El proceso
mide los objetivos fijados (rendimiento), desempefio (valoracion objetiva y responsa-
bilidades) junto con las competencias (potencial). La Evaluacion se aplica a todos los
colaboradores de GS cumplimentando un cuestionario que consta de tres partes: 1/
Datos de identificacion; 2/ Bloque de valoracion objetiva; 3/ Bloque de responsabilida-
des del puesto. Una vez realizado por el responsable de la evaluacion ese formulario,
se establece una entrevista de evaluacion entre el evaluado y el mando, brindando la
oportunidad a todo colaborador de manifestar sus frustraciones, motivaciones, expec-
tativas, dificultades, etc.

Los procesos de promocion interna son el resultado de la formacién positiva del
personal de planta en un puesto de mayor nivel o en algunos casos designacion direc-
ta por parte de la empresa en aquellos puestos de especial confianza.

Normalmente el proceso de Promocién Interna viene acompafado de un peri-
odo de adaptacion al puesto de trabajo con el objetivo de consolidar la promocion.

Existe procedimiento de despliegue para aquellos puestos promocionados de
Estructura o MOl marcados desde central, pero no existe dicho procedimiento para
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los puestos en planta especificamente en MOD. La RLT no participa en dichos pro-
cedimientos ni se le comunica de forma especifica dichas promociones. No se rea-
liza ninguna comunicacion oficial al CE.

La evaluacién de desempeno es un sistema anual de evaluacion de los emple-
ados por su Mando Intermedio Superior basado en la descripcién del puesto de tra-
bajo, la RLT no participa en dicho procedimiento de evaluacion.

Las personas que realizan dichos procedimientos no tienen formacion especi-
fica en materia de Igualdad, aunque si se intenta en la medida de lo posible utilizar
un leguaje neutro no sexista.

En los ultimos cuatro afos las promociones que se han realizado guardan un
equilibrio entre trabajadores y trabajadoras.

Cambio de categoria o grupo por decision
de la empresa

20
18
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16
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11
1 5 10 10
| i i i

MUJERES HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUIJERES HOMBRES

o N

o N RO

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017

La gréfica representa que del 51.88 % de la plantilla de mujeres han promociona-
do el 40.13%, es decir 61 mujeres y del 48.12% de hombres de la plantilla han pro-
mocionado el 34.75%, es decir 49 hombres.

8.5 Formacion:

Se realizan anualmente un Plan de formacion que recoge las necesidades forma-
tivas existentes en la Planta. Este Plan de Formacion puede ir alimentandose a lo
largo del afio.

La formacion impartida tiene su foco en temas de Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria, Desarrollo Técnico del Puesto de Trabajo
y otras formaciones corporativas, y se imparte de forma indistinta a hombres y muje-
res de la plantilla.

Como regla general impartimos las formaciones dentro del horario de trabajo y en
el centro, y excepcionalmente soélo cuando por motivos de produccién o instalaciones

no es viable hacerlas en el centro, las llevamos a cabo fuera de la jornada laboral o
del centro de trabajo.
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En las formaciones realizadas los ultimos afios, un nimero total de 298, se han
formado un 40.60% de mujeres (en numero 121) y un 59.40% de hombres (177), pro-
porcionalmente los hombres han recibido mas formacion que las mujeres, pero esta
bastante equilibrado.

Titulo del gréfico

100 82 82
80
60 49
40 28 27
15 15
20 10 5 6 10
2 4 01 02 of o omll 4o >0
o M = o W0 %007 | n

MUJERES ~ HOMBRES = MUJERES  HOMBRES | MUJERES  HOMBRES
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
m 1. PLATAFORMAS ELEVADORAS m 2. INCENDIOS
3. ALARMA Y EVACUACION 4. DESA

B 5. TRASPALETA

8.6 Distribucion de las categorias:

Practicamente la totalidad de la plantilla MOD se encuentra entre los niveles V
y VI, compensado por el hecho de que la mayoria de las mujeres ocupa en un nivel
V, un 34.50% y la mayoria de hombres en un nivel VI, un 29.26%.

En MOI, en mantenimiento, siendo el 10.37% del total de la plantilla, el 0.74%
son mujeres y el 9.63% son hombres, es un departamento masculinizado.

8.7 Retribucion:

Respecto al total plantilla el 70.98% de los trabajadores se encuentra en la fran-
ja salarial que va de 14.001€ a 18.000 € de salario bruto anual, del mismo un 55.28
% son mujeres y un 44.72 % hombres.

8.8 Conciliacion:

Los datos relativos a necesidades de conciliaciéon de los que disponemos,
hacen referencia al numero de hijos e hijas que tienen los trabajadores/as, desta-
cando un alto porcentaje de personas sin responsabilidades familiares, concreta-
mente un 50.17%. De este porcentaje un 24.91% corresponde a mujeres y un
25.26% a hombres.

No obstante, si hacemos el mismo analisis respecto del propio colectivo de
mujeres u hombres, observamos que del 100% un 48% de las mujeres no tienen
hijos, y los mismo pasa con el 52% de los hombres respecto al 100%.

Por otro lado, unicamente un 2,39% de la plantilla tiene tres 6 mas hijos.

Las medidas de conciliacion con las que contamos actualmente son:
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Motivo

Tiempo maximo retribuido

Justificante

1.- Fallecimiento:

Conyuge, padres, suegros, hijos,
hermanos, hijos adoptivos y
parejas de hecho

4 dias naturales

Esquela o documento en el que se
acredite el parentesco

2.- Fallecimiento:

yernos, nueras, abuelos, nietos,
cunados, sobrinos, abuelos
politicos, nietos y sobrinos
politicos

2 dias naturales, ampliable como
maximo a 4, en funcion del
posible desplazamiento fuera de
la provincia, a excepcion de
sobrinos y sobrinos politicos

Esquela o documento en el que se
acredite el parentesco

3.- Enfermedad grave:
Conyuge, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos,
hermanos, hijos adoptivos y
parejas de hecho

4 dias naturales

Certificado meédico
correspondiente. En caso de
hospitalizacion servira
justificante de la misma.

4.- Enfermos terminales en
domicilios.

Conyuge, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos,
hermanos, hijos adoptivos y
parejas de hecho

4 dias maximo

Justificante médico
correspondiente acreditando esta
fase terminal.

5.- Enfermedad grave o
intervencion quirdrgica de:
Cunados, abuelos, abuelos
politicos, nietos y nietos politicos

2 dias naturales, ampliable como
maximo a 4, en funcion del
posible desplazamiento fuera de
la provincia.

Certificado meédico
correspondiente. En caso de
hospitalizacion servira
justificante de la misma.

6.- Operacion de :

Padres, conyuge, hijos, hijos
adoptivos, parejas de hecho vy
padres politicos

1 dia natural

Certificado meédico
correspondiente.

7.- Hospitalizacion de :
Conyuge, padres, hijos, hijos
adoptivos, parejas de hecho vy
padres politicos

4 dias naturales

Justificante del tiempo de
hospitalizacion del familiar.

8.- Traslado a centros
asistenciales:

Hijos disminuidos fisicos o
psiquicos, de padres o familiares
de primer grado

3 dias laborables

Justificante del Centro
Asistencial.

9._- Asistencia en urgencias de :
Conyuge, hijos, hijos adoptivos,
parejas de hecho vy padres

El tiempo necesario

Justificante de urgencias

10.- Desplazamientos por
prescripcion de los Servicios
Médicos de la Seguridad Social y
Mutua fuera de la provincia de :
Conyuge, hijos, hijos adoptivos,
parejas de hecho vy padres

1 dia laborable para enfermo vy
acompanante

El que proceda

11.- Nacimiento de un hijo

4 dias naturales, mas 30 euros.
por hijo

Libro de familia o certificado del
Juzgado

12.- Matrimonio del trabajador

15 dias naturales, ampliables a
uno si se casa en festivo

Libro de familia o certificado del
Juzgado

13.- Matrimonio de:
Hijos, hermanos, padres, cunados
Y SUegros

1 dia natural (el de la boda)

Certificado del Juzgado o Iglesia
siempre que se acredite el
parentesco

14.- Traslado de domicilio

2 dias naturales

Justificante de la nueva direccion

15.- Cargos sindicales

El tiempo legal

El que proceda

16.- Facilidades para estudios,
examenes en Centros Oficiales

TOTES At Ay, CoOTTTPO Al TS T

horas, incluido el tiempo de

- Ll

Certificado del Centro Académico

17.- Consulta médico de:
Seguridad Social u otras consultas
meédicas

El tiempo necesario

Justificante de hora de entrada vy
salida

18.- Deberes inexcusables de
caracter publico: testigo,
demandante, demandado

Tiempo necesario

Citacion juzgado

19.- Consulta meédica para hijos
hasta 18 anos maximo

Tiempo necesario

Justificante médico

20.- Asuntos propios

2 dias laborables

Solicitud de permiso con tiempo
suficiente como resto de
permisos o licencias
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Si analizamos la plantilla en funciéon de los permisos disfrutados durante el Ulti-

mo afo, vemos que son los hombres los que mayormente solicitan dichos permi-
s0s, a excepcion de los permisos de maternidad, lactancia, excedencia y reduccion
de jornada por cuidado de hijo que lo han solicitados las mujeres.

8.10 Comportamientos no tolerados y Salud Laboral:
Actualmente existen dos protocolos en el grupo a estos efectos:
1. Protocolo comportamientos no tolerados de Grupo Siro, que orienta la politi-

ca de Recursos Humanos del grupo hacia tolerancia cero ante comporta-
mientos que violenten los derechos de todos los colaboradores a no ser dis-
criminados directa o indirectamente por razones de sexo, estado civil, edad,
origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politi-
cas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, o por razén de lengua,
en el entorno de las relaciones laborales; asi como el respeto de su intimi-
dad y a la consideracion debida a su dignidad. Anexo II.

. Protocolo Riesgo Embarazo y Lactancia (REL), que define medidas de ries-

gos laborales en caso de embarazo y lactancia. Anexo lll. EI Grupo cuenta
con un protocolo que describe los riesgos del embarazo, y establece las pau-
tas y medidas a adoptar en estas situaciones.

Todos los REL se han aplicado con éxito y resuelto satisfactoriamente.

8.11 Violencia de Género:
La Empresa cumplira con lo establecido en la Ley de Violencia de Género de

2004, en aquello en lo que se vea afectada.
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