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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
REVELLINOS
Anuncio

Por acuerdo del Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 8 de marzo de
2018 han sido aprobadas las bases de |la convocatoria de una plaza de operario de
servicios multiples para este Ayuntamiento, grupo E en régimen de personal labo-
ral fijo,jornada completa bajo la modalidad de obra o servicio, por el sistema de
concurso-oposicion.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria, se encuentran a disposicion
de todos los interesados en la Secretaria de este Ayuntamiento de Revellinos en hora-
rio de atencion al publico, lunes 11:00 a 12:00 horas y jueves de 17:30 a 18:30 horas,
el plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las bases de la convocatoria, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la alcaldesa de este ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso administra-
tivo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio, todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Revellinos, 8 de marzo de 2018.- La Alcaldesa.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE REVELLINOS (ZAMORA)
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto, caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre de una plaza de personal laboral, denomina de Alguacil-
Operario Servicios Multiples. En régimen laboral fijo, a jornada completa. Este tra-
bajador debera desempefiar las tareas que se deriven de las necesidades de este
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Ayuntamiento, siempre que no se requiera personal especialista. A titulo orientati-
vo para los candidatos, se enumeran las siguientes funciones:

1) Efectuar todos los bandos, avisos, citaciones, notificaciones requerimientos
y fijacion de edictos que se le ordene por el Ayuntamiento.

2) Vigilancia de edificios publicos, propiedades municipales, ocupaciones de
via publica y de ejecucion de obras en inmuebles particulares.

3) Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipa-
les, cuando sean utilizadas por el personal, Corporacion, o personas ajenas
debidamente autorizadas.

4) Atencion al servicio de calefaccién de los edificios publicos.

5) Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios:
Agua y alcantarillado (cloracién, elevacion, redes, sumideros, etc.), alum-
brado publico y de edificios, vias publicas, plantas y jardines, etc. El man-
tenimiento implica la ejecucion de las obras y reparaciones simples (alba-
fileria, fontaneria, electricidad, etc.) que no precisen concurso de un
especialista.

6) Colaboracion en recaudacion de tasas, impuestos y exacciones (lectura de
contadores de agua, etc).

7) Control, manejo y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehi-
culos que se hallen en las dependencias municipales.

8) Colaboracién en la organizacién de festejos, reuniones y actos que sean
competencia del municipio.

9) Colaboracién en la atencidon al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales, etc.

10) Cualquier otro cometido relativo a los servicios municipales y acorde a su

cualificacion, ordenado por la Alcaldia.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, pudiendo ser fraccio-

nada en horario de mafana y tarde y con disponibilidad horaria para aquellos ser-
vicios que asi lo requieran.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones basicas correspondientes

al Grupo E; agrupadas en sueldo base, complemento de puesto y extraordina-
rias.

Segun lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se estable-

ce para el aspirante seleccionado, un periodo de prueba de tres meses, durante
los cuales la Alcaldia podra anular el contrato mediante resolucion motivada y dar
nombramiento al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria se precisa:

1) Ser espanol o de Estado Miembro de la U.E.

2) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de 50 afios.

3) Estar en posesioén del titulo de graduado escolar, formacién profesional de
primer grado o equivalente.

4) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempeno de sus
funciones.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o de Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de sus funciones.

6) Disponer de carnet de conducir de categoria B.
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Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

No se exigira a los aspirantes la presentacién previa de los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en esta base, bastando con que los aspirantes
manifiesten en su solicitud de participacién que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en modelo oficial (se
facilitara gratuitamente en las oficinas municipales) en el Registro General durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las presen-
tes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en el
Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Leon.

También podran presentarse solicitudes en la forma que se determina en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn
de las administraciones publicas

A la solicitud se acompafiara:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la presente convocatoria.

3) Documentacion acreditativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos

gue se aleguen en la fase de concurso.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constaren su
solicitud, pudiendo unicamente solicitar su modificacién en el plazo sefalado en
primer parrafo de esta base. Transcurrido dicho plazo no se admitird peticion de
esta naturaleza.

Si alguna instancia adoleciera de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos precepti-
vos, con apercibimiento que de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacién, en el plazo de un mes dictara resoluciéon declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que moti-
van la exclusion, y concediendo un plazo de diez dias naturales para la subsa-
nacién de errores. La lista de admitidos y excluidos, se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su caso mediante notificacion personal a los
interesados.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, el Alcalde dictara nueva resolu-
cion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, composicion del Tribunal Calificador,
publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de
la Provincia”, o en su caso mediante notificacion personal a los interesados.

Los aspirantes excluidos podran interponer el recurso contencioso- administra-
tivo ante la Sala de dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leodn. En el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion de la exclusion.

R-201800883

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 3KT7M46NQEM3ZEN2PGQRS5TEWN | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8



<> DIPUTACION DE
AV LVY |\ o 31 - MIERCOLES 14 DE MARZO DE 2018

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 34

La resolucién indicada en el parrafo segundo de esta base determinara el orden
de actuacion de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal sera la siguiente:

- Presidente: Un funcionario o personal laboral designado por la Comunidad
Auténoma.

- Vocales: Dos funcionarios o personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora, designados por esta administracién. Actuara como
Secretario uno de los vocales que conforman el Tribunal

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de la mitad de sus integran-
tes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultado para resolver cuantas cuestio-
nes puedan suscitarse durante el desarrollo de la convocatoria, y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la misma.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y
en caso de empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Sera imprescindible la asistencia del Presidente y Secretario.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el caracter de
secretas.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Presidente. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra algu-
na de las causas del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.
La seleccidn de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre y constara de las siguientes fases:

FASE DE OPOSICION

- Primer gjercicio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo que se determinara
por el tribunal, un cuestionario que sera propuesto inmediatamente antes de su
comienzo y que versara sobre las materias comunes y especificas del programa.

- Segundo ejercicio (maximo 10 puntos, minimo 5 puntos).

Consistira en desarrollar diversas pruebas practicas relacionadas con el pues-
to de trabajo a desempefiar, que planteara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. la puntuacién total de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios
de la oposicién, que seran calificados, cada uno de ellos, con un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion se les sumaran la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion final del concurso-oposi-
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cion vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases

En caso de empate el Tribunal podra realizar pruebas complementarias sobre
los ejercicios de la oposicion

FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hayan superado el/los ejercicios de la fase de oposicidn.
Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspiran-
tes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En esta fase
se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en cualquier administracion Publica. Se valorara a razén
de 0,10 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber trabajado en oficios relacionados con el puesto de trabajo que se
convoca para la empresa privada. Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes
de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida
por la administraciéon Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de tra-
bajo, informe de vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro medio admi-
sible en derecho, dénde conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiados y el
periodo de prestacion de los servicios.

2.- Formacion académica (maximo 5 puntos):

Cursos de formacioén y perfeccionamiento, los cursos de formacion y perfeccio-
namiento relacionados con el puesto al que se opta (jardineria, construccion, solda-
dura, fontaneria, electricidad, estructuras agrarias, informatica, aplicacion de fitosa-
nitarios, gestion de sistemas de abastecimiento de agua potable, etc.), de los que
los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados y homo-
logados por centro u organismo oficial de formacion, con duracion igual o superior
a 10 horas, se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, segun la siguiente escala:

- De 10 a 20 horas 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas 0,50 puntos.

- De 41 a 50 horas 0,60 puntos.

- De 51 a 60 horas 0,70 puntos.

- De 61 a 70 horas 0,80 puntos.

- De 71 a 100 horas 0,90 puntos.

- De mas de 100 horas 1,00 punto.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certifica-
do de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion
de los mismos. En los cursos que no se acredite el niumero de horas se asignara
la puntuacién minima.

Por poseer una titulacion académica mas alta a la exigida, se valorara hasta un
maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:

- Por poseer titulo de Formacion Profesional de 1.° grado o equivalente 0,50

puntos.
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- Por poseer titulo de Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente 1,00
puntos.
- Por poseer titulo de Diplomado/a, Licenciado/a o equivalente 2,00 puntos.

Se aplicara la puntuaciéon de una sola titulacion y sélo la de la mas alta alcan-
zada. En ningun caso, el tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de pre-
sentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por él alegados que impida al tribunal su valoracion en términos de igual-
dad con respecto al resto de los aspirantes.

Séptima .- Desarrollo de las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados, provistos de su documento nacional de iden-
tidad para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal la no presentacién dé un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del correspon-
diente documento nacional de identidad. Si durante el proceso selectivo llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente, que
dara cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes a los efectos proce-
dentes.

La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético segun el primer
apellido.

El llamamiento para el primer ejercicio, en el que se indicara el lugar, fecha y
hora de celebracion del mismo, se anunciara en el tablon de anuncios del ayunta-
miento, simultdneamente a la publicacion de la lista de admitidos y excluidos y la
composicion del tribunal. Los llamamientos a tos ejercicios posteriores se pondran
en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas por cada aspirante en la fase de concurso y en la de oposicién.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara para resolverlo a los siguien-
tes criterios: En primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion, en segundo lugar, la mayor puntuacion
en el segundo ejercicio, en tercer lugar, el de mayor experiencia profesional.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacion y
elevara dicha relacion a la alcaldia conforme a los siguientes términos:

1.°- Relacion de aspirantes propuestos para la contratacion, que sera efectua-

da a favor del aspirante con mayor puntuacion final.

2.°- Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, de tal modo, que ade-

mas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de seleccion
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establecera entre los restantes aspirantes, por orden de puntuaciéon, una
lista de reserva para poder efectuar nombramientos en los casos en que se
produzca renuncia de los propuestos antes de la contratacion, con el fin de
asegurara la cobertura de la plaza.

El aspirante propuesto aportara ante el ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el
concurso oposicion y que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompanarse certificado que acredite la cita-
da equivalencia. si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario.

Novena.- Resolucién y formalizacién del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde
Presidente aprobara la propuesta de nombramiento efectuada por el Tribunal. Una
vez notificada la Resolucién al interesado, debera comparecer en el plazo de quin-
ce dias para formalizar el correspondiente contrato.

Décima.- Impugnacioén de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos yen a forma esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas El solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en las pruebas constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases de la convocatoria, que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

Undécima.- Legislacion aplicable.

Para lo no dispuesto en estas bases se estara a lo establecido en la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de
I8 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; el RD. 364/1995, de |0 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y demas normas concordantes de general aplicacion.

PROGRAMA

1.- La Constitucion Espafola de 1978. estructura. Contenido.

2.- El Ayuntamiento de Revellinos de campos, ubicacién organizacion. calleje-
ro. el término municipal, sus parajes. centros oficiales en el municipio, y edi-
ficios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento, la comarca, entorno
natural.

3.- Conocimiento funcionamiento de maquinas auxiliares de oficina:
Fotocopiadoras y fax.
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4.- Cultura general: Aritmética, gramatica y geografia.
5.- Notificaciones y citaciones administrativas.
6.- Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales
en materia de albadileria, pintura y soldadura.
7.- Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales
en materia de fontaneria.
8.- Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales
en materia de electricidad.
9.- Mantenimiento y conservacion de las vias publicas: Averias mas frecuentes
y Su reparacion.
10.- Mantenimiento y conservacion de zonas verdes, jardines municipales y
parques.
11.- Abastecimiento de agua potable, su dosificacion de cloro y demas elemen-
tos quimicos.
12.- Pintura, nociones basicas, herramientas y tipo de materiales.

ANEXO
Modelo de solicitud

de ..o anos de edad, vecino/ade ...........ccccoe...... provinciade ..........cccc.ue... ,
con domicilioen C/......ccoovvvvvvvvevnennnnn. [ T , ante V.S. comparece y expone:

Que desea tomar parte en el concurso oposicion convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Revellinos (Zamora) para proveer una plaza de Alguacil-Operario
de Servicios Multiples.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publi-
cada en el “Boletin Oficial de la Provincia” num. ............ de fecha .....cevvveeveeeeee.
para la mencionada plaza.

Se adjuntan a la presenta solicitud documentacién acreditativa de los documen-

tos exigidos en el apartado primero de la base tercera y de los siguientes méritos
que alego:

Por todo lo expuesto,
Solicito.- Ser admitido al concurso oposicién convocado, con acatamiento

expreso de las bases de convocatoria aprobadas por el Ayuntamiento de
Revellinos (Zamora

R-201800883

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 3KT7M46NQEM3ZEN2PGQRS5TEWN | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
		esPublico Gestiona - Excma. Diputación Provincial de Zamora
	2018-03-13T13:38:16+0100
	Zamora
	JOAQUÍN BENEITEZ SANTOS - 09255489J
	Lo acepto




