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V. Otros anuncios oficiales

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCIQN Y EXTINCION
DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

Anuncio

Convocatoria y bases para la provisién en propiedad, por promocion interna, de
20 plazas de Bombero-Conductor y 9 plazas de Cabo Bombero Conductor, corres-
pondientes al grupo de titulacion C1 del Consorcio Provincial de Prevencion vy
Extincién de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora.

Mediante resolucion de la Presidencia de este Consorcio de fecha 3 de mayo
de 2017 se ha aprobado la Convocatoria para la provision en propiedad, por pro-
mocién interna, de 20 plazas de Bombero-Conductor y 9 plazas de Cabo Bombero
Conductor, correspondientes al grupo de titulacion el del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincién de Incendios, Salvamentos y Proteccién Civil de Zamora
cuyas bases se transcriben a continuacion:

Bases para la provision en propiedad, por promocion interna, de 20 plazas de
Bombero Conductor y 9 plazas de Cabo Bombero Conductor, correspondientes
al grupo de titulacion C1 del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion
de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por promocion inter-
na, de 20 plazas de Bombero-conductor y 9 plazas de Cabo Bombero Conductor,
vacantes en la plantilla del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de
la Provincia de Zamora.

Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios, Categoria de Bombero-Conductor y categoria de Cabo-Bombero-
Conductor correspondientes al grupo de titulacién C1 y se hallan dotadas oportu-
namente en el presupuesto de este Consorcio.

El sistema selectivo sera concurso-oposicion mediante promocion interna del
personal funcionario de carrera del Consorcio y se desarrollara conforme a lo pre-
visto en la Base quinta.

Esta convocatoria no supondra en ningun caso adquisicion de derecho para
cambio de destino u otros distintos de la mera promocion al grupo C1 dentro de la
misma categoria.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes deberan re unir los

siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la Provincia Zamora, Escala de Administracion Especial,
clase extincién de Incendios, Grupo C2, categoria Bombero-conductor y
Cabo-Bombero-Conductor y encontrarse en situacion de servicio activo.
Cada categoria en el grupo C2 sélo podra optar a las plazas de la misma
categoria en el grupo C1.
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b) Tener dos anos de antigiedad en la categoria de Bombero-Conductor o
Cabo-Bombero-Conductor en situacion de servicio activo, excepto los sus-
pensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension.

c) Poseer la titulacién de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo pre-
visto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o tener apro-
bada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o,
poseer una antigliedad de al menos diez afos en un Cuerpo o Escala del
Grupo C2 (antiguo grupo D), o de cinco afos y haber superado el curso
especifico de formacion al que se refiere la disposicion adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la
Disposicién derogatoria del RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del estatuto Basico del Empleado
Publico.

d) Tener la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan estar cumplidos al

momento de presentacion de instancias.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes.

Los interesados presentaran las instancias en modelo oficial, por duplicado
ejemplar, acompafando méritos alegados, dirigidas al Sr. Presidente del
Consorcio, en el registro de Entrada del Consorcio (C/ Doctor Carracido s/n, Acc.
Colegio Universitario C.P. 49006 Zamora), de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma pre-
vista en el Art. 16 de la ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, durante los veinte dias habiles siguientes a la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se adjunta
modelo de instancia. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora y en el Boletin Oficial de Castilla y ledn, publican-
dose en el Boletin Oficial del Estado resefa de la citada convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente del Consorcio
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando la lista provisional de
admitidos y excluidos con sus correspondientes D.N.I., indicando las causas de
exclusion y el plazo de diez dias habiles de subsanacion de los defectos en los tér-
minos previstos en el arto 68 de la ley 39/2015 del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del tribunal, se publicara en el tablon de anuncios del Consorcio, de la
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Diputacion de Zamora y la pagina web del Consorcio (www.cpbzamora.org) y
contendra, ademas el lugar, fecha y hora de comienzo de la sesion para la valo-
raciéon de méritos.

Realizada la valoracion de méritos el Tribunal dictara acuerdo sobre puntuacion
de los mismos, indicando plazo para formular alegaciones y dispondra igualmente
la fecha para la realizacién de la prueba tedrica.

La resolucion de resultados de cada uno de los ejercicios y la lista definitiva
seran expuestas en el tablon de anuncios del Consorcio y en la pagina web del
Consorcio (www.cpbzamora.org).

Cuarta.- Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica.

- Secretario: El del Consorcio o un funcionario de carrera de cualquier

Administracién Publica, con voz pero sin voto.

- Vocales: -Cuatro funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica,
que deberan pertenecer al menos al mismo grupo al que pertenecen los pues-
tos que pretenden consignarse (C1)

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad

de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicar la abstencion a la autoridad convocante, pudiendo también los aspirantes
recusar a los miembros del Tribunal en los términos establecidos en el articulo 24
de la misma Ley 40/2015.

A efectos de percepcion de asistencias para los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en la categoria tercera del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razon del servicio, 0 en su caso disposicion posterior que
modifique la anterior.

En cada sesién del Tribunal pueden participar los miembros titulares, y en su
ausencia los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma sesion.
De cada sesion se levantara la correspondiente acta.

Quinta.- Desarrollo del proceso y calificacion.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que sera previa a la de oposicidon, se procedera de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion. Esta fase no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicioén.

R-201701490

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

D.L. ZA/1-1958




e BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

LAl N.° 51 - MIERCOLES 10 DE MAYO DE 2017 Pag. 45

La puntuacién maxima en esta fase sera de 40 puntos, que se sumaran a los
conseguidos en la fase de oposicion.

A los efectos de la valoracién de méritos, se precisa expresamente que no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes mediante cualquiera de los medios autorizados en dere-
cho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de
la Administracion, ya que el numero de méritos alegables, en su caso, no son requi-
sito imprescindible para la admisién del aspirante.

1- Servicios prestados: 1,5 puntos por afio completo trabajado en cualquier
Parque de Bomberos dependiente de cualquier administracion publica como bom-
bero-conductor o cabo-bombero-conductor, hasta un maximo de 20 puntos

2- Formacion: Por asistencia a cursos que tengan relacién directa con el pues-
to de trabajo a ocupar, 0,05 puntos por hora hasta un maximo de 20 puntos.

Normas de valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1.° Sélo seran valorados los cursos de caracter tedrico practico, que versen
sobre materias directamente relacionadas co n las funciones propias de la
plaza a la que se opta, que hayan sido acreditados, impartidos, financiados
o cofinanciados por alguna Administracion Publica.

2.° Caso que el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre
cursos realizados que a juicio del Tribunal tengan el mismo contenido, sélo
se valorara uno de ellos.

3.° Cuando el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre
cursos a los que se les haya dado igualo similar denominacion, pero cuyo
contenido sea diferente, se valoraran todos ellos.

La valoracion de los méritos debera finalizar cuarenta y ocho horas antes del
comienzo de la prueba de oposicion, incorporandose dicha valoracion a la puntua-
cion final.

Fase de oposicion:

Los aspirantes realizaran una prueba que consistira en un ejercicio test, con 60
preguntas, con tres respuestas alternativas, valorandose un punto por respuesta
acertada, cero puntos por respuesta fallada o no contestada, necesitandose para
superar la prueba 30 puntos. Las preguntas versaran sobre el temario que figura
como anexo. El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de setenta y
cinco (75) minutos.

Sexta.- Relacion de aprobados y propuestas .

Finalizado el proceso, tras las calificaciones el Tribunal publicara en el tablén
de edictos la relacion de aspirantes que han superado el proceso de promocién
interna. No pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nume-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate se solven-
tara el mismo de acuerdo a las siguientes reglas:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3°. Mayor antigliedad en el consorcio.

El Tribunal elevara a la Presidencia del Consorcio la relacion de los aspirantes
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que han superado el proceso selectivo por promocién interna, para su posterior
nombramiento.

Séptima.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que han superado el proceso, deberan presentar en la
Secretaria del Consorcio los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos, a saber:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad y del permiso de conduc-

cion, acompanadas del original para su compulsa.

2.- Copia autenticada o fotocopia, acompafada del original para su compulsa,
del titulo de Bachiller o titulacion equivalente, o certificacion de tener apro-
bada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o, cer-
tificacion de Secretaria de poseer una antigiiedad de al menos diez afios en
un Cuerpo o Escala del Grupo D (antiguo C2) siendo aportada de oficio esta
certificacion, o de cinco anos y haber superado un curso especifico de for-
macion al que se refiere la disposicidon adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la Disposicion derogato-
ria de la ley 7/2007 de 12 de abril.

Octava.- Incompatibilidades.

Los aspirantes quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones conte-
nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de personal
al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable concor-
dante sobre el particular.

Novena.- Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo prescrito en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y demas disposiciones aplicables y concordantes.

Décima.- Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 3 de mayo de 2017.-El Presidente, Antonio Iglesias Martin.
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ANEXO |
CONTENIDO DEL TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios generales, reforma y principios
que la informan.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion.

Tema 3.- Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- La Comunidad de Castilla y Ledn. Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leon.

Tema 5.- El régimen local espafiol. El municipio: Su concepto y elementos.

Tema 6.- El régimen local espafiol. EI municipio: Competencias.

Tema 7.- Organizacion provincial: Competencias.

Tema 8.- El estatuto basico del empleado publico. Caracteristicas generales.
Objeto y ambito de aplicacion. Tipos de empleados publicos.

Materias especificas:

Tema 9.- Reglamento personal del personal funcionario de la escala operati-
va del Consorcio: Funciones del personal.

Tema 10.- Reglamento del personal funcionario de la escala operativa del
Consorcio: Régimen disciplinario.

Tema 11.- Ley de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn: Servicios para la
asistencia ciudadana.

Tema 12.- Obligaciones para los bomberos en el cédigo penal.

Tema 13.- Orografia de la Provincia de Zamora.

Tema 14.- Parques naturales de la Provincia de Zamora.

Tema 15.- Sendas y rutas en la provincia de Zamora.

Tema 16.- Mercancias peligrosas: Identificacion, etiquetas de peligro.

Tema 17.- Incendios forestales: Conceptos generales.

Tema 18.- Incendios forestales: Equipos de proteccion individual.

Tema 19.- Incendios forestales: Herramientas manuales.

Tema 20.- Incendios forestales: Seguridad y prevencion de riesgos.

Tema 21.- Incendios forestales: Riesgos ligados al trabajo.

Tema 22.- El riesgo eléctrico para bomberos.

Tema 23.- Accidentes de trafico: Definicién. Movilizaciéon de medios y servicios.

Tema 24.- Accidentes de trafico: Colaboracion en la asistencia a las victimas.

Tema 25.- Accidentes de trafico: Seguridad personal.

Tema 26.- Accidentes de trafico: Técnicas de movilizacién e inmovilizacion de
victimas.

Tema 27.- Accidentes de trafico: Funciones genéricas de los servicios de emer-
gencia.

Tema 28.- Accidentes de trafico: Nuevos riesgos en los vehiculos.

Tema 29.- Vehiculos prioritarios: Definicion y clases.

Tema 30.- Vehiculos prioritarios: Conduccion en situaciones de emergencia.

Tema 31.- Vehiculos prioritarios: Facultades de los conductores.

Tema 32.- Equipos de respiracion auténomos.

Tema 33.- Actuaciones de los servicios de bomberos en el saneamiento y con-
solidacion de construcciones y terrenos.

Tema 34.- Intervencién con abejas o avispas.
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Tema 35.- Primeros auxilios: Hemorragias.

Tema 36.- Primeros auxilios: Picaduras y mordeduras.

Tema 37.- Primeros auxilios: Quemaduras.

Tema 38.- Primeros auxilios: Traumatismo craneal. Otros traumatismos.
Tema 39.- Primeros auxilios: Traumatismo del aparato locomotor.

Tema 40.- Primeros auxilios: Atragantamientos.

Anexo |l

MODELO DE SOLICITUD

D./D® ,con DNI n.° ... y Cuyos
datos personales son los siguientes:

Domicilio a efecto de notificaciones .........ccccccccevveevvieiieeiiennnenn. CP o
Ciudad ...cccooee Provincia .......oevviiiiiiii Fecha de
nacimiento ........cccccceeeeeeeeeeneee eMall oo Teléfono de
contacto ......ceeeviieiiiiiic e, Funcionario de este Consorcio en la categoria
B e M

Enterado de la convocatoria para la provision en propiedad, por promocion
interna, de 20 plazas de Bombero-conductor y 9 plazas de Cabo Bombero
Conductor, vacantes en la plantilla del Consorcio de Extincion de Incendios vy
Salvamento de la Provincia de Zamora en el Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincién de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora y conociendo
las bases que rigen la convocatoria, las cuales acepta solicita:

Tomar parte en las pruebas de seleccidn, para lo cual aporta las siguiente docu-
mentacion:

- Relacion de los siguientes méritos.

1 Copia acreditativa de cursos realizados (relacionar al dorso).

Zamora ............de ..........c...... de 2017

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

1 Cabo-Bombero-Conductor o Bombero Conductor (indiqueselo que proceda.)
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