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I. Administracion del Estado

MINISTERIO DE AGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
COMISARIA DE AGUAS

Anuncio-informacién publica

Don Jesus Vara Colino (11715769Y), en representacion del Ayuntamiento de
Venialbo (P4926300G), solicita de la Confederacion Hidrografica del Duero, una
modificacion de caracteristicas de concesiéon de un aprovechamiento de aguas
subterraneas, ya otorgado a su nombre, expediente de referencia CP-23668-ZA,
en el término municipal de Venialbo (Zamora), con destino a abastecimiento de su
nucleo urbano, con un caudal maximo instantaneo de 6,61 I/s y un volumen maxi-
mo anual de 50.207 |/s, cuya modificacién consiste en incorporar el riego de las
zonas verdes y ajardinadas, el campo de futbol, area recreativa y las piscinas,
aumentando el volumen ya otorgado.

Las obras ya realizadas y descritas en la documentacion presentada son las

siguientes:

- Sondeo de 150 m de profundidad y 300 mm de diametro entubado, situado en
la parcela 171 del poligono 1, paraje de EI Cementerio, en el término munici-
pal de Venialbo (Zamora).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Abastecimiento,
incluyendo el uso recreativo de riego de zonas verdes, campo de futbol, area
recreativa y piscinas

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 6,3 I/s.

- El volimen maximo anual solicitado es de 94.506,57 m3/afo, siendo el méto-
do de extraccion utilizado un grupo de bombeo de 18 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se preven tomar de la Masa de agua subterranea “Tierra
del Vino” (DU-400048).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.3
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto
849/1986, de 11 de abiril, a fin de que, en el plazo de un mes contado tanto a par-
tir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
como de su exposicion en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de Venialbo
(Zamora), puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en el
Ayuntamiento de Venialbo (Zamora), en la oficina de la Confederacion Hidrografica
del Duero en Avda. Tres Cruces, 18 de Zamora o en su oficina de C/ Muro, 5 de
Valladolid, donde puede consultarse el expediente de referencia MC/CP-
1478/2017-ZA (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier 6rgano administrativo
y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 9 de enero de 2018.-La Jefa de Area de Gestiéon del D.P.H., Lorena
Briso-Montiano Moreton

R-201800532
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I. Administracion del Estado

MINISTERIO DE AGRICULTURA, Y PESCA,
ALIMENTACION MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
COMISARIA DE AGUAS

Anuncio-Informacién publica

Don Pedro Munoz Guerra (11729268G) y don Ricardo Mufioz Guerra
(11712221T), solicitan de la Confederacion Hidrografica del Duero una concesion de
un aprovechamiento de aguas subterraneas, ya autorizado, mediante dos inscrip-
ciones de un aprovechamiento temporal de aguas privadas en el Registro de Aguas
(Seccién C), expedientes de referencia PRZAQ24014, autorizado a favor de don
Antonio Garcia Bragado y PRZAQ24028, autorizado a favor de dofia Teodora
Guerra Benito, ambos en el término municipal de La Béveda de Toro (Zamora), con
destino a riego de 1,5 ha y 20 ha, un caudal maximo instantaneo de 2,70 l/s y 36 I/s
y un volumen maximo anual de 9.000 m3 y 120.000 m3, respectivamente,

Se pretende con ello unificar los dos aprovechamientos mencionados anterior-
mente a favor de los actuales solicitantes, utilizando solamente la toma (sondeo) del
aprovechamiento de referencia PRZA024028 y aumentar la superficie de riego total
hasta 22,04 ha, manteniendo el volumen ya autorizado,

Las obras ya realizadas y descritas en la documentacion presentada son las

siguientes:

- Sondeo existente de 180 m de profundidad y 300 mm de diametro entubado,
situado en la parcela 810 del poligono 501, paraje de Rincoén, en el término
municipal de La Bdéveda de Toro (Zamora).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso; riego de una super-
ficie de 22,04 ha, repartida entre las siguientes parcelas:

PARCELA POLIGONO TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA SUPERFICIE DE RIEGO
478

810 5011 La Boveda de Toro Zamora 22,04 ha.

825

1478

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 37,77 I/s.

- El volumen maximo anual solicitado es de 129.000 m3/afio, siendo e! método
de extraccion utilizado un grupo de bombeo de 120 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea "Tierra
del Vino" (DU-400048).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto
849/1986, de 11 de abiril, a fin de que, en el plazo de un mes contado tanto a partir
de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
como de su exposicion en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de La Bbéveda
de Toro (Zamora), puedan presentar reclamaciones los que se consideren afecta-

R-201800272
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dos, en el Ayuntamiento de La Béveda de Toro (Zamora), en la oficina de la
Confederaciéon Hidrografica del Duero en Avda. Tres Cruces, 18, de Zamora, o en
su oficina de C/ Muro, 5, de Valladolid, donde puede consultarse el expediente de
referencia CP-933/2017-ZA (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Valladolid, 30 de noviembre de 2017.-La Jefa de Area de Gestion del D.P.H.,
Lorena Briso-Montiano Moretdn.

R-201800272
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I. Administracion del Estado

MINISTERIO DE AGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
COMISARIA DE AGUAS

Anuncio-informacién publica

Don Jose Maria Garcia Gonzalez (71001947G), en representacion de Aguas Joca
Ballesteros Comunidad de Usuarios (en formacién) (G49295900), solicita de la
Confederacién Hidrografica del Duero, una modificacion de caracteristicas de conce-
sion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, ya otorgado mediante dos con-
cesiones de referencias MC/CP-1362/2010-ZA (1 toma) y MC/CP-1259/2014-ZA (2
tomas), la primera a favor de don José Maria Garcia Gonzalez, dofia Maria del
Carmen Pérez Alonso y la segunda a favor de Joca Ballesteros, S.C., ambas en el tér-
mino municipal de Toro (Zamora), con destino a riego de 53,295 ha y 68,4515 ha en
rotacion dentro de un perimetro de 74,3454 ha, un caudal maximo instantaneo de 25
I/s'y 50,46 I/s y un volumen maximo anual de 103.546 m3 y 319.592 m3, cuya modifi-
cacion consiste en unificar ambos aprovechamiento para el riego de 127,64 ha,
(118,48 ha de herbaceos y 9,15 ha de vifiedo), manteniendo el volumen ya otorgado.

Las obras descritas en la documentacién presentada son las siguientes:
- 3 puntos de toma con las siguientes caracteristicas:

N° TIPO DE TOMA PROFUNDIDAD (m) DIAMETRO ENTUBADO
1 Sondeo 220 300
2 Sondeo 220 300
3 Sondeo 256 300

- La situacion de los puntos de captacion son los siguientes:

N° POLIGONO PARCELA TERMINO PROVINCIA
1 1 1565 Toro Zamora

2 1562

3 1638

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Riego de una superfi-
cie de 127,641 ha (118,48 ha de herbaceos y 9,15 ha de vifiedo) repartida entre
las siguientes parcelas:

PARCELA POLIGONO TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA SUPERFICIE DE RIEGO
1167
1502
1503
1558
1559
1561 1 Toro Zamora 127,641 ha.
1562
1565

R-201800534
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PARCELA POLIGONO TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA SUPERFICIE DE RIEGO
1565
1567
1572
1587
1621
1622 1 Toro Zamora 127,641 ha.
1636
1637
1638
1639

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 82,78 I/s.

- El volumen maximo anual solicitado es de 423.135,58 m3, siendo el método de
extraccion utilizado el formado por los siguientes elementos asociados al nume-
ro de captacion:

N° TIPO POTENCIA (CV)
1 Grupo electrobomba sumergible 54,62

2 Grupo electrobomba sumergible 135,27

3 Grupo electrobomba sumergible 98,3

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea “Tierra del
Vino” (DU-400048).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.3 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abiril, a fin de que, en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, como de su
exposicion en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de Toro (Zamora), puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, en el Ayuntamiento de Toro
(Zamora), en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en Avda. Tres
Cruces, 18 de Zamora o en su oficina de C/ Muro, 5 de Valladolid, donde puede con-
sultarse el expediente de referencia MC/CP-1016/2017-ZA (ALBERCA-INY), o en el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Valladolid, 8 de enero de 2018.-La Jefa de Area de Gestion del D.P.H., Lorena
Briso-Montiano Moreton.

R-201800534
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I. Administracion del Estado
MINISTERIO DE AGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
COMISARIA DE AGUAS
Anuncio-informacién publica
Don Celso Torrero Oliveros (11942180M), en representacion de la Comunidad de
Usuarios de Riego Celtor (en formacién), solicita de la Confederacion Hidrografica del
Duero, una modificacion de caracteristicas de concesion de un aprovechamiento de aguas
subterraneas, expediente de referencia CP-9902-ZA, con destino a riego de 12,5 ha, un
caudal maximo instantaneo de 38,70 I/s y un volumen maximo anual de 75.000 m3, y la
unificiacion con las inscripciones de aprovechamientos temporales de Aguas Privadas en
el Registro de Aguas (Seccién C), expedientes de referencias PRZA080143,
PRZA080144, PRZA080065 y PRZA080082 en el término municipal de Fuentelapena
(Zamora), cuya maodificacién consiste en realizar la correspondiente transferencia de titula-
ridad a favor de los actuales solicitantes, unificar los cinco aprovechamientos y ampliar la
superficie de riego hasta 19,5 ha en rotacién, en un perimetro de 31,23 ha, manteniendo
el volumen ya autorizado.
Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:
- 5 puntos de toma con las siguientes caracteristicas:
N° TIPO DE TOMA PROFUNDIDAD (m) DIAMETRO ENTUBADO (mm) DIAMETRO
1 Sondeo (PRZA080144) 140 300
2 Pozo (CP-9902-ZA) 8 8600
3 Pozo (PRZA080143) 9 4000 5300
4 Pozo (PRZA080065) 9,5 7000 7700
5  Pozo (PRZA080082) 8 4500 6500 -
- La situacion de los puntos de captacion son los siguientes: — g
N° POLIGONO PARCELA PARAJE TERMINO PROVINCIA —
1 1 218 Carreaguila E é%
2 3 218 Carreaguila — gg
3 2 153 Altos y Bajos Fuentelapefia Zamora p— §§
4 6 517 Lasarra E %%
5 6 522 Lasarra — ?3%
— <O
- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Riego de una superficie E §§
de 19,5 ha, dentro de un perimetro de 31,23 ha, repartida entre las siguientes parcelas: E ‘§§
="_¢
—5
PARCELA POLIGONO TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA SUPERFICIE DE RIEGO E gé
153 ——he
217 —53
218 3 Fuentelapefia Zamora 31,23 ha. : g%
517 = i3
522 ==::
—_—ce
R-201800539 % g
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- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 35,01 I/s.

- El volumen maximo anual solicitado es de 109.200 m3/afio, siendo el método
de extraccion utilizado el formado por los siguientes elementos asociados al
numero de captacion:

N° TIPO POTENCIA (CV)
1 Grupo electrobomba sumergible 75
3 Grupo electrobomba sumergible 12
4 Grupo electrobomba sumergible 16
5 Grupo electrobomba sumergible 15

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea “Tierra
del Vino” (DU-400048).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.3
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto
849/1986, de 11 de abiril, a fin de que, en el plazo de un mes contado tanto a par-
tir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
como de su exposicidon en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de
Fuentelapefia (Zamora), puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, en el Ayuntamiento de Fuentelapefa (Zamora), en la oficina de la
Confederacion Hidrografica del Duero en Avda. Tres Cruces, 18 de Zamora o en
su oficina de C/ Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse el expediente de
referencia MC/CP-592/2017-ZA (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier
o6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 9 de enero de 2018.-La Jefa de Area de Gestion del D.P.H., Lorena
Briso-Montiano Moreton.

R-201800539
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I. Administracion del Estado

MINISTERIO DE AGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
COMISARIA DE AGUAS

Anuncio-informacién publica

Don Luis Antonio Alonso Perez (11733034K) y dona Felicitas Gonzalez de San
Pedro (09314277J), solicitan de la Confederacion Hidrografica del Duero, una con-
cesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en el término municipal de
Vezdemarban (Zamora).

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Sondeo de 150 m de profundidad y 300 mm de diametro entubado, situado en
la parcela 542 del poligono 1, paraje de Celadilla, en el término municipal de
Vezdemarban (Zamora).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Riego de una
superficie de 20,74 ha en rotacién, en un perimetro de 27,47 ha, repartida
entre las siguientes parcelas:

PARCELA POLIGONO TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA SUPERFICIE DE RIEGO
537
541
542 1 Viezdemarban Zamora 27,47 ha.
603
604

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 11,94 I/s.

- El volumen maximo anual solicitado es de 100.324 m3/aio, siendo el método
de extraccién utilizado un grupo de bombeo de 30 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea
“Tordesillas” (DU-400038).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, a fin de que, en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, como de su
exposicion en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de Vezdemarban (Zamora),
puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en el
Ayuntamiento de Vezdemarban (Zamora), en la oficina de la Confederacion
Hidrografica del Duero en Avda. Tres Cruces, 18 de Zamora o en su oficina de C/
Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse el expediente de referencia CP -
1438/2017-ZA (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier 6rgano administrativo y
demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 23 de enero de 2018.-La Jefa de Area de Gestién del D.P.H., Lorena
Briso-Montiano Moretdn.

R-201800527
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 26 marzo de 2018, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo de la
empresa “Freigel Food Solutions, S.A.” (Cédigo de acuerdo 49001302011984 -
localizador PX880W83).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa “Freigel Food Solutions,
S.A.”, con Cddigo de acuerdo numero 49001302011984 - localizador PX880W83,
suscrito con fecha 16 de febrero de 2018, de una parte, por la representacion de la
empresa y de otra, por la representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion legisla-
cion laboral) y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarro-
lla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 2 c) del Decreto 2/2015, de
7 de julio de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial de Trabajo
resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a tra-
vés de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a veintiséis de marzo de dos mil dieciocho.

La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

R-201801146
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FREIGEL FOOD SOLUTIONS, S.A.

Cod. Convenio 49001302011984

INDICE

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES
Articulo 34.- De los Sindicatos y del Comité de Empresa

CAPITULO VII. COMISION PARITARIA
Articulo 35.- Comision Paritaria
Articulo 36.- Funciones de la Comision Paritaria

CAPITULO VIII. CLASIFICACION, CONDICIONES Y DEFINICION DE CATE-
GORIAS PROFESIONALES.

Articulo 37.- Clasificacion

Articulo 38.- Condiciones

Articulo 39.- Definiciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Reconocimiento médico anual

Segunda.- Grupos Profesionales

Tercera.- Uso del medio de transporte puesto a disposicion por la empresa para
acudir al puesto de trabajo.

Cuarta.- Politica de Igualdad

Quinta.- Inaplicacién de Convenio

El presente convenio colectivo de la empresa “Freigel Food Solutions, S.A.”, se
acuerda entre la representacion de la citada empresa, y los representantes legales
de los trabajadores (Comité de Empresa)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.- El presente convenio colectivo regulara a partir
de la fecha de entrada en vigor, las relaciones laborales entre la empresa “Freigel
Food Solutions, S.A.” o cualquier otra que le suceda por operaciones de fusion,
absorcion, etc. y el personal de su plantilla.

Articulo 2.- Ambito territorial.- E|l presente convenio colectivo sera de aplicacion
para la totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo de la empresa
“Freigel Food Solutions, S.A.” o de cualquier otra que le suceda por operaciones
de fusién, absorcidn, etc., sitos en la provincia de Zamora.

Articulo 3.- Ambito personal.- Se regiran por las normas de este convenio colec-
tivo todos los trabajadores de la empresa “Freigel Food Solutions, S.A.” o de cual-
quier otra que le suceda por operaciones de fusién, absorcién, etc., comprendidos
en el articulo senalado anteriormente.

Articulo 4.- Ambito temporal.- E| presente convenio colectivo entrara en vigor el
dia 1 de enero de 2017 cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijandose su vencimiento el 31 de diciembre del afio 2020,
para todos los conceptos, tanto econémicos como laborales, pudiendo ser denun-
ciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a su vencimiento.
En caso de no ser denunciado se considerara prorrogado de afio en afo. El peri-
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odo de vigencia antedicho se mantendra con independencia de las posibles ope-
raciones de fusion, absorcion, etc., que puedan afectar a la empresa “Freigel Food
Solutions, S.A.”

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion prac-
tica, seran consideradas globalmente en computo anual de todos los devengos y
dentro de todos los conceptos.

Articulo 6.- Absorcién y compensacion.- Las retribuciones que se establecen en
este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de
su vigencia econémica, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposicio-
nes legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente Convenio cuando, consideradas en computo anual, superen a las
aqui pactadas.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas.- Siempre con caracter personal,
“Freigel Food Solutions, S.A.” o cualquier otra que le suceda por operaciones de
fusidn, absorcion, etc., vendra obligada a respetar las condiciones particulares que,
con caracter global y en términos de computo anual excedan del conjunto de mejo-
ras establecidas en el presente convenio.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Facultad de direccién.- La organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la Direccién de la empresa y el trabajador esta obligado a realizar el
trabajo convenido de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

Articulo 9.- Productividad.- La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcan-
ce por la empresa de un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacion
6ptima de los recursos humanos y materiales.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.- Jornada laboral.- La jornada efectiva de trabajo sera de mil sete-
cientas sesenta horas anuales para cada uno de los afios de vigencia del presen-
te Convenio, que seran distribuidas dentro de cada semana, de lunes a viernes con
caracter general, pudiendo la empresa proceder a la contratacién de nuevo perso-
nal para la realizacion de trabajos en cualquier dia de la semana, o incorporar en
diferentes dias al personal del horario general que voluntariamente muestre su
conformidad a dicho cambio.

Si de esta distribucion semanal en computo anual resultase una cantidad supe-
rior a la jornada anual efectiva antes sefialada, el exceso sera compensado al tra-
bajador con dias libres.
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Articulo 11.- Jornada continuada.- Cuando la jornada de trabajo se realice de
forma continuada los trabajadores disfrutaran de veinte minutos de descanso retri-
buibles y no recuperables, permaneciendo en el recinto de la factoria.

No obstante este precepto no podra ser considerado como condicion mas
beneficiosa, derecho adquirido o compromiso entre partes que opere automatica-
mente en caso de reduccién legal o convencional de la jornada de trabajo, sino que
las partes interesadas y legitimadas en este convenio deberan renegociar el tiem-
po de descanso y su consideracion como de trabajo efectivo, en su caso.

En el trabajo en jornada continuada el trabajador del equipo saliente no podra
abandonar su puesto de trabajo hasta ser sustituido por el trabajador del equipo
entrante correspondiente.

En caso de ausencia o retraso del trabajador entrante, el trabajador saliente
permanecera en su puesto de trabajo hasta una hora mas, tiempo necesario para
que la empresa pueda organizar su sustitucion, teniendo este tiempo la considera-
cion de horas extraordinarias y corriendo la empresa con el gasto de transporte, si
éste se generara.

Articulo 12.- Horas extraordinarias.- Ante la grave situacion de paro existente y
con objeto de facilitar el empleo quedan suprimidas las horas extraordinarias habi-
tuales.

Se exceptuan de la norma anterior las siguientes:

a) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacion de siniestros y otros
dafnos extraordinarios y urgentes, asi como los casos de riesgo de pérdida
de materias primas y terminacion de tareas de carga y descarga.

b) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de las materias o pro-
ductos que se tratan, se mantendran siempre que no quepa la utilizacion de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas en las
disposiciones generales.

La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de empresa
sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando su distribucion
por secciones.

Articulo 13.- Contratos eventuales.- Cuando las circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, podran celebrarse contratos de duracion determi-
nada. En tales casos los contratos podran tener una duracion maxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas. Las actividades para las que se pueden efec-
tuar dichos contratos seran las habituales de la empresa y la referida contratacion
eventual no podra rebasar, en términos anuales, el cuarenta por ciento del total
plantilla de la empresa. Asimismo la contratacion de trabajadores a través de
empresas de Trabajo Temporal no podra rebasar el cincuenta por ciento de toda la
contratacion eventual.

Articulo 14.- Jornada en frigorificos.- Para el personal que trabaje en camaras

frigorificas se distinguiran los siguientes casos:
a) La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera normal.
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Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras,
se concedera un descanso de recuperacion de diez minutos.

b) En camaras de seis grados bajo cero a diecisiete grados bajo cero, la per-
manencia en el interior de las mismas sera de seis horas. Por cada hora de
trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras se concedera un descan-
so de recuperacion de quince minutos. Se completara la jornada normal en
trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

c) En cadmaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o inferiores con
una oscilacién de mas o menos tres grados, la permanencia en el interior de
las mismas sera de seis horas. Por cada cuarenta y cinco minutos de traba-
jo ininterrumpido en el interior de las camaras se concedera un descanso de
recuperacion de quince minutos. Se completara la jornada normal en traba-
jo a realizar en el exterior de las camaras.

Este personal en proporcion a las temperaturas que debe soportar estara dota-
do de las prendas de proteccion necesarias.

Articulo 15.- Vacaciones.- Todos los trabajadores afectados por este convenio
disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones anuales. La Direccion de la
empresa Y los representantes de los trabajadores se comprometen a elaborar un
calendario vacacional dentro del primer trimestre de cada afio en el que se reco-
geran las fechas de disfrute de vacaciones para todos los trabajadores que cum-
plan un afo de antigiiedad en la empresa, durante el periodo que recoge el mismo;
y de tal modo que a todos los trabajadores le coincida el mismo numero de dias
laborables en su periodo vacacional. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario vacacional, al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el descanso por materni-
dad, asi como con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores se podran disfrutar las vacaciones en
fecha distinta aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a
que corresponde, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
ano en que se hayan originado.

Salvo acuerdo entre empresa y trabajador las vacaciones habran de disfrutar-
se necesariamente en el afio al que corresponden, con excepcion de lo reflejado
en el parrafo segundo de este articulo.

Articulo 16.- Licencias.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, padres politicos, hermanos, her-

manos politicos y nietos: Tres dias laborables.
- Por fallecimiento de abuelos y abuelos politicos: Dos dias laborables.
- Por fallecimiento de tios y concunados: Un dia laborable.
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- Dicho plazo es ampliable hasta cinco, tres y dos dias laborables, respecti-
vamente cuando haya que realizar un desplazamiento fuera de esta
Comunidad Auténoma.

c¢) Por nacimiento de hijo o adopcién: Dos dias laborables.

d) Por enfermedad grave con internamiento del cényuge, hijos, padres,

padres politicos, hermanos, hermanos politicos, nietos, abuelos y abuelos
politicos: tres dias laborables. Dicho plazo es ampliable hasta cuatro dias
laborables cuando haya que realizar un desplazamiento fuera de esta
Comunidad Auténoma.
Por lo que a las licencias previstas en los apartados b), ¢) y d) anteriores
se refiere habra de tenerse en cuenta lo siguiente: cuando el hecho se
haya producido y tenido conocimiento después de concluida la jornada
laboral del trabajador afectado, el computo de los dias de licencia se
comenzara a contar a partir del dia natural siguiente; si el conocimiento
o noticia del hecho se tuviera durante el transcurso de la realizaciéon de
la jornada y por tal causa ésta se interrumpiera, los dias de licencia se
empezaran a contar desde ese mismo dia si no ha transcurrido al menos
el cincuenta por ciento de esa jornada y a partir del dia siguiente si se
hubiese trabajado mas del cincuenta por ciento de dicha jornada de tra-
bajo.

e) Por matrimonio de padres, hermanos e hijos de ambos conyuges: un dia
que sera el de la celebracién.

f) Por motivo de traslado del domicilio habitual: dos dias laborables.

Se tendra derecho a estos permisos en caso de parejas de hecho debida-

mente acreditadas ante la empresa.

g) Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico formal impuesto por
las leyes y disposiciones vigentes: el tiempo necesario debidamente jus-
tificado por el trabajador ante la empresa.

h) Tiempo indispensable para acudir a consulta médica de la Seguridad
Social con justificante.

i) Permiso de lactancia.- La trabajadora podra disfrutar de una hora conti-
nuada de permiso retribuido.

No obstante, en lo referente a esta licencia se estara a lo dispuesto en el

Art. 37, punto 4 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Licencias sin sueldo.- Podran solicitar licencia sin sueldo con una duracion
maxima de hasta tres meses los trabajadores fijos que, habiendo supera-
do el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis
meses. La Direccion de la empresa resolvera favorablemente las solicitu-
des, salvo que la concesion de la licencia afecte gravemente al proceso
productivo.

k) Otros permisos: se estara a lo dispuesto en la Ley para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como, a la Ley de Conciliacion
Familiar y Profesional y todas las mejoras introducidas en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 17.- Indemnizacion por Incapacidad Temporal.- En todos los supues-

tos de Incapacidad Temporal, cualquiera que fuese la causa que la motive, la
empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100
por 100, y durante todo el tiempo durante el cual el trabajador tenga derecho a
las referidas prestaciones de la Seguridad Social.
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CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18.- Retribuciones para los afios de vigencia del convenio.

- Retribuciones para 2017.- Las retribuciones aplicables para cada trabajador
son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa, y son el resultado de ana-
dir sobre la ultima Tabla Salarial que viene siendo de aplicacion (la de 2016,
que derivé del incremento 0 pactado entre las partes sobre 2015), un incre-
mento del 1% (uno por ciento).

- Retribuciones para 2018.- Las retribuciones para el afio 2018, para cada traba-
jador son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa y son el resultado de
aplicar sobre la Tabla Salarial de 2017 un incremento del 2% (dos por ciento).

- Retribuciones para 2019.- Las retribuciones para el afo 2019, para cada tra-
bajador son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa y son el resultado
de aplicar sobre la Tabla Salarial de 2018 un incremento del 1,75% (uno con
setenta y cinco por ciento).

- Retribuciones para 2020.- Las retribuciones para el afio 2020, para cada tra-
bajador son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa y son el resultado
de aplicar sobre la Tabla Salarial de 2019, el incremento del 1,75% (uno con
setenta y cinco por ciento).

Articulo 19.- Plus de Asistencia.- Se fija este Plus en la cantidad provisional
consignada en la Tabla Salarial Provisional Anexa, por cada mes trabajado, esto es
por once mensualidades.

Para determinar la cuantia mensual que de este Plus se devengue se aplicaran
las siguientes normas:

1.- Se percibira en su totalidad cuando el trabajador no cometa, en el mes de
que se trate, falta alguna de asistencia, puntualidad y permanencia comple-
ta en el puesto de trabajo, cualquiera que sea el motivo.

2.- Por cada falta en que incurra el trabajador de las anteriormente resenadas,
se le deducira el 25 por 100 del resultante de minorar el anterior Plus, en la
cantidad de doce euros con dos céntimos (12,02), de tal forma que a las
cuatro faltas solamente percibira la referida cantidad de doce euros con dos
céntimos (12,02).

3.- Se entiende por falta de puntualidad el no haberse incorporado al puesto de
trabajo a la hora de comienzo de la jornada laboral o después del periodo
de descanso en el caso de jornada continuada.

4.- No se considera falta de asistencia la ausencia motivada por accidente de
trabajo, enfermedad profesional, intervencion quirdrgica, enfermedad
comun o accidente no laboral, siempre que en estos dos ultimos supuestos
suponga un periodo de baja superior a los cuatro dias.

5.- Si en el computo del trimestre natural no se produjeran mas de cuatro retra-
sos de una duracioén inferior a quince minutos cada uno se pagara al traba-
jador las deducciones que se le hubieran realizado.

Articulo 20.- Antigiiedad.- Como quiera que el devengo de este concepto ha

R-201801146

Cod. Validacion: 5SFKAX6QRFPS6HMLQREJXMABNG | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 90

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




T BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

alaat ol N.° 40 - VIERNES 6 DE ABRIL DE 2018 Pag. 18

finalizado en treinta y uno de diciembre de dos mil cuatro, pero no asi el derecho
a percibirlo por los trabajadores que lo habian devengado y consolidado de acuer-
do al articulo 20 del Convenio que ahora se revisa (B.O.P. n° 138 de 16/11/2001),
la percepcién del mismo se fija de acuerdo a las siguientes reglas:

1.- El nimero de periodos de antigliedad devengados por cada trabajador es el
que corresponda a cada uno a treinta y uno de diciembre de dos mil cuatro,
sean éstos: trienios, cuatrienios o quinquenios. No obstante lo anterior y
como el valor del quinquenio equivale al ochenta por ciento del valor de los
otras dos clases de periodos: trienios y cuatrienios, a los solos efectos de
calcular el importe a percibir por este concepto, en los trabajadores que
hubieran devengado un quinquenio, este periodo se computara como cero
con ocho (0,8) de los otros dos periodos de antigiiedad, de tal forma que si
un trabajador hubiera devengado dos periodos de antigiiedad y uno de ellos
fuese un quinquenio, su numero equivalente de periodos devengados y a
percibir es de uno con ocho periodos (1,8).

2.- El valor del periodo de antigiedad es el que se inserta en la Tabla Salarial
Anexa, para cada categoria.

3.- El importe a percibir por este concepto, es el resultado de multiplicar el
numero de periodos determinado de acuerdo al numero uno anterior por el
valor del periodo determinado en el nimero dos, ambos numeros de este
mismo articulo.

4.- Para la resolucion de cualquier controversia sobre la aplicacion de este arti-
culo, se aplicara supletoriamente el articulo 20 del Convenio que ahora se
revisa (B.O.P. n.° 138 de 16/11/2001).

Articulo 21.- Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de congelacion.- Al per-
sonal que por habitual funcion, continua o discontinua, trabajase en tuneles o camaras
de congelacion, soportando temperaturas de la banda de congelacion de menos 18
grados centigrados o inferiores, percibira un complemento del veinte por ciento del
salario base de este Convenio, por el tiempo trabajado en dichas condiciones.

Se entendera devengado este plus aun cuando la temperatura de la banda
antes establecida, tenga oscilaciones producidas por manutencion o apertura de
puertas motivadas por entrada o salida de mercancias y cuando ademas el traba-
jador estibe y cargue manualmente los productos desde la camara de congelacion
al vehiculo.

Por la naturaleza funcional de este plus, éste dejara de abonarse en todos los
casos, cuando desaparezcan las circunstancias causantes y se dote al trabajador
de las medidas de proteccion individual que eviten el riesgo, o deje de trabajarse
en estas condiciones.

Articulo 22.- Plus de Nocturnidad.- Cuando el trabajo se efectue entre las vein-
tidos y las seis horas, la remuneracion sera incrementada con un plus del veinticin-
co por ciento del salario base de este Convenio.

Articulo 23.- Plus de Locomocién.- Los trabajadores que por razones de hora-
rio tengan que utilizar para desplazarse al centro de trabajo de fabrica, medios de
transporte que no sean los facilitados por la empresa, percibiran las siguientes can-
tidades brutas:

- Cincuenta euros (50,00) aquellos trabajadores que tengan la jornada conti-

nuada y cien euros (100,00) los que la tengan partida.
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Este plus se abonara mensualmente, exceptuando los periodos de vacaciones,
permisos e incapacidad temporal.

Articulo 24.- Pluses de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.- El procedimiento
a arbitrar para la calificacion de un puesto de trabajo como excepcionalmente
penoso, téxico o peligroso sera resuelto por el organismo competente.

En cualquier caso, se procedera a dotar de los medios correctores precisos
para eliminar, si es que existiere, cualquier tipo de penosidad, toxicidad o peligro-
sidad en los puestos de trabajo.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.- Todo trabajador tendra derecho a
dos mensualidades en concepto de pagas extraordinarias, consistentes cada una
de ellas en el equivalente a treinta dias de salario base, plus convenio y antigle-
dad. Se abonaran en los meses de julio y diciembre y su devengo por doceavas
partes sera el siguiente: la paga de julio se devengara desde el mes de agosto del
afio anterior hasta el mes de julio del afio en que se pague y la del mes de diciem-
bre se devengara desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afio en que
se pague. A partir del 1 de enero de 2019, estas cantidades anuales quedaran pro-
rrateadas en la ndbmina mensual de los trabajadores, de tal manera que, en cada
ndémina ordinaria, el trabajador perciba la parte proporcional de la suma de las dos
Pagas Extraordinarias a que se refiere este articulo.

Articulo 26.- Participacion en beneficios.- Se establece en concepto de partici-
pacién en beneficios, una gratificacion equivalente a treinta dias del salario base,
plus convenio y antigliedad. Se abonara en el mes de marzo y se devengara por
doceavas partes desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afo ante-
rior al que se paga. A partir del 1 de enero de 2019, estas cantidades anuales que-
daran prorrateadas en la ndmina mensual de los trabajadores, de tal manera que,
en cada némina ordinaria, el trabajador perciba la parte proporcional de la Paga
Extraordinaria a que se refiere este articulo.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27.- Facultad disciplinaria.- Los trabajadores podran ser sancionados

por la Direccién de la empresa de acuerdo a la graduacion de las faltas y sancio-
nes que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 28.- Graduacioén de las faltas.- Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave
0 muy grave.

Articulo 29.- Faltas leves.- Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- Las faltas de puntualidad en la incorporacién al puesto de trabajo con retra-
SO superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario establecido.

2.- No comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiem-
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po. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna con-
sideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafneros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave segun los
casos.

4.- Pequenos descuidos reiterados en la conservacion del material.

5.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

6.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependen-
cias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

8.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 30.- Faltas graves.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- La reincidencia en faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un periodo de treinta dias.

2.- Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta
dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de
estos datos se considerara como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser considerado como falta muy
grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando
por él.

8.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

9.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para las instalacio-
nes podra ser considerada como muy grave.

10.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11.- La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

Articulo 31.- Faltas muy graves.- Se consideraran como faltas muy graves, las
siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses, o veinte durante un ano.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companieros de traba-
jo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4.- La condena por delito o robo, hurto o malversacién cometida fuera de la
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empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar, para
ésta, desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion
superior a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia.

5.- La embriaguez habitual o drogadiccion.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva obli-
gada.

7.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de res-
peto y consideracién a los jefes, asi como a los compafieros y subordina-
dos.

8.- Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

9.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

11.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los compareros de trabajo.

12.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis primeros meses siguientes de haberse
producido la primera.

13.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerada
como falta grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimien-
to del Jefe superior del trabajador afectado y del Comité de empresa.

Articulo 32.- Sanciones maximas.- Las sanciones maximas que podran impo-
nerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Inhabilitacion por un periodo no superior a dos anos para el ascenso.
- Despido.

Articulo 33 .- Prescripcion de faltas.- Se ajustara a lo prescrito en el Estatuto de
los Trabajadores

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34.- De los Sindicatos y del Comité de Empresa.- En materia de dere-
chos sindicales y de representacion del personal en la empresa se estara a lo dis-
puesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores
y en las demas disposiciones legales que regulen esta materia. Se especifican los
siguientes derechos:

a) La realizacién de asambleas sera en el Centro de Trabajo, si las condiciones del

mismo lo permiten y las mismas tendran lugar fuera de las horas de trabajo.

R-201801146

Cod. Validacion: 5SFKAX6QRFPS6HMLQREJXMABNG | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 90

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




T BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

alaat ol N.° 40 - VIERNES 6 DE ABRIL DE 2018 Pag. 22

b) Se concede la posibilidad de realizar seis asambleas fuera de las propias de
negociacién del Convenio durante el afio, con una duracién maxima de trein-
ta minutos cada una, dentro de la jornada laboral, en el Centro de Trabajo y
todo ello contemplando lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los miem-
bros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajado-
res, podran disponer de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas,
cada uno de los miembros de dicho Comité, para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion.

d) Podran acumularse las anteriores “horas sindicales” de los distintos miembros
del Comité de Empresa, sin rebasar el maximo total, en uno o dos miembros de
dicho Comité y comunicando esta acumulacién a la Direcciéon de la Empresa
con una antelacion de diez dias, asi como los nombres de los trabajadores que
ceden las horas y en beneficio de cuales. Esta acumulacién de horas sindica-
les solo podra llevarse a efecto en jornadas completas de trabajo.

CAPITULO VII
COMISION PARITARIA

Articulo 35.- Comision Paritaria.- Se constituye una Comisién Paritaria en el
presente Convenio con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.
Estara compuesta por seis miembros: Tres que seran designados por el Comité de
Empresa y los otros tres por la Direccién de la Empresa.

Las decisiones en el seno de dicha Comision se tomaran por mayoria de sus
miembros y la misma se reunira cada vez que lo solicite por escrito cualquiera de
las partes por causa seria y grave que afecte a los intereses generales en el ambi-
to de este convenio.

Antes de promover un conflicto colectivo sobre la interpretacion o aplicacion del
vigente convenio colectivo sera requisito previo haber sometido el asunto a estu-
dio de la Comision Paritaria.

Articulo 36.- Funciones de la Comisién Paritaria.- Sus funciones seran las
siguientes:
a) Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del texto del
Convenio.

En caso de discrepancia dentro de la Comisién Paritaria, ésta se sometera a la
mediacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

Las funciones o actividades de esta Comision Paritaria no obstruiran en ningun caso
el libre ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa en vigor.

CAPITULO VIII
CLASIFICACION Y DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 37.- Clasificacion.- El personal que preste sus servicios en “Freigel
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Food Solutions, S.A.”, se hallara comprendido en razén a la funcién que desempe-
fie dentro de los grupos genéricos siguientes:

a) Técnicos.

b) Administrativos.
c) Subalternos.

d) Obreros.

Clasificacion segun la funcién:
Grupo A) Tecnicos.- Comprendera a su vez dos subgrupos con las siguientes

categorias:

1.°- Técnicos titulados:
a) Con titulo superior.
b) Con titulo no superior.

2.°- Técnicos no titulados:

a) Jefe técnico de fabricacion.
b) Jefe de reparto y ventas.
c) Encargado general.

d) Jefe de maquinas.

e) Encargado de turno.

f) Encargado de seccion.

g) Encargado de depdsito.

h) Encargado de taller.

Grupo B) Administrativos.- Comprende las siguientes categorias:
a) Jefe de 1.2

b) Jefe de 2.2

c) Oficial de 1.2

d) Oficial de 2.2

e) Auxiliar.

Grupo C) Subalternos.- Comprende las siguientes categorias:
a) Portero.
b) Ordenanza.

Grupo D).- Comprende tres subgrupos con las categorias que se detallan:
1.°- Oficios propios de la industria del frio:

a) Maquinistas.

b) Ayudante de maquinistas.

c) Conductor repartidor.

2.°- Oficios auxiliares:
a) Oficial de 1.2
b) Oficial de 2.2
c) Oficial de 3.2

3°.- Peonaje:
a) Capataces.

b) Peones especializados: Grueros, repartidores, carretilleros.
c) Peones o estibadores.
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d) Peones manipuladores.

e) Peones de limpieza.

f) Peones manipuladores de iniciacion.

g) Peones ordinarios.

Articulo 38.- Condiciones.- Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no implican la obligacion de tener provistas todas ellas, si la
necesidad y el volumen de la industria no lo requiere.

Sin embargo todo trabajador, que realice las funciones especificadas en la defi-
nicion de una categoria profesional determinada, habra de ser remunerado, por lo
menos, con la retribucidon que a la misma asigna este Convenio.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos sefalados a cada categoria
0 especialidad, pues todo trabajador de la industria esta obligado a realizar cuan-
tas tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales come-
tidos propios de su categoria profesional.

Articulo 39.- Definiciones.-

A) Categorias profesionales del grupo técnico:

1.- Técnico con titulo superior: Es aquel que, en posesion de un titulo supe-
rior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas
Oficiales Especiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la empre-
sa en atencion a dicho titulo profesional, realiza las funciones de su profesion y
es retribuido de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado
y sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios de la profe-
sion respectiva.

2.- Técnico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un titulo profesional y
oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesion desempenando las
funciones propias de éste, siempre que perciba su retribucion en la forma indicada
para el Técnico con titulo superior.

3.- Técnico sin titulo: Comprende al personal que, sin titulo profesional alguno —_3
como requisito, por su preparacion y reconocida competencia y practica en toda o — S
alguna de las fases del proceso elaborativo de la industria reglamentada, ejerce E§
funciones de caracter directivo o técnico especializado. §§

— 5

Se comprenden en este subgrupo las siguientes categorias: — §§
a) Jefe técnico de fabricacién.- Es aquel que, en posesiéon de los conocimientos E§§
técnicos necesarios y con la debida responsabilidad, se ocupa de la organiza- = fg%
cién de todo el proceso productivo, distribucion y disciplina del personal, vigi- EE%
lancia de gastos de mantenimiento y primeras materias, determinacion del —C O
herramental y maquinaria precisos y redaccion de los presupuestos para todas E §§
las fases del ciclo de produccion, proponiendo las mejoras aconsejables. §“§§

b) Jefe de reparto y ventas.- Es el encargado, en fabrica de importancia, de Egg

hacer la distribucidon de la produccion, organizar el suministro, atender los E§§
pedidos de los clientes, centralizar los cobros de los encargados de depdsi- §§§
tos y repartidores y dirigir, en suma, las operaciones propiamente mercantiles. —_— 88

c) Encargado general.- Es el empleado que, a las 6rdenes del empresario o su :g%
representante, conoce el proceso general de la industria en sus distintas sec- —
ciones, aplicando estos conocimientos a la organizacion y distribucion del Egg
—

—
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trabajo en ellas, manteniendo la disciplina del personal a la vez que facilita
los datos generales de produccién y rendimiento.

d) Jefe de maquinas.- Es aquel que, con completos conocimientos de mecani-
ca, esta en las fabricas al frente de maquinistas y oficios auxiliares, pudien-
do organizar sus turnos y asumiendo la responsabilidad del debido funciona-
miento de las secciones.

e) Encargado de turno.- Es el empleado que, dependiendo del encargado
general o técnicos superiores, tiene mando directo del personal que trabaja
en el turno de su cargo, responde de su disciplina y distribuye y organiza el
trabajo en él, vigilando la buena ejecucion y cuidando de la conservacién y
mejor aprovechamiento de maquinas, material y productos, proporcionando
los datos sobre produccion y rendimiento del turno a su mando.

f) Encargado de seccion.- Es el empleado que, dependiendo del encargado
general, encargado de turno o técnicos superiores, tiene mando directo del
personal que trabaja en la seccién de su cargo, responde de su disciplina y
distribuye y organiza el trabajo en ella, vigilando la buena ejecucion y cuidan-
do de la conservacion y mejor aprovechamiento de maquinas, material y pro-
ductos, proporcionando los datos sobre producciéon y rendimiento de la sec-
cién a su mando.

g) Encargado de depdsito de hielo.- Es aquel que, en fabricas que disponen de
depositos de hielo fuera de las instalaciones, con toda responsabilidad por
cuenta de la empresa fabril, realiza operaciones de venta, anotando los pedi-
dos de clientes, verificando cobros y rindiendo cuentas de las operaciones
efectuadas.

h) Encargado de taller.- Es el trabajador que, dependiendo del encargado gene-
ral o técnicos superiores, tiene mando directo sobre los profesionales que
trabajan en el taller (mecanicos, electricistas, fontaneros, carpinteros, etc.),
responde de su disciplina y distribuye y organiza el trabajo en el taller vigi-
lando la buena ejecucion, conservacion y reparacion de maquinas e instala-
ciones, planifica y crea prioridades de trabajo y proporciona datos del rendi-
miento de su seccion.

B) Categorias profesionales del Grupo Administrativo.- En el grupo profesional
de empleados administrativos o de oficinas se consideran comprendidos cuantos,
en despachos y oficinas, ejecutan de una manera habitual funciones de contabili-
dad, despacho de correspondencia, archivo, ficheros, preparacién de documentos,
estadisticas y otros analogos. Comprende este grupo las siguientes categorias:

1.- Jefe de primera: Es el empleado que, con conocimientos completos del fun-
cionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y direc-
cion total de la marcha administrativa de la empresa.

2.- Jefe de segunda: Es el empleado que, a las 6rdenes de quién dirige la mar-
cha administrativa de la empresa, funciona con cierta autonomia dentro del come-
tido asignado al departamento o seccion que rige, ordenando el trabajo del perso-
nal que preste servicios en el mismo. Dentro de esta categoria se comprenden los
contables.

3.- Oficial de primera: Es el administrativo con un servicio determinado de su

cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados
a sus ordenes, ejecuta algunos de los siguientes trabajos: facturas y calculos de
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las mismas siempre que sea responsable de esta mision, calculos de estadistica,
transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario, mayor o corresponsales,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de las
noéminas de salarios, sueldos y operaciones analogas y actua directamente a las
ordenes del Jefe de primera o segunda si los hubiere, taquimecandgrafos de uno
y otro sexo en un idioma extranjero que tomen al dictado cien palabras por minu-
to, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

4.- Oficial de segunda: Es el administrativo que, con iniciativa restringida y con
subordinacion a Jefes y Oficiales de primera si los hubiere, efectia operaciones
similares de menor importancia, auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de las
mismas, transcripcion en libros, organizacién de archivos o ficheros, corresponden-
cia o demas trabajos similares, taquimecandégrafos de uno y otro sexo en un idio-
ma nacional que tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas correc-
ta y directamente a maquina en seis y el promedio de dictado se referira como
maximo a cinco minutos.

5.- Auxiliar: Es el administrativo sin iniciativa propia que se dedica, dentro de las
oficinas, a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes a los trabajos de aquellas.

C) Categorias del Grupo Profesional de Subalternos.- Son los trabajadores que
desempenfan las siguientes funciones:

1.- Portero: Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones de sus supe-
riores, principalmente cuida los accesos de fabricas o locales industriales, realizan-
do funciones de control, custodia y vigilancia.

2.- Ordenanza.- Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados, reali-
zar los encargos que se le encomienden, recoger y entregar correspondencia y lle-
var a cabo otros trabajos elementales por orden de sus jefes.

Los trabajadores encuadrados en las categorias de este grupo no podran ser
nunca utilizados en labores de produccion.

D) Categorias del Grupo Profesional de Obrero.- Son aquellos trabajadores en
los que predomina como caracteristica la aportacion de facultades manuales vy
mecanicas.

1.- Oficios propios de la industria del frio:

a) Maquinista.- Es el trabajador capaz de efectuar el desmontaje y montaje de
todos los 6rganos moviles de las maquinas a su cuidado, asi como el de val-
vulas, llaves de paso, tuberias, etc.. Sabra realizar el empalme de correas y,
en fin, todo lo necesario para conservar las instalaciones en disposicion de
marcha, evitando o previniendo averias. Debera saber leer e interpretar la
lectura de los aparatos indicadores (termdmetros, voltimetros, amperime-
tros, contadores, etc.) para lograr siempre el debido rendimiento. Tendra
ademas los conocimientos mecanicos y de electricidad necesarios para la
conservacion, entretenimiento y manejo de las maquinas y aparatos que
haya de utilizar o se le confien, realizando las pequenas reparaciones.

b) Ayudante de maquinista.- Es el que ayuda a los maquinistas en el cometido
de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos eventualmente. Debera
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saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados asi como la lim-
pieza y conservacion de maquinas y locales de la seccion. Si lo permite su
cometido son también funciones de su incumbencia las propias del gruero
cuando las mismas se activen por procedimiento eléctrico o la estiba de hielo
por otro procedimiento mecanico cualquiera.

c) Conductor repartidor.- Es el operario que, en posesion del carnet de condu-
cir necesario, se ocupa de los vehiculos de traccion mecanica o automoviles
puestos en servicio por la empresa. Efectua la carga, custodia, entrega y dis-
tribucion de los géneros, toma nota de los pedidos y cuida del cobro de las
ventas realizadas directa o indirectamente. En los vehiculos frigorificos cui-
dara de la temperatura del género transportado.

2.- Oficios auxiliares.- Se incluyen en este grupo genérico a aquellos que, sin
ser fundamentales a la industria del frio industrial y presuponiendo el aprendizaje
de las artes y oficios clasicos, se utilizan de manera habitual por estas empresas
formando parte del personal de las mismas. En ellos se distinguen tres grados de
capacitacion:

a) Oficial de primera: Es el que, poseyendo uno de los oficios de los denomina-
dos clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion que no solo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empeno y delicadeza.

b) Oficial de segunda: Integran dicha categoria los que, sin llegar a la especia-
lizacion exigida por los trabajadores perfectos, ejecutan los correspondientes
a un determinado oficio con la suficiente correccioén y eficacia.

c) Oficial de tercera: Es el que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio,
no ha alcanzado todavia los conocimientos practicos indispensables para
efectuar los trabajos con la correccién exigible a un oficial de segunda.

Entre los oficios que podemos considerar a titulo enunciativo figuran como mas
tipicos los de ajustador, tornero, electricista, montador, carpintero, conductor, etc.,
que deberan tener conocimientos para el desarrollo de las funciones asignadas por
las disposiciones legales o convencionales que establezcan sus definiciones respec-
tivas. Los conductores se clasificaran en oficiales de primera y segunda, segun los
conocimientos de mecanica que posean y apliquen para la reparaciéon de averias.

3.- Personal obrero.

a) Capataz.- Es el que dirige y vigila los trabajos realizados por los peones y
peones especializados sobre los que ejerce funcion de mando.

b) Peones especializados.- Son los mayores de dieciocho afios dedicados a
funciones concretas y determinadas en las que se requiere, aun a pesar de
su sencillez, cierta practica operatoria. Entre ellos se consideran:

- Grueros: Son aquellos obreros que estan encargados del manejo y cuidado
de las gruas para llevar a cabo el desmoldaje de los bastidores de los mol-
des de hielo; en las instalaciones automaticas se encargan de la estiba del
hielo en los silos, siempre por procedimientos mecanicos, realizando las ope-
raciones de engrase, limpieza de cintas, etc., para el perfecto funcionamien-
to; podran ser empleados durante la jornada en labores de peonaje o estiba.

- Repartidores: Son los que tienen como mision distribuir el hielo a depédsitos
o0 a los consumidores en los establecimientos o domicilios designados pre-
viamente por éstos y verificar los cobros al contado.
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- Carretilleros: son aquellos obreros que estan encargados del manejo, cuidado
y conservacion de las autocarretillas para llevar a cabo la estiba y desestiba de
productos en las camaras frigorificas. Cuando las carretillas no estén en fun-
cionamiento podran ser empleados durante la jornada en labores de peonaje.

c) Peones o estibadores.- Son los trabajadores que tienen a su cuidado el
manejo, transporte y estibado del hielo o de las mercancias o cualquier otra labor
para cuya realizacion se requiera la aportacion de atencion y esfuerzo.

d) Peones manipuladores.- Son los obreros dedicados a la manipulacién de
productos frescos o conservados realizando la clasificacion, corte, troceado, evis-
cerado, etc., procediendo al envasado de las mercancias o cualquier otra labor
para cuya realizacion se requiera la aportacion de atencion y esfuerzo. Podran rea-
lizar estas labores fuera del recinto fabril, pero siempre como servicios propios de
la empresa.

e) Peones de limpieza.- Son los trabajadores que se ocupan en el aseo de los
locales o dependencias de la empresa.

f) Peones manipuladores de iniciacion.- Son los obreros dedicados a la realiza-
cion de tareas manuales, incluso la manipulacion de productos frescos o conser-
vados realizando solamente algunas de la tareas de clasificacion, envasado, corte,
troceado, eviscerado, etc., pudiendo también realizar otras funciones propias de
pedn para cuya realizacién no se requiere una cierta practica operatoria. La perma-
nencia en esta categoria durante dos afos ininterrumpidos, dara derecho al ascen-
so a la categoria de Pedn manipulador del apartado d) anterior.

g) Peones ordinarios.- Son los obreros dedicados a la realizacién de otras tare-
as manuales no incluidas entre las correspondientes a los apartados c), d), e) y f)
anteriores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Reconocimiento médico anual.- Con fines preventivos y de control del
estado de la salud de los trabajadores anualmente se les sometera a una revisiéon
médica realizandose a cada trabajador una analitica basal general.

Segunda.- Grupos profesionales. - Las partes convienen que, en el marco de la
Comision de Trabajo creada para la modificacion del sistema de clasificacion pro-
fesional del convenio colectivo, a favor de un sistema de clasificacion por grupos
profesionales, se continue el estudio del proceso de adaptacion en el transcurso de
la vigencia del presente Convenio, a fin de culminar el mismo.

La referida adaptacion, se debera negociar bajo la premisa de que la conver-
sion de las categorias a grupos profesionales, mediante la correspondiente tabla
de equivalencias, en ningun caso podra suponer una subida de los costes salaria-
les para la empresa ni una pérdida de poder adquisitivo para los trabajadores, arti-
culandose los mecanismos necesarios para la consecucioén de dicho objetivo. La
Comisioén de Trabajo estara integrada por la Comision Negociadora del Convenio.

Tercera. - Uso de medio de transporte puesto a disposicion por la empresa para
acudir al puesto de trabajo.

Los trabajadores de la empresa, elegiran entre la utilizacion del medio de trans-
porte puesto a disposicion por la empresa para los desplazamientos desde la ciudad
de Zamora al centro de trabajo, o la posibilidad de aparcar el vehiculo particular den-
tro de las instalaciones de la empresa, en el lugar que se establezca al efecto.
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En el caso de los colectivos de trabajadores que a continuacion se detallan, les
sera de aplicacion Unicamente la segunda de las opciones senaladas en el ante-
rior parrafo (la posibilidad de aparcar su vehiculo). Los colectivos referidos son:
aquellos trabajadores que en la actualidad vienen percibiendo el denominado “plus
de locomocion”, aquellos que por acuerdo individual carezcan del derecho a la uti-
lizacidon del medio de transporte, asi como quienes tengan asignado un horario de
trabajo distinto a los siguientes:

- De 6:00 a 14:00 h.

- De 6:30 a 14:30 h.

- De 14:00 a 22:00 h.

- De 14:30 a 22:30 h.

Durante el periodo comprendido entre los meses de marzo y abril de 2018, los
trabajadores que posean la opcion de elegir entre las dos alternativas menciona-
das, informaran por escrito a la empresa (se preparara un listado a estos efectos)
de la alternativa escogida.

Una vez finalizado el referido plazo para ejercer la opcion, la efectividad de la
misma se producira desde la fecha de 1 de mayo de 2018.

Una vez efectuada la opcién por uno u otro sistema, unicamente cabra modifi-
car la misma, y con previa comunicacion a la empresa, en el sentido de optar por
aparcar el vehiculo particular dentro de las instalaciones de la empresa.

La opcién por aparcar en las instalaciones de la empresa, dado el derecho y
ventaja que confiere, comporta que no se genere el derecho adicional a percibir el
denominado “plus de locomocioén”, establecido en el articulo 23 del presente con-
venio colectivo.

Cuarta.- Politica de Igualdad.- Se potenciara la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién por motivos de género.

Asi, se procedera de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2007 (Ley de Igualdad), respetandose el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, siendo principio rector de la empre-
sa, la referida igualdad, garantizandose la misma en la formacion profesional, en la
promocion profesional, y en las condiciones de trabajo.

Quinta.- Inaplicacién de Convenio.- Sera de plena aplicacion lo previsto en el
apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de discrepancias en relacion a la inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el Convenio, cualquiera de las partes podra someter las mis-
mas a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de siete dias
para pronunciarse.

De no alcanzarse un acuerdo en el plazo antes indicado, y adhiriéndose expre-
samente las partes al acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Soluciéon
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leon (ASACL), acuerdan que se
debera someter la cuestion al procedimiento de mediacion del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SERLA), al cual se podra acudir previa
solicitud de cualquiera de las partes, en un nuevo plazo de siete dias.
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TABLA SALARIAL ANO 2017
1,00%
SALARIO PLUS PLUSDE | COMPUTO | COMPUTO VALOR PER. ANTIG.
CATEGORIAS BASE | CONVENIO | ASITENCIA | MENSUAL | ANUAL MES ANO
TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.392,48 278,24 72,87 174359 | 25.862,41 74,38 1.115,65
TITULADO NO SUPERIOR 1.212,02 254,18 72,87 1.539,07 | 22.794,54 64,73 970,96
NO TITULADOS
JEFE TECNICO DE FABRICACION 1.212,02 254,18 72,87 1.539,07 | 22.794,54 64,73 970,96
JEFE DE REPARTO Y VENTA 1.136,90 241,15 72,87 1.450,92 | 21.472,25 60,71 910,67
ENCARGADO GENERAL 1.044,07 231,40 72,87 134834 | 19.933,61 55,77 836,58
JEFE DE MAQUINAS 985,89 221,60 72,87 1.280,37 | 18.914,02 52,65 789,77
ENCARGADO DE TURNO 955,21 219,01 72,87 1.247,09 | 18.414,83 51,03 765,38
ENCARGADO DE SECCION 925,77 214,47 72,87 1.213,11 | 17.905,18 49,44 741,59
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.111,39 238,54 72,87 1.422,81 | 21.050,62 59,36 890,37
JEFE DE SEGUNDA 1.059,42 231,40 72,87 1.363,69 | 20.163,89 56,60 849,01
OFICIAL DE PRIMERA 981,53 221,60 72,87 1.276,00 | 18.848,57 52,43 786,44
OFICIAL DE SEGUNDA 929,05 214,47 72,87 1.216,39 | 17.954,42 49,64 744,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 851,22 204,74 72,87 1.128,83 | 16.640,91 45,48 682,20
SUBALTERNOS
PORTERO 466,02 117,42 70,96 654,41 9.532,29 0,00 0,00
ORDENANZA 466,02 117,42 70,96 654,41 9.532,29 0,00 0,00
—
OTROS OFICIOS —
p—
MAQUINISTA 907,46 211,87 72,87 1.192,20 | 17.591,57 48,46 726,90 —
AYUDANTE MAQUINISTA 832,31 202,11 72,87 1.107,29 | 16.317,91 44,45 666,75 —
=i
OFICIOS AUXILIARES —
— _§ %
I @0
OFICIAL DE PRIMERA 920,55 213,19 72,87 1.206,62 | 17.807,76 49,18 737,65 =z
OFICIAL DE SEGUNDA 889,83 208,65 72,87 1.171,35 | 17.278,73 47,54 713,11 —
=0
OFICIAL DE TERCERA 858,43 204,07 72,87 113537 | 16.739,08 45,86 687,96 — = O
— ?g %
OBREROS ===t
—>c
—_—0s
CAPATAZ ENCARGADO OPERARIOS 853,83 203,85 72,87 1.130,55 | 16.666,82 45,59 683,87 — gé
PEON ESPECIALISTA 832,94 201,45 72,87 1.107,26 | 16.317,46 44,48 667,21 — §§
CARRETILLERO 832,94 201,45 72,87 1.107,26 | 16.317,46 44,48 667,21 — ;.':; %
PEON MANIPULADOR 823,17 193,52 72,87 1.089,56 | 16.051,88 43,97 659,48 — g};
PEON DE LIMPIEZA 823,17 193,52 72,87 1.089,56 | 16.051,88 43,97 659,48 — 0 2
PEON MANIPULAD. DE INICIACION 717,44 170,17 63,53 951,15 14.013,09 0,00 0,00 e gg
PEON ORDINARIO 717,44 170,17 63,53 951,15 | 14.013,09 0,00 0,00 =3
— § °
=53
—_— G E
R-201801146 =3:
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TABLA SALARIAL ANO 2018
2,00%
SALARIO PLUS PLUS DE COMPUTO | COMPUTO VALOR PER. ANTIG.
CATEGORIAS BASE CONVENIO | ASITENCIA | MENSUAL ANUAL MES ANO
TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.420,33 283,81 74,33 177847 | 26.379,66 75,86 1.137,96
TITULADO NO SUPERIOR 1.236,26 259,26 74,33 1.569,85 | 23.250,43 66,03 990,38
NO TITULADOS
JEFE TECNICO DE FABRICACION 1.236,26 259,26 74,33 1.569,85 | 23.250,43 66,03 990,38
JEFE DE REPARTO Y VENTA 1.159,63 245,97 74,33 1.479,93 | 21.901,69 61,93 928,88
ENCARGADO GENERAL 1.064,95 236,03 74,33 137531 | 20.332,28 56,89 853,31
JEFE DE MAQUINAS 1.005,61 226,04 74,33 1.305,97 | 19.292,30 53,70 805,56
ENCARGADO DE TURNO 974,31 223,39 74,33 1.272,03 | 18.783,12 52,05 780,69
ENCARGADO DE SECCION 944,28 218,76 74,33 1.237,37 | 18.263,28 50,43 756,42
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.133,62 243,31 74,33 1.451,26 | 21.471,63 60,54 908,17
JEFE DE SEGUNDA 1.080,61 236,03 74,33 1.390,97 | 20.567,17 57,73 865,99
OFICIAL DE PRIMERA 1.001,16 226,04 74,33 1.301,52 | 19.225,54 53,48 802,17
OFICIAL DE SEGUNDA 947,63 218,76 74,33 1.240,72 | 18.313,50 50,63 759,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 868,24 208,83 74,33 1.151,40 | 16.973,73 46,39 695,85
SUBALTERNOS
PORTERO 475,34 119,77 72,38 667,50 9.722,93 0,00 0,00
ORDENANZA 475,34 119,77 72,38 667,50 9.722,93 0,00 0,00
— .
OTROS OFICIOS —_—
—
— )
MAQUINISTA 925,61 216,11 74,33 1.216,05 | 17.943,41 49,43 741,43 e %
AYUDANTE MAQUINISTA 848,96 206,15 74,33 1.129,44 16.644,27 45,34 680,09 — ?zo
=
OFICIOS AUXILIARES — §§
— _§ %
OFICIAL DE PRIMERA 938,97 217,45 74,33 1.230,75 | 18.163,92 50,16 752,41 ———— % %
OFICIAL DE SEGUNDA 907,63 212,82 74,33 1.194,77 | 17.624,30 48,49 727,37 —_— % é
OFICIAL DE TERCERA 875,60 208,15 74,33 1.158,08 | 17.073,87 46,78 701,72 —_— 0
OBREROS — 7
—3¢
CAPATAZ ENCARGADO OPERARIOS 870,91 207,93 74,33 1.153,16 | 17.000,15 46,50 697,55 —— %é
PEON ESPECIALISTA 849,60 205,48 74,33 1.129,41 | 16.643,81 45,37 680,55 — g
CARRETILLERO 849,60 205,48 74,33 1.129,41 | 16.643,81 45,37 680,55 — g%
Q
PEON MANIPULADOR 839,63 197,39 74,33 1.111,35 | 16.372,92 44,84 672,67 — S O
PEON DE LIMPIEZA 839,63 197,39 74,33 1.111,35 16.372,92 44,84 672,67 — § é
— O
PEON MANIPULAD. DE INICIACION 731,79 173,58 64,80 970,17 14.293,36 0,00 0,00 _— &g
PEON ORDINARIO 731,79 173,58 64,80 970,17 14.293,36 0,00 0,00 ——— §§
— § °
— O
—— 53
—
— G =
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TABLA SALARIAL ANO 2019
1,75%

SALARIO PLUS PLUS DE PP COMPUTO | COMPUTO VALOR PER. ANTIG.
CATEGORIAS BASE CONVENIO | ASITENCIA |EXTRAS| MENSUAL ANUAL MES ANO
TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.445,18 288,78 7563 | 43349 | 224308 | 26.841,31 77,19 926,30
TITULADO NO SUPERIOR 1.257,90 263,80 7563 | 38042 | 1.977,75 | 23.65731 67,18 806,17
NO TITULADOS
JEFE TECNICO DE FABRICACION 1.257,90 263,80 7563 | 38042 | 1.977,75 | 23.65731 67,18 806,17
JEFE DE REPARTO Y VENTA 1.179,93 250,28 7563 | 35755 | 186338 | 22.28497 63,01 756,11
ENCARGADO GENERAL 1.083,59 240,16 7563 | 33094 173031 | 20.688,10 57,88 694,60
JEFE DE MAQUINAS 1.023,21 229,99 7563 | 31330 164213 | 19.629,91 54,64 655,73
ENCARGADO DE TURNO 991,36 227,30 7563 | 304,66 | 159895 | 19.111,83 52,96 635,48
ENCARGADO DE SECCION 960,81 222,59 75,63 | 29585 | 155488 | 18.582,89 51,31 615,73
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.153,46 247,57 7563 | 35026 | 1.82692 | 21.847,39 61,60 739,25
JEFE DE SEGUNDA 1.099,52 240,16 7563 | 33492 175023 | 2092710 58,74 704,91
OFICIAL DE PRIMERA 1.018,68 229,99 7563 | 312,17 | 163647 | 19.561,99 54,41 652,96
OFICIAL DE SEGUNDA 964,21 222,59 7563 | 296,70 | 155914 | 18.633,99 51,52 618,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 883,44 212,49 75,63 | 27398 | 144553 | 17.270,77 47,20 566,42
SUBALTERNOS
PORTERO 483,66 121,87 7365 | 151,38 | 83056 9.893,09 0,00 0,00
ORDENANZA 483,66 121,87 7365 | 151,38 | 83056 9.893,09 0,00 0,00
OTROS OFICIOS
MAQUINISTA 941,81 219,89 7563 | 29042 | 152775 | 18.257,42 50,29 603,53
AYUDANTE MAQUINISTA 863,81 209,76 7563 | 26839 | 1.417,60 | 1693555 46,13 553,59
OFICIOS AUXILIARES
OFICIAL DE PRIMERA 955,40 221,26 7563 | 29416 | 154645 | 18.481,79 51,04 612,46
OFICIAL DE SEGUNDA 923,51 216,54 7563 | 28501 | 150070 | 17.932,73 49,34 592,08
OFICIAL DE TERCERA 890,92 211,79 7563 | 275,68 | 1.454,02 | 17.372,66 47,60 571,20
OBREROS
CAPATAZ ENCARGADO OPERARIOS 886,15 211,56 7563 | 27443 | 1.447,77 | 17.297,66 47,32 567,80
PEON ESPECIALISTA 864,46 209,08 7563 | 26839 | 1.417,56 | 16.935,07 46,16 553,97
CARRETILLERO 864,46 209,08 7563 | 26839 | 141756 | 16.935,07 46,16 553,97
PEON MANIPULADOR 854,33 200,84 7563 | 263,79 | 139459 | 16.659,44 45,63 547,55
PEON DE LIMPIEZA 854,33 200,84 7563 | 263,79 | 139459 | 16.659,44 45,63 547,55
PEON MANIPULAD. DE INICIACION 744,60 176,62 6593 | 23030 1.21745 | 14.543,49 0,00 0,00
PEON ORDINARIO 744,60 176,62 6593 | 23030 | 121745 | 1454349 0,00 0,00
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TABLA SALARIAL ANO 2020
1,75%

SALARIO PLUS PLUS DE PP | COMPUTO | COMPUTO VALOR PER. ANTIG.
CATEGORIAS BASE | CONVENIO [ ASITENCIA |EXTRAS| MENSUAL ANUAL MES ANO
TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 147047 293,83 76,95 441,08 | 2.282,33 | 27.311,03 78,54 942,51
TITULADO NO SUPERIOR 1.279,91 268,41 76,95 387,08 | 201236 | 24.071,31 68,36 820,28
NO TITULADOS
JEFE TECNICO DE FABRICACION 1.279,91 268,41 76,95 387,08 | 2.012,36 | 24.071,31 68,36 820,28
JEFE DE REPARTO Y VENTA 1.200,58 254,65 76,95 363,81 | 1.89599 | 22.674,96 64,11 769,34
ENCARGADO GENERAL 1.102,55 244,36 76,95 336,73 | 1.760,59 | 21.050,14 58,90 706,75
JEFE DE MAQUINAS 1.041,11 234,02 76,95 318,78 | 1.670,87 | 19.973,44 55,60 667,21
ENCARGADO DE TURNO 1.008,71 231,28 76,95 310,00 | 1.626,94 | 19.446,28 53,88 646,60
ENCARGADO DE SECCION 977,62 226,49 76,95 301,03 | 1.582,09 | 18.908,09 52,21 626,50
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.173,65 251,90 76,95 356,39 | 1.858,89 | 22.229,72 62,68 752,19
JEFE DE SEGUNDA 1.118,76 244,36 76,95 340,78 | 1.780,86 | 21.293,32 59,77 717,25
OFICIAL DE PRIMERA 1.036,51 234,02 76,95 317,63 | 166511 | 19.904,32 55,37 664,39
OFICIAL DE SEGUNDA 981,09 226,49 76,95 301,89 | 1.586,42 | 18.960,09 52,42 629,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 898,90 216,20 76,95 278,78 | 1.470,83 | 17.573,01 48,03 576,33
SUBALTERNOS
PORTERO 492,13 124,00 74,94 154,03 | 845,10 10.066,22 0,00 0,00
ORDENANZA 492,13 124,00 74,94 154,03 | 845,10 10.066,22 0,00 0,00
OTROS OFICIOS
MAQUINISTA 958,29 223,73 76,95 29551 | 1.554,49 | 1857692 51,17 614,09
AYUDANTE MAQUINISTA 878,93 213,43 76,95 273,09 | 144241 | 17.231,92 46,94 563,28
OFICIOS AUXILIARES
OFICIAL DE PRIMERA 972,12 225,13 76,95 299,31 | 157351 | 18.805,22 51,93 623,18
OFICIAL DE SEGUNDA 939,67 220,33 76,95 290,00 | 1.526,96 | 18.246,55 50,20 602,44
OFICIAL DE TERCERA 906,51 215,50 76,95 280,50 | 147947 | 17.676,68 48,43 581,20
OBREROS
CAPATAZ ENCARGADO OPERARIOS 901,66 215,27 76,95 279,23 | 147311 | 17.600,37 48,15 577,74
PEON ESPECIALISTA 879,59 212,74 76,95 273,08 | 144237 | 17.231,44 46,97 563,66
CARRETILLERO 879,59 212,74 76,95 273,08 | 144237 | 17.231,44 46,97 563,66
PEON MANIPULADOR 869,28 204,36 76,95 268,41 | 141899 | 16.950,98 46,43 557,13
PEON DE LIMPIEZA 869,28 204,36 76,95 268,41 | 141899 | 16.950,98 46,43 557,13
PEON MANIPULAD. DE INICIACION 757,63 179,71 67,09 23433 | 1.238,76 | 14.798,00 0,00 0,00
PEON ORDINARIO 757,63 179,71 67,09 23433 | 1.238,76 | 14.798,00 0,00 0,00
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de informacién publica de expediente del procedimiento
de ampliacion del coto de caza ZA-10548

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de la amplia-
cion del coto privado de caza ZA-10548, denominado “Virgen de Gracia”, iniciado
a instancia de Club Deportivo “Virgen de Gracia”. El objeto del referido expediente
es el procedimiento de ampliacion del coto de caza situado en el término munici-
pal de Bermillo de Sayago, en la provincia de Zamora, con una superficie de
1.468,51 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el
Titulo 1V, “De los terrenos”, de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y
Ledn, haciendo constar que el referido expediente se encontrara a disposicién de
cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular alegaciones
durante el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente (Seccion de Vida Silvestre), calle de
Leopoldo Alas ‘Clarin’, 4 - 49018 Zamora, durante el horario de atencion al publico
(9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes).

Zamora, 14 de marzo de 2018.-El Jefe del Servicio Territorial de Medio
Ambiente, Manuel |. Moreno Lépez.
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de informacién publica de expediente del procedimiento
de prérroga del coto de caza ZA-10193

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacién expediente de la prorro-
ga del coto privado de caza ZA-10193, denominado “Villagarcia”, iniciado a instan-
cia de Dehesa Villagarcia de Los Pinos, S.L. El objeto del referido expediente es el
procedimiento de prérroga del coto de caza situado en el término municipal de
Cabanas de Sayago, en la provincia de Zamora, con una superficie de 401,44 hec-
tareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el
Titulo 1V, “De los terrenos”, de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y
Leon, haciendo constar que el referido expediente se encontrara a disposicién de
cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular alegaciones
durante el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente (Seccion de Vida Silvestre), calle de
Leopoldo Alas ‘Clarin’, 4. 49018 Zamora.

Zamora, 14 de marzo de 2018.-El Jefe del Servicio Territorial de Medio
Ambiente, Manuel |. Moreno Lépez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, en sesion
ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2018 ha adoptado, por unanimidad, el
siguiente acuerdo:

“6.3.- Aprobacién, si procede, de la convocatoria y bases del proceso selectivo
para la elaboracién de una bolsa que permita el nombramiento con caracter interi-
no del puesto de Técnico de Administracion General.

Examinado el procedimiento instruido relativo a la aprobacion de las bases que
regiran la convocatoria de para la provision, con caracter interino, del puesto de
Técnico Administrativo, se han apreciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Que resulta necesario efectuar una seleccion de personal, previa convoca-
toria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita realizar
contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en
régimen interino con la categoria de Técnico Administrativo toda vez que no hay
una bolsa o lista juridicamente disponible en el momento actual.

2°.- Con fecha 22 de marzo de 2018 se alcanz6 un acuerdo con todos los sin-
dicatos (CC.00., UGT, USCAL, CSIF y USO) representados en la Mesa General
de Negociacion de esta entidad local sobre las presentes bases y convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10.2 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 27 y 35 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y en la Disposicion Adicional Primera del R.D.
896/1991, de 7 de junio, la seleccién de los funcionarios interinos se efectuara
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1,9) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la
Presidencia de la Corporacion la aprobacion de las bases que han de regir las
pruebas para la seleccién del personal, competencia que ha sido delegada por la
Presidencia de la Corporacion en la Junta de Gobierno mediante su decreto 5207,
de 8 de septiembre de 2005.

En base a todo ello, se adopta el siguiente
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ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo en
orden a la elaboracion de una Bolsa tipo B de aspirantes para el nombramiento
como funcionarios en régimen interino con la categoria de Técnico de
Administracién General, que a continuacién se reproducen:

Siendo necesario efectuar una seleccion de personal, previa convocatoria
publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita realizar contra-
taciones en régimen laboral temporal, o el nombramiento de funcionarios en régi-
men interino, con la categoria de Técnico de Administracion General (Subgrupo
A1) para el puesto de Técnico Administrativo, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en la
Disposicion Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en virtud de las
facultades conferidas a esta Presidencia por el articulo 34.1,h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en formular la
convocatoria de caracter publico, que iniciara el proceso selectivo, para la elabora-
cion de listas de aspirantes que permitan realizar contrataciones en régimen labo-
ral temporal, o el nombramiento de funcionarios en régimen interino, con la cate-
goria profesional antes mencionada, conforme a las siguientes bases:

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran segun las
necesidades de los distintos servicios y por el orden de puntuacién que resulte del
proceso selectivo. El anuncio de esta convocatoria se publicara en el diario local y
uno regional, asi como en la pagina web de esta Diputacién Provincial.

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afios o0 mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado a), asi como

los extranjeros incluidos en los apartados b) y c¢), deberan acompafar a su solici-
tud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funcio-
nes que se deriven del puesto a desempenar.

3.- Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

4 .- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas,
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicion el cual se desarrollara con-
forme a las siguientes reglas:

2.1.- Fase concurso: (Maximo 7 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invoca-
dos, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias
por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al
efecto por parte de la administracion. Ello salvo méritos generados en la Diputacion
Provincial de Zamora, y que, habiendo sido invocados por los interesados, su acre-
ditacion deba efectuarse por documentos que ya se encuentren en poder de la
administracién actuante, lo que debera ser manifestado expresamente.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablon de anuncios de la Diputacién el resul-
tado de la misma, detallandose la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

Se valoraran los méritos de los aspirantes, de conformidad con el baremo que
consta en los diferentes anexos. Limitandose a aquellos que se acredi—ten a tra-
vés de los siguientes sistemas:

A.- Experiencia: (Maximo 5 puntos).

Tiempo de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Zamora, o en cualquier
otra administracion Publica, en puestos de naturaleza funcionarial de la misma catego-
ria a la convocada, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio.

En ambos casos los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en
caso de ser varios, se sumaran, despreciandose, en su caso, una unica fraccion
inferior al mes.

B.- Otros méritos: (Maximo 2 puntos).
Haber superado ejercicios eliminatorios para el ingreso como funcionario de

carrera de la misma categoria convocada se valoraran a razén de 0,5 punto por
cada ejercicio.
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2.2.- Fase oposicion: (Maximo 10 puntos).

Consistira en un unico ejercicio de caracter practico, con una duracién de dos
horas y consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucion, sobre
un supuesto, entre los dos que podra plantear el Tribunal de forma inmediata al
comienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias de las funcio-
nes asignadas a la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

No se admitirdn maquinas programables ni de cualquier dispositivo de almace-
namiento de datos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La Comision podra acordar, si lo estima oportuno, la lectura del ejercicio por
parte de los correspondientes aspirantes, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del tribunal sera
de cero a diez; siendo eliminado aquel aspirante que no alcance un minimo de cinco
puntos. El Tribunal, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes
presentados decidira cual sera el nivel requerido para alcanzar dicha nota.

La calificaciéon de los aspirantes en dicho ejercicio sera igual a la suma de pun-
tuaciones dadas a cada aspirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividi-
da por el numero de éstos. No se tendran en cuenta las puntuaciones mayor y
menor, eliminando una de cada si coinciden varias.

Tras la realizaciéon y calificacion de cada ejercicio se haran publicas por los
Tribunales las calificaciones del mismo en los locales donde se haya celebrado la prue-
ba, asi como en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial.

3.- Superacion del proceso selectivo.

Se propondra por la Comision de Valoracion al érgano convocante una lista de
aspirantes segun un orden de prelacion en el que se situaran primero los que,
habiendo superado el proceso selectivo, mayor puntuacion hubieran obtenido en el
mismo (sumando la fase de concurso y la de oposicion).

4.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso podran formalizarse en el modelo oficial que se facilitara en las dependen-
cias de esta Diputacion Provincial, presentandose en el Registro General de la
misma o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, aplicable conforme a lo establecido en la Disposicion Final Séptima de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En dicha instancia, los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

5.- Plazo de presentacion de instancias.
Las solicitudes solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
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acceso se formalizaran en el modelo oficial que se facilitara en las dependencias
de esta Diputacion Provincial y que se insertara en la pagina web de la Diputacion
Provincial: www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud, los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez (10) dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacioén, y pagina web de la Diputacién concediéndose un plazo
de diez (10) dias habiles contados a partir de dicha publicacién, a efectos de recla-
maciones, que de haberlas, seran resueltas en la Resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva, que sera hecha publica asimismo, en la forma indicada ante-
riormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
con sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del proceso selectivo, asi como la
composicion de la Comisién de Valoracion.

6.- Comision de valoracion.

La Comision de valoracién, que se clasifica en la categoria 1.2 del Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por R.D. Leg. 5/2015, a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer y hombre,
estando constituida de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Se designara, igualmente, un suplente.
- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.
Y estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.
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Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo”.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado
desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestimado,
pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente
a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion pre-
sunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 4 de abril de 2018.-La Presidenta, Maria Teresa Martin Pozo.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Zamora por la que se anuncia rectifi-
cacion de anuncio:

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 19, de fecha 14
de febrero de 2018, anuncio relativo al “Proyecto de renovacion del alumbrado a
leds en varias zonas de la ciudad de Zamora. 1.2 fase: Barrio San Ramoén - Barrio
San José Obrero: Sector Norte-Este - Barrio San José Obrero: Sector Sur-Este” y
habiéndose constatado la existencia de errores materiales en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, se rectifican éstos por Decreto de avocacion del limo. Sr.
Alcalde de fecha 23 de marzo de 2018, en el que se establece que al amparo de
lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones
Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los inte-
resados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En este sentido se resolvid subsanar los errores detectados en el pliego de
prescripciones técnicas del “Proyecto de renovacion del alumbrado a leds en varias
zonas de la ciudad de Zamora. 1.2 fase: Barrio San Ramon - Barrio San José
Obrero: Sector Norte-Este - Barrio San José Obrero: Sector Sur-Este”, en los apar-
tados que se indican y en todos los documentos que la contengan y en todos los
documentos subsiguientes:

En el apartado “Caracteristicas de los componentes de la instalacion: Luminarias.
Léamparas y Equipos Auxiliares Eléctricos.

Donde dice:

“Los modelos de luminarias seleccionados son:

* Mini Luma LED de potencias 29,5,32 y 35 W.

» Simén Merak SYF Istaniun de potencias 19,30 y 39 e.

» Evolucion P de 19 W.

* Luma 1 de 110W *.

Debe decir:

“Los modelos de luminarias seleccionados son:

* Mini Luma LED o equivalente de potencias 29,5,32 y 35 W.

» Simén Merak SYF Istaniun o equivalente de potencias 19,30 y 39 e.
» Evolucion P o equivalente de 19 W

* Luma 1 o equivalente de 110W *.

En el apartado “Condiciones luminotecnias”.
Donde dice:

* Mini Luma LED de potencias 29,5,32 y 35 W.
e Luma 1 de 110W.

* Simén Merak SYF Istaniun de 39 w.
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Debe decir:

* Mini Luma LED o equivalente de potencias 29,5,32 y 35 W.
* Luma 1 o equivalente de 110W”.

» Simoén Merak SYF Istaniun o equivalente de potencia 39 w.

En el estudio de Calificacién Energética del Proyecto.
Donde dice:

* Mini Luma LED de potencias 29,5,32 y 35 W.

e Luma 1 de 110W

» Simoén Merak SYF Istaniun de 39 w

Debe decir:

» Mini Luma LED o equivalente de potencias 29,5,32 y 35 W.
* Luma 1 o equivalente de 110W.

» Simén Merak SYF Istaniun o equivalente de potencia 39 w.

En el cuadro de Mediciones y Presupuesto.
Donde dice:

* Mini Luma LED de potencias 32 w.

* Mini Luma LED de potencias 29,5 w.

* Mini Luma LED de potencias 35 w.

» Simon Merak SYF Istaniun de potencia 19 w.
» Simoén Merak SYF Istaniun de potencia 39 w.
» Simén Merak SYF Istaniun de potencia 3 w.
» Evolucion P de 19 W.

* Luma 1 de 110 W.

Debe decir:

* Mini Luma LED o equivalente de potencias 32 w.

* Mini Luma LED o equivalente de potencias 29,5 w.

* Mini Luma LED o equivalente de potencias 35 w.

» Simén Merak SYF Istaniun o equivalente de potencia 19 w.
» Simén Merak SYF Istaniun o equivalente de potencia 39 w.
» Simon Merak SYF Istaniun o equivalente de potencia 3 w.
 Evolucion P o equivalente de 19 W.

* Luma 1 de 110 W.

En los planos:

Donde dice:

* Mini Luma LED de potencias 29,5,32 y 35 W.

» Simén Merak SYF Istaniun de potencias 19,30 y 39 e.
* Evolucion P de 19 W.

* Luma 1 de 110W*,

Debe decir:

“Los modelos de luminarias seleccionados son:

* Mini Luma LED o equivalente de potencias 29,5,32 y 35 W.

» Simén Merak SYF Istaniun o equivalente de potencias 19,30 y 39 e.
» Evolucion P o equivalente de 19 W.

* Luma 1 o equivalente de 110W”.
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Una vez rectificado dicho error, y de conformidad con el art. 75 del R.D.
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la presentacion de proposicio-
nes se efectuara en el Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de
Zamora, sito en Plaza Mayor, s/n y en calle Santa Ana, n.° 5 de Zamora, en hora-
rio de 9;00 a 14:00 horas, durante el plazo de veintiséis (26) dias naturales a con-
tar del siguiente al de la publicacion del presente anuncio de rectificacion en el
Boletin oficial de la Provincia, cuando el ultimo dia sea inhabil, se entendera pro-
rrogado al primer dia habil siguiente, conforme establece el pliego de clausula
administrativas particulares que rige la licitacion.

Las ofertas presentadas hasta la fecha se mantendran, sin perjuicio de que los
licitadores puedan presentar una nueva oferta para adaptarse al pliego de prescrip-
ciones técnicas, en cuyo caso, la anterior oferta presentada se entendera retirada
por el licitador.

Zamora, 27 de marzo de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Zamora por la que se anuncia:
Formalizacion del contrato de las obras del “Proyecto basico y de ejecucion de res-
tauracion y ampliacion del Teatro Principal”.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Zamora.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sencicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: OBR0117.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.zamora.es.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion: “Proyecto basico y de ejecucion de restauracién y ampliacion
del Teatro Principal”.

c) C.P.V.: 45212322-9, trabajos de construccion de teatros.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- Valor estimado del contrato: 203.398,53 euros.

5.- Presupuesto de licitacion.

- Importe neto: 203.398,53 euros.
- IVA:42.713,69 euros.

- Importe total: 246.112,22 euros.

6.- Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacioén: 27-02-2018.

b) Fecha de formalizacion: 28-03-2018.

c) Contratista: Arquepec, S.L.U. - C.I.LF. n.° B-49207624.
d) Importe de adjudicacion:

- Importe neto: 154.200,00 euros.

- IVA: 32.382,00 euros.

- Importe total: 186.582,00 euros.

Zamora, 2 de abril de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE

Iniciado el procedimiento de declaracion de ruina ordinaria del bien inmueble
ubicado en Benavente (Zamora), con referencia catastral 8338610TM7583N0001F
y situado en C/ Rua 8, mediante resolucion de Alcaldia de fecha 2 de abril de 2018
de conformidad con los articulos 326.1 y 432 del Decreto 22/2004, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de urbanismo de Castilla y Ledn, se somete
a informacién publica, mediante el presente anuncio:

1.- Organo que acuerda la informacién publica: Alcalde del Ayuntamiento de
Benavente.

2.- Fecha del acuerdo (Resolucioén): 2 de abril de 2018.

3.- Instrumento o expediente sometido a informacién publica: Ruina ordinaria.

4.- Ambito de aplicacién: Benavente (Zamora).

5.- Identidad del promotor: Ayuntamiento de Benavente (Zamora).

6.- Duracion del periodo de informacién publica: Por el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

7.- Lugar y horarios dispuestos para la consulta del instrumento o expediente:
Ayuntamiento de Benavente, Plaza del Grano, n.° 3, en horario de 09:00 a
14:00 horas.

8.- Anuncio en pagina web: www.benavente.es/aytobenavente, y tablon de
anuncios de la Casa Consistorial.

9.- Lugar y horario dispuestos para la presentacion de alegaciones, sugeren-
cias y cualesquiera otros documentos: Ayuntamiento de Benavente. Plaza
del Grano, n.° 3. De lunes a viernes de 09.00 a 14.00 horas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Benavente, 2 de abril de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Anuncio

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria, y habiéndose intentado la notificacion conforme a
lo dispuesto en el citado articulo sin que haya podido practicarse por causas no
imputables a la Administracién, por el presente anuncio se cita a los titulares catas-
trales, obligados tributarios o representantes que a continuacién se relacionan,
para ser notificador por comparecencia de los actos administrativos derivados de
los procedimientos que igualmente se indican.

Los interesados citados o0 sus representantes deberan comparecer para ser
notificados en el plazo maximo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
ante el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Benavente, sito en la
Plaza del Grano, n.° 3, de lunes a viernes, y en horario de 9:00 a 14:00 horas, al
efecto de practicar la notificacion del citado acto.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo indicado.

ACTO

NOTIFICACION DECRETO ALCALDIA REGULACION CATASTRAL

Titular catastral-Obligado tributario NIF/NIE Procedimiento
GARCIA FERNANDEZ ANGEL 11.605.252-G Lig. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo10292296
GESTION Y SERVICIOS SANFKAN, S.L. B-11491552 Lig. Comp. IBI 2016-17 N.° Fijo 10395884

MARTINEZ GARCIA ROSA 11.611.970-Y Lig. Comp. IBI 2014-15-16 N.° Fijo 10485941
GARCIA FERNANDEZ ANGEL 11.605.252-G Lig. Comp. IBI 2015-16-17 N.° Fijo 10486098
ALONSO RAMOS ABELARDO 11.614.731-F Lig. Comp. 1Bl 2014-15-16-17 N.° Fijo10276102

BARRIOS BLANCO CARMEN 09.491.006-X Li
GONZALEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO 11.737.851-P Li
GARCIA MARTINEZ MARIA ANGELA 11.708.810-Q Li
INZAMAC ASISTENCIAS TECNICAS, SAU A-49175243 Li

. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo 10276197
g. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo 10276336
. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo 102276538
. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo 10276591

HERNANDEZ ALVAREZ CARMEN 11.605.125-S Lig. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo 10276830
RODRIGUEZ VILLANUEVA JOSE 10.344.910-Q Lig. Comp. 1Bl 2014-15-16-17 N.° Fijo 10276895
ARIAS LORENZO ISIDORO 11.719.902-C Lig. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo 10277000

FERNANDEZ AGUILAR JUAN DE0001697 Lig. Comp. IBI 2014-15-16-17 N.° Fijo 10277006

Benavente, 2 de abril de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora), en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de febrero de 2018, acordé la aprobacion inicial de la ordenanza
reguladora de la venta ambulante en el municipio de Toro.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el
expediente a informacion publica por un plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, para que los interesados puedan examinarlo y presentar cuantas recla-
maciones estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicién publica y en el supuesto de no presentarse
reclamaciones durante el mismo, se entendera definitivamente adoptado el acuer-
do hasta entonces provisional.

Toro, 26 de marzo de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio

Habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co del expediente de aprobacién de la ordenanza fiscal n® 38 tasas por aprovecha-
miento del dominio publico y prestacion de servicios deportivos en las instalacio-
nes deportivas municipales, y habiéndose desestimado las mismas, mediante
acuerdo adoptado por el Pleno Municipal de fecha 28 de febrero de 2018, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion adoptado por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora), en sesién ordinaria celebrada
con fecha 22 de diciembre de 2017, cuyo texto integro se hace publico a los efec-
tos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL N° 38
TASAS POR APROVECHAMIENTO DEL DOMINIO PUBLICO Y PRESTACION
DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Con la finalidad de adaptarla a la ordenanza reguladora del uso de las
Instalaciones Municipales Deportivas del Ayuntamiento de Toro, hacerla mas racio-
nal y ajustada a la realidad de las instalaciones, usos y costes actuales de este
Hecho Imponible se propone el siguiente texto:

CAPITULO I. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en
relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la “Tasa por aprovechamiento del dominio
publico y prestacion de servicios deportivos en las instalaciones deportivas munici-
pales”, que se regira por la presente ordenanza, cuyas normas atienden a lo pre-
visto en el articulo 57 del citado texto.

Articulo 2.
La presente ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Toro
desde su entrada en vigor hasta su derogacion o modificacion.

CAPITULO Il: HECHO IMPONIBLE

Articulo 3.
Constituye el hecho imponible de la tasa el acceso, aprovechamiento del domi-
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nio publico y prestacion de servicios para la participacion o disfrute por los usua-
rios de las actividades deportivas promovidas por este Ayuntamiento dentro de las
instalaciones deportivas municipales.

CAPITULO Ill: SUJETO PASIVO

Articulo 4.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten utilicen o aprove-
chen especialmente los servicios sefialados en el articulo anterior.

Seran responsables del pago, los padres o tutores de quienes encontrandose
bajo su patria potestad o tutela, conforme a los articulos 154, 206 y siguientes del
Cadigo Civil, hagan uso de las instalaciones o se beneficien de la prestacion de
servicios a que se refiere la presente ordenanza.

CAPITULO IV. RESPONSABLES

Articulo 5.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entida-
des en general, en los supuestos y con alcance que sefala el articulo 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El acceso al recinto obliga al abono de la tarifa correspondiente establecida en
el siguiente articulo, asi como a la observancia de las normas de utilizacion que se
hallan expuestas a la entrada del recinto y de las indicaciones verbales que en
cada momento realicen el personal de seguridad, los monitores y los socorristas.
El incumplimiento de esta norma dara lugar al desalojo inmediato, sin perjuicio de
la sancién a que una determinada conducta pudiera dar lugar, asi como a la repo-
sicién del dafio causado.

CAPITULO V. CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6.

A las tarifas contenidas en este articulo le seran de aplicacién las normas
siguientes:

1. Los importes indicados en la presente ordenanza incluiran el 1.V.A. que en
cada momento sefale la legislacion vigente.

2. El pago de las tasas para el acceso a las instalaciones deportivas dara dere-
cho al disfrute de las mismas durante la jornada para la que fueron expedidas, per-
diendo el derecho adquirido con la expedicién de la entrada una vez abandonada
la instalacion. En el mismo sentido, los abonos solo podran ser utilizados durante
el periodo para el que se adquirieron.

3. Las autorizaciones de uso de las instalaciones se entenderan caducadas con
el transcurso del tiempo concertado. La permanencia en aquellas instalaciones de
un periodo mayor del autorizado supondra, automaticamente, el nacimiento de una
nueva obligacion de pago por un nuevo periodo.
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4. El importe por el acceso a las piscinas de nifios menores de cuatro afios se

entiende comprendido en el del adulto que le acompaiie.

5. La temporada de apertura de las instalaciones sera fijada, anualmente, por
el 6rgano gestor de cada instalacion, en base a la ordenanza reguladora corres-

pondiente.

Articulo 7.

La cuantia de las tasas sera la fijada en la presente ordenanza para cada uno
de los distintos usos, servicios o actividades. Las tarifas de esta tasa seran las

especificadas a continuacion:

PABELLON MUNICIPAL CUBIERTO

1/3 DE PISTA 8 € /HORA
PISTA COMPLETA 12 € /HORA
ACTIVIDAD CON ANIMO DE LUCRO 1/3 PISTA 20 €/ HORA
ACTIVIDAD CON ANIMO DE LUCRO PISTA COMPLETA 40 €/ HORA
USO MATERIAL EN ACTIVIDADES CON ANIMO DE LUCRO 2€/HORA
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
PISTA DE TENIS 3 €/HORA
PISTA DE TENIS (BONO DE DIEZ UNIDADES) 20€
PISTA DE PADEL 6€/HORAY:
PISTA DE PADEL CON ANIMO DE LUCRO 10 €/ HORAY2
PISTA DE PADEL (BONO DE DIEZ UNIDADES) particulares 20€
CAMPO DE FUTBOL 50 €
FRONTON/ TENIS (LUZ) 1,5 € /HORA
PISTA DE PADEL (LUZ) 2€/1 /2 HORA
PISTAS POLIDEPORTIVAS (LUZ) 1,5€/HORA
ESTADIO V CENTENARIO
CAMPO FUTBOL 7 (2 HORAS) 35€
CAMPO FUTBOL 11 (2 HORAS) 70€
INSTALACIONES DEPORTIVAS ESCOLARES
ACTIVIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 3 €/HORA
ACTIVIDAD CON ANIMO DE LUCRO 15 € /HORA
PISCINA DE VERANO
ENTRADA DE 4 A 12 ANOS 1€
ENTRADA DE 13 A 16 ANOS 15€
ENTRADA MAYORES DE 16 ANOS 22¢€
ABONO 15 BANOS DE 4 A 16 ANOS 10 €
ABONO 15 BANOS DE 13 A 16 ANOS 16 €
ABONO 15 BANOS MAYORES DE 16 ANOS 24 €
CARNE ABONADO INDIVIDUAL DE 4 A 12 ANOS 18 €
CARNE ABONADO INDIVIDUAL DE 13 A 16 ANOS 25€
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CARNE ABONADO INDIVIDUAL MAYORES DE 16 ANOS 40 €
CARNE ABONO FAMILIAR 4 MIEMBROS O MENOS 60 €
CARNE ABONO FAMILIAR 5 MIEMBROS O MAS 45€

PISCINA CLIMATIZADA

Precios por determinar

OTROS TIPOS DE ACTIVIDADES

EVENTOS O ESPECTACULOS DE CARACTER LUCRATIVO 1000 €/ DIA
ACTOS POLITICOS FUERA PERIODO CAMPANA 500 € / DIA
ACTOS CIVICOS O RELIGIOSOS SIN ANIMO DE LUCRO 200 €/ DiA
ACTOS CULTURALES 200 €/ DIA
SUPLEMENTO UTILIZACION FUERA HORARIO HABITUAL 50 € /DIA

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

USUARIOS HASTA 16 ANOS 10 €/ MES
USUARIOS ADULTOS 15 €/ MES
MATRICULA Y EXPEDICION DE CARNE 2€

Tenis y padel: Para el pago de pistas con bonos, en el caso del tenis sera de
una unidad de abono por cada hora y en el caso del padel por dos unidades de
bono por cada hora y .

Piscina de verano: Las entradas, el abono y los carnets permitiran el acceso a
las instalaciones de la piscina municipal de verano asi como al disfrute de sus ser-
vicios. Tendra la consideraciéon de familia para la obtencion del carnet familiar la
unidad familiar. A los efectos de las entradas individuales a menores de 16 anos, y
se acreditara mediante la exhibicion del DNI.

Resto de instalaciones: Las instalaciones de uso libre y gratuito son:

- Pista polideportivas barrio del Canto

- Pista polideportiva parque Virgen de Gracia.

- Gimnasio urbano en Paseo del Carmen.

- Gimnasio urbano en Plaza Barén de Covadonga.

- Carril bici.

- Pista de skate.

- Polideportivo municipal: Pistas de atletismo, pistas polideportivas (excepto
con iluminacion) y fronton (excepto con iluminacién)

CAPITULO VI. BONIFICACIONES Y EXENCIONES

Articulo 8.

Se establecen las siguientes bonificaciones:

Las actividades realizadas por entidades sin animo de lucro podran estar exen-
tas de la tasa por acuerdo de la junta de gobierno local, previa solicitud del uso del
espacio, acompafiada de la programacion de actividades y la documentacion
correspondiente.
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En Escuelas Deportivas:

30 % de bonificacién sobre la tasa , (previa solicitud )por las siguientes circuns-
tancias:

- Ingresos de la unidad familiar por debajo del IPREM.

- Titulares de carné joven.

- Desempleados de larga duracion.

- Miembros de colectivos en situacién de exclusion social.

- Victimas de violencia de género.

En el uso de instalaciones para otro tipo de actividades que puedan ser consi-
deradas de interés especial, social, cultural o de otro tipo, demostrandose una
especial repercusidon en cualquier aspecto para los intereses generales de la ciu-
dad de Toro, la exencién puede llegar al 100%. Para ello sera necesario el informe
favorable de la Concejalia de Deportes con la ratificacion de la Junta de Gobierno
Local.

Todas estas bonificaciones deberan ser justificadas documentalmente y de
manera previa al momento del devengo de la tasa por la prestacion del servicio.

Articulo 9.

Estaran exentos de pago de la cuota de acceso a las piscinas los menores de
cuatro afos que deberan estar acompanados en todo momento de un adulto res-
ponsable de los mismos.

CAPITULO VII. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

Articulo 10.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir con la utilizacién de los
servicios e instalaciones deportivas municipales por los interesados. Se entiende
que la utilizacion de los servicios se inicia mediante la entrada en el recinto o ins-
talaciones, o desde que se solicite cada uno de los servicios.

CAPITULO IX. NORMAS DE GESTION, DECLARACION DE INGRESO

Articulo 11.
La tasa se gestionara mediante ingreso por recibo en los plazos y lugares que
se determine por la Administracion.

CAPITULO X. DEVOLUCIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 12.

1.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dis-
puesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2.- En ningun caso se extendera una entrada ni se permitira el acceso a las pis-
cinas a los nifios de 14 anos y menores si no van acompanados de un adulto que
se responsabilice de ellos en todo caso se aplicara la legislacion que a este res-
pecto determina la Junta de Castilla y Ledn.

3.- El uso del carnet es personal e intransferible. A tal efecto, cada usuario ten-
dra la obligacién de adquirir un carnet identificativo con foto reciente, que utilizara
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cada vez que acceda al recinto. Los usuarios que incumplan esta norma, dando
sus carnets a otras personas, seran sancionados con la anulacién del carnet en
vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente ordenanza, quedaran derogados en su
anterior redaccion el texto de la ordenanza y sus modificaciones que se expresan
a continuacion:

- Ordenanza Fiscal N° 23 Reguladora de la Tasa por la Prestacion de los

Servicios de Piscina de Verano.

- Ordenanza Fiscal n® 26 de Tasas por Aprovechamiento del Dominio Publico y

prestaciéon de servicios en las Instalaciones Deportivas Municipales.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién del
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora.

Toro, 26 de marzo de 2018.- El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora), en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de febrero de 2018, acordé la aprobacion inicial de la ordenanza
reguladora de las entradas de vehiculos a través de las aceras.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el
expediente a informacion publica por un plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, para que los interesados puedan examinarlo y presentar cuantas recla-
maciones estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicién publica y en el supuesto de no presentarse
reclamaciones durante el mismo, se entendera definitivamente adoptado el acuer-
do hasta entonces provisional.

Toro, 26 de marzo de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora), en sesion ordinaria cele-
brada el dia 28 de febrero de 2018, acordé rectificar el acuerdo de pleno de 31 de
enero de 2018, sobre el cambio del tipo de vial de varias calles de la ciudad, en el
siguiente sentido, con el objeto de generar un mayor conocimiento de dicho acuer-
do por ser de interés general:

Donde dice:

Primero.- Modificar el tipo de via de los siguientes viales en la forma siguientes:
Calle Delhy Tejero se modifica por Plaza Delhy Tejero

Calle Eras en el Barrio de Tagarabuena se modifica por Camino Eras.

Debe decir:

Primero.- Modificar el tipo de via en la siguiente forma:

Calle Delhy Tejero se modifica por Plaza de Delhy Tejero y dar de alta un nuevo
vial en Tagarabuena con el nombre de Camino Eras.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
ner alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Toro, 26 de marzo de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTESAUCO

Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2018,
ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo
de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se senalan en el art. 170 de
dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 2° del citado ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Fuentesauco, 2 de abril de 2018.-El Alcalde.

R-201801166
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ANDAVIAS
Anuncio

Aprobada inicialmente la derogacion de la ordenanza municipal reguladora de
la venta ambulante en Andavias (Zamora), por acuerdo del Pleno de fecha 22 de
marzo de 2018, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de derogaciéon de la mencionada ordenanza.

Andavias, 2 de abril de 2018.-El Alcalde.

R-201801162
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALPANDO
Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda automaticamente eleva-
do a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Villalpando
en sesion celebrada el dia 9 de febrero de 2018, por el que se aprueba expedien-
te de modificacion de créditos nimero 1/2018, en la modalidad de crédito extraor-
dinario con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Partida Descripcion Importe
161 629 Abastecimiento domiciliario de agua potable. 36.000,00
Inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general.

165.629 Alumbrado publico. Inversiones nuevas en infraestructuras y bienes 34.000,00

destinados al uso general.
Total 70.000,00

Altas en aplicaciones de ingresos

Concepto Descripcion Importe
870 Remanente de Tesoreria. 70.000,00
Total 70.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Villalpando, 28 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801165
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALPANDO
Anuncio

De conformidad con lo establecido en el art.190 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno del Ayuntamiento de Villalpando,
en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2018, ha acordado nombrar a

don Andrés Mazariegos Vazquez, hijo predilecto del municipio de Villalpando.

Villalpando, 28 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801163

Cod. Validacion: 5SFKAX6QRFPS6HMLQREJXMABNG | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 60 de 90

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




T BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

N.° 40 - VIERNES 6 DE ABRIL DE 2018

Pag. 61

lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALPANDO
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Villalpando, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de marzo de 2018, ha acordado la aprobacion del cambio de denominacién de
la via publica “Carretera Madrid-La Corufia” de Villalpando por el de “Avenida de
Andrés Vazquez’.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun, el expediente se somete a informa-
cién publica, por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se entendera
aprobado definitivamente el expediente sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

Villalpando, 28 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801164
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALCAMPO

Edicto

En uso de las potestades reconocidas por el articulo 4 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en
el articulo 49 de la citada Ley 7/85, este Ayuntamiento de Villalcampo, en sesion
plenaria celebrada el dia 23 de marzo de 2018, aprobd inicialmente el reglamento
del control interno de la actividad econdmico-financiera del Ayuntamiento de
Villalcampo, por lo que se expone al publico por plazo de treinta dias, a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presenta-
cion de reclamaciones y sugerencias, significando que de no presentarse ninguna,
se entendera definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Villalcampo, 26 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801175
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALCAMPO

Edicto

En uso de las potestades reconocidas por el articulo 4 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en
el articulo 49 de la citada Ley 7/85, este Ayuntamiento de Villalcampo, en sesion
plenaria celebrada el dia 23 de marzo de 2018, aprob¢ inicialmente la ordenanza
reguladora de la administracién electronica del Ayuntamiento de Villalcampo, por lo
que se expone al publico por plazo de treinta dias, a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclama-
ciones y sugerencias, significando que de no presentarse ninguna, se entendera
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Villalcampo, 26 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801176
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
EL PEGO

Anuncio de aprobacién definitiva

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2018, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el art. 169 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo 'y
el art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos . ............. ... ... ... . ... 85.600,00

2 Impuestos indirectos . ............... ... ... ... 1.000,00

3 Tasas y otros ingresos . ........................ 38.200,00

4 Transferencias corrientes .. ..................... 66.200,00

5 Ingresos patrimoniales . ........................ 4.100,00
B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversionesreales . ............... 0,00

7 Transferencias de capital ....................... 45.600,00

8 Activos financieros . ..... ... . ... 0,00

9 Pasivos financieros .. .......... ... .. .. . ... ... .. 0,00
Total ingresos . ........... ... .. ... .., 240.700,00

Gastos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastosenpersonal .......... ... ... 45.500,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios . ........... 113.150,00

3 Gastos financieros .. ........... . ... .. 4.000,00

4 Transferencias corrientes .. ..................... 1.100,00
B) Operaciones de capital

6 Inversionesreales . .. ......... ... ... 66.350,00

7 Transferencias de capital ....................... 600,00

8 Activos financieros . .......... ... .. . . 0. .. 0,00

9 Pasivos financieros ... ....... .. .. . .. . .. . . . ... .. 10.000,00
Total gastos . . ... 240.700,00

R-201801177
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PLANTILLA DE PERSONAL

Personal funcionario:

- Una plaza de funcionario con habilitaciéon nacional.
- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel: 26.

Personal laboral.
- Una plaza de administrativo.
- Dos plazas de operarios de servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

El Pego, 26 de marzo de 2018.-La Alcaldesa.

R-201801177
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENEGILES

Anuncio de aprobacioén inicial
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
27/02/2018, acordo la aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédi-
tos n.° 8/ 2017 del Presupuesto General 2017 en la modalidad de suplemento de
créditos, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

con el siguiente resumen:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Consignacion Modificaciones Consignacion
presupuestaria inicial de crédito definitiva
161.619.00 Abastecimiento domiciliario 32.000,00 4.200,00 36.200,00

de agua potable, plan municipal
de obras Diputacion Provincial

2016 - 2017
Estado de ingresos
Aplicacion Descripcion Consignacion Modificaciones Consignacion
presupuestaria inicial de crédito definitiva
870.00 Remanente de Tesoreria 75.181,65 4.200,00 70.981,65

para gastos generales

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a expo-
sicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Benegiles, 20 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801173
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VALLESA DE LA GUARENA
Anuncio de aprobacién definitiva

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en
fecha 29 de diciembre de 2017 sobre transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Modificaciones de crédito Créditos finales

160 609.00 Otras inversiones nuevas 1.000,00 3.000,00 4.00,00
en alcantarillado

920 227.99 Trabajo otras empresas 1.000,00 2.100,00 3.100,00
Total 2.000,00 5.100,00 7.100,00

2. FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo a una transferencia de crédito en los
siguientes términos:

Bajas o anulaciones en concepto de ingresos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Modificaciones de crédito Créditos finales
338 226.09 Actividades culturales 6.500,00 5.100,00 1.400,00
y deportivas
Total bajas 6.500,00 5.100,00 1.400,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Vallesa de la Guarefa, 3 de abril de 2018.-La Alcaldesa.

R-201801178
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MATILLA LA SECA

Anuncio

Siendo definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el
ejercicio 2018 y con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 169.1 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, transcribiendo seguidamente el resumen por capitulos:

RESUMEN

Estado de gastos

Capitulo Denominacién Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

1 Gastosdepersonal .......... ... ... 6.015,36

2 Gastos en bienes corrientes y servicios .. .......... 11.786,50

4 Transferencias corrientes .. ..................... 2,00
A.2) Operaciones de capital

6 Inversionesreales . .. ......... .. .. .. .. .. ... ... 30.904,81

7 Transferenciasde capital ....................... 1,00
Total presupuestode gastos . . ................... 48.709,67

Estado de ingresos
Capitulo Denominacién Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos . ............. ... ... .. . .. 5.982,87

2 Impuestos indirectos . . ......... ... ... ... ... .. 2.675,62

3 Tasasyotrosingresos ......................... 14.301,00

4 Transferencias corrientes .. ..................... 634,50
A.2) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital ....................... 29.001,00
Total presupuesto de iNgreSos ..........cccceveeeeeeeereeeevrnnnnnn. 52.594,99

PLANTILLA DE PERSONAL

Personal funcionario:
- Secretario-Interventor.

R-201801159
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- Grupo: A1.

- Nivel: 30.

- Escala de habilitacion nacional.

- 1 (agrupado con Ayuntamiento de Riofrio de Aliste-Fresno de la Ribera).

Personal laboral:
- 1 trabajador servicio limpieza a tiempo parcial.

Contra el presente acuerdo, cabra interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo prescrito por el art. 171 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y los arts. 10.1b, 25.1 y 46 de la Ley Reguladora de la jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998, y sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Matilla la Seca, 28 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801159
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GEMA
Anuncio de aprobacioén inicial

El Pleno del Ayuntamiento de Gema, en sesién extraordinaria, celebrada el dia
26/03/2018, acordé la aprobacion inicial del expediente n.° 40/2018, de transferen-
cia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinto grupo de funcion o area de
gastos que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179,4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de tas Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar tas reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Gema, 2 de abril de 2018.-El Alcalde.

R-201801161
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO

GEMA

Anuncio
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, en sesion de fecha 26/03/2018, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran

presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Gema, 2 de abril de 2018.-El Alcalde.

R-201801160

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SFKAX6QRFPS6HMLQREJXMABNG | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 71 de 90



= DIPUTACION DE

N.° 40 - VIERNES 6 DE ABRIL DE 2018

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 72

lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TAPIOLES
Anuncio Presupuesto General gjercicio 2018
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el Presupuesto General defini-

tivo de este Ayuntamiento para el ejercicio 2018, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos .. ....... ... ... ... ... 64.000,00

2 Impuestosindirectos . .......................... 500,00

3 Tasas y otros ingresos ......................... 21.821,00

4 Transferencias corrientes .. ..................... 46.750,00

5 Ingresos patrimoniales . ........................ 2.200,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital ....................... 70.000,00
TOtal INQrESOS......cevvveeee ettt e e aaaeeiinn, 205.271,00

Gastos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastosdepersonal .......... ... ... 45.082,03

2 Gastos en bienes corrientes y servicios . ........... 69.500,00

3 Gastos financieros . ........ ... ... o 500,00

4 Transferencias corrientes .. ..................... 8.770,00
B) Operaciones de capital

6 Inversionesreales . ......... ... ... .. ... .. .... 65.000,00
Total gastos . . ... 188.852,03

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril, se publica seguidamente la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

A. Personal funcionario:

A. Escala de habilitaciéon nacional.
* Denominacién del puesto: Secretario-Interventor.

R-201801174
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* Numero de puestos: Uno.

» Subescala: Secretaria-Intervencion.
* Grupo: A1.

* Nivel 27.

« Situacion: Interino.

B. Personal laboral en plantilla:
1. Alguacil.
* Numero de puestos: Uno.

2. Administrativo.
* Numero de puestos: Uno.

C. Personal laboral temporal:
» Ninguno.

D. Personal eventual:
* Ninguno.

Contra la aprobacion definitiva de este presupuesto podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Tapioles, 26 de marzo de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FERMOSELLE

Informacién publica relativa a la solicitud de licencia ambiental para la actuacion
urbanistica consistente en “Proyecto de actividad de adecuacion de edificio para
hotel rural y restaurante”, en Paseo de la Ronda, 13-15, en el municipio de
Fermoselle. Expte.42/2017.

A solicitud de don Miguel Angel Pefia Garrido, actuando en nombre propio, por
esta Ayuntamiento se tramita licencia ambiental y la correspondiente licencia urba-
nistica para la actuacion consistente en "Proyecto de actividad de adecuacion de
edificio para hotel rural y restaurante", en Paseo de la Ronda, 13-15, de este muni-
cipio, clasificado como suelo urbano.

Y de conformidad de con los articulos 28 y 31 del Decreto Legislativo 1/2015,
de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental de Castilla y Leon, atendiendo a los articulos 293 y 298 del
Decreto 22/2004 de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn -RUCYyL-, el expediente queda sometido a tramite de
informacion publica por plaza de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora a efectos de que se
formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Lugar y horarios dispuestos para la consulta del expediente, asi como para la
presentacién de observaciones y alegaciones que se estimen convenientes: De-
pendencias municipales, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Fermoselle, 23 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801117
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
RABANO DE ALISTE
Anuncio

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Rabano de Aliste
(Zamora), de fecha 28 de febrero de 2018, se adjudico el contrato de obras de de
“Mejora del abastecimiento a Sejas de Aliste (Zamora)”, mediante procedimiento
abierto con un criterio de adjudicacién, al precio mas bajo y tramitacion ordinaria,
publicandose su formalizacion a los efectos dol articulo 154 del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo

3/2011, de 1.4 de noviembre, segun se detalla a continuacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Rabano de Aliste.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente: 1/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:

www. aytorabanodealiste.es (en el enlace a la sede electronica) o bien,
http://rabanodealiste.sedelectronica.es.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de obra.
b) Descripcion:
- Expediente: 01/2017.
- Denominacién: Mejora del abastecimiento a Sejas de Aliste (Zamora).
c) CPV (Referencia de Nomenclatura):
- 45223000: Trabajos de construccion de estructuras.
- 45232430: Obras para el tratamiento de aguas.
d) Financiacion:
- Obra: Mejora del abastecimiento en Sejas de Aliste.
- Presupuesto total: 228.810,17.
- Financiacién JCyL (€): 80.000,00.
- Financiacion Diputacion (€): 100.000,00.
- Financiacién Ayuntamiento (€): 48.810,17.
- Anualidad Justificacién: 2018.
e) Division por lotes y numero: No hay lotes.

3. Trarmitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Un unico criterio, al precio mas bajo.

4. Presupuesto base de licitacion.

- Importe neto: 189.099,31 euros.(l.V.A. al 21%, 39,710,86).
- Importe total: 228.810,17 euros.

R-201801143
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5. Adjudicacion.

a) Fecha de adjudicacion: 28 de febrero de 2018.

b) Contratista: Consaimer, S.L.

c¢) Importe de adjudicacion:
- Importe neto: 150.428,50 euros (I.V.A. al 21%, 31.589,99)
- Importe total: 182.018,49 euros.

6. Formalizacion del contrato: 21 de marzo de 2018.

Rabano de Aliste, 22 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801143
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALAZAN
Anuncio
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u obser-

vaciones que tengan por convenientes.

Villalazan, 3 de abril de 2018.-La Alcaldesa.

R-201801191
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VALLESA DE LA GUARENA
Anuncio de aprobacién definitiva

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 29
de diciembre de 2018 sobre concesion de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Modificaciones Créditos
iniciales de crédito finales

160 609.00 Inversiones obra nueva alcantarillado 1.000,00 7.400,00 8.400,00

920 130.00 Retribuciones basicas/alguacilas 5.300,00 5.300,00 5.300,00

Total 6.300,00 12.700,00 13.700,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejerci-
cio anterior, en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros
870.00 Para gastos generales 12.700,00
Total ingresos 12.700,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

R-201801189
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Vallesa de la Guarefa, 3 de abril de 2018.-La Alcaldesa.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VALLESA DE LA GUARENA
Anuncio
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2018, conforme al siguiente.
RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos

Capitulo Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos . ......... ... ... ... . . .. 52.800,00
2 Impuestos indirectos .. ......... ... ... ... ... ... 1.000,00
3 Tasasyotrosingresos ......................... 23.300,00
4 Transferencias corrientes .. ..................... 34.050,00
5 Ingresos patrimoniales ......................... 7.100,00
A.2) Operaciones de capital
Enajenacion de inversionesreales . ............... 0,00
7 Transferencias de capital ....................... 0,00
B) Operaciones financieras =§
8 Activos financieros . ........... ... . . ... ... 0,00 — g
9 Pasivos financieros . .............. . ... ... ...... 0,00 — g
TOtAl INGrESOS.........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 118.250,00 — s
Gastos e %
Capitulo Euros — ?2
A) Operaciones no financieras :%’%
A.1) Operaciones corrientes — %g
1 Gastosdepersonal ............................ 33.400,00 —_— §§
— X O
2 Gastos en bienes corrientes y servicios .. .......... 81.950,00 ——°k
— C O
3 Gastos financieros .................coiia... 500,00 — = O
4 Transferencias corrientes . ...................... 700,00 — ?é
5 Fondo de contingencia . ........................ 0,00 _gg
— ;(5
=
R-201801190 ==
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Capitulo Euros

A.2) Operaciones de capital
6 Inversionesreales . .. .......... ... ... 1.700,00
7 Transferencias de capital ....................... 0,00

B) Operaciones financieras

8 Activos financieros . ........... . ... ... .. 0,00
9 Pasivos financieros .. .......... ... .. . . . .. . . ... 0,00
Total gastos . . .......... 118.250,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril, asimismo se publica, la plantilla de personal de esta Entidad:

Personal funcionario.

- Secretaria-Intervencioén, funcionario. Grupo A.

- Puesto de Alguacileria de Vallesa de la Guarefia. Laboral eventual.
- Puesto de Alguacileria de Olmo de la Guarefia. Laboral eventual.

Por lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, esta
Entidad excluye de la obligacion de presentar en el registro electrénico de facturas,
las que su importe no supere los 5.000 euros.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autdnoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Vallesa de la Guarefia, 9 de marzo de 2018.-La Alcaldesa.

R-201801190
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SANZOLES
Anuncio de aprobacioén inicial

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal reguladora de la Administracién
Electrénica del Ayuntamiento de Sanzoles por acuerdo del Pleno de fecha 22 de
febrero de 2018 de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada ordenanza.

Sanzoles, 28 de marzo de 2018.-La Alcaldesa.

R-201801192
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PELEAGONZALO
Anuncio
Aprobado por Resolucion de la Alcaldia del dia 15 de marzo de 2018, el pro-
yecto técnico de la obra denominada "Renovacién parcial de la red municipal de
abastecimiento en Peleagonzalo”, de Fondos Propios de le Diputacion Provincial
de Zamora, redactado por el arquitecto don Javier Antén Garcia, con un presu-
puesto de contrata de 30.000 €, se expone al publico por espacio de 20 dias habi-
les para que quienes se consideren afectados, pueden si lo desean formular ale-
gaciones y observaciones a dicho proyecto.

Si en dicho periodo no se presentaran ninguna reclamacion, el proyecto queda-
ra aprobado definitivamente sin necesidad de nueva resolucion.

Peleagonzalo, 27 de marzo de 2018.-El Alcalde.

R-201801193
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1

ZAMORA

NIG: 49275 44 4 2017 0001035. Modelo: N28150. PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000496/2017. Sobre
ORDINARIO. DEMANDANTE/S: Don TOMAS NIETO RODRIGUEZ. ABOGADO/A: SANTIAGO GARRIDO
GOMEZ. DEMANDADO/S: EMERGENCIAS DEL NOROESTE, SLU, FOGASA. ABOGADO/A: LETRADO DE
FOGASA.

Edicto

Don Jaime Tamara Silvan, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n.° 001 de Zamora, hago saber:

Que en el procedimiento PO 496/17 de este Juzgado de lo Social n.° 1 de
Zamora, se ha dictado sentencia n.° 62.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Emergencias del
Noroeste, S.L., en ignorado paradero, haciéndole saber que en la sede de dicho
Juzgado podra tener conocimiento integro del acto; y que contra la misma cabe
recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla, y Ledn, con sede en Valladolid, pudiendo anunciarse el mismo
por comparecencia o por escrito ante este juzgado, dentro del plazo de los cinco
dias habiles siguientes a su notificaciéon, o por mera manifestacion de la parte, de
su abogado o representante, al efectuarse ésta, de su propdsito de entablarlo.
Asimismo se advierte a la condenada que en caso de interposicion del menciona-
do recurso y al tiempo de anunciarlo, debera ingresar en la cuenta abierta por este
Juzgado en el Banco Espanol de Crédito, oficina principal de esta capital, denomi-
nada "Depositos y Consignaciones", n.° 4839/0000/65/0469/17, el importe de la
condena, asi como la cantidad de 300 euros, en concepto de depdsito sin cuyos
requisitos no sera viable el recurso; expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

En Zamora, a veintisiete de marzo de dos mil dieciocho.-El Letrado de la
Administracion de Justicia.

R-201801179

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SFKAX6QRFPS6HMLQREJXMABNG | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 84 de 90



= DIPUTACION DE

N.° 40 - VIERNES 6 DE ABRIL DE 2018

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 85

IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIALN.2 2

ZAMORA

NIG: 49275 44 4 2017 0001037. Modelo: N28150. PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000535/2017. Sobre
ORDINARIO. DEMANDANTE/S: Dofia AURORA TAMAME PASTOR. ABOGADO/A: SANTIAGO GARRIDO
GOMEZ. DEMANDADO/S: FOGASA, EMERGENCIAS DEL NOROESTE, S.L. ABOGADO/A: LETRADO DE
FOGASA.

Edicto

Don Rafael Lizan Rufilanchas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 002 de Zamora, hago saber:

Que en el procedimiento ordinario 0000535/2017 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de dofia Aurora Tamame Pastor contra la empresa
Emergencias del Noroeste, S.L. y el FOGASA sobre ordinario, reclamacion de can-
tidad, se ha dictado la siguiente resolucion: Sentencia n.° 82/2018 de fecha
19/03/2018.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Emergencias del Noroeste,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora, haciéndole saber que en la sede de dicho
Juzgado podra tener conocimiento integro de la sentencia y que contra la misma
cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, pudiendo anunciarse el mismo
por comparecencia o por escrito ante este Juzgado, dentro del plazo de los cinco
dias habiles siguientes a su notificacion, o por mera manifestacion de la parte, de
su abogado o representante, al efectuarse ésta, de su propdsito de entablarlo.
Asimismo se advierte al condenado que en caso de interposicion del mencionado
recurso y al tiempo de anunciarlo, debera ingresar en la cuenta abierta por este
Juzgado en el Banco Santander, oficina principal de esta capital, denominada
"Depositos y Consignaciones”, n.° 4297 0000 65 0535 17, el importe de la conde-
na, asi como la cantidad de 300 euros, en concepto de depdsito sin cuyos requisi-
tos no sera viable el recurso.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Zamora, a veintiséis de marzo de dos mil dieciocho.-El Letrado de la
Administracion de Justicia.

R-201801180
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIALN.2 2

ZAMORA

NIG: 49275 44 4 2017 0000498. Modelo: 380000. ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES
0000019/2018. Procedimiento origen: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000247/2017. Sobre ORDINARIO.
DEMANDANTE/S D/fia: MIGUEL ANGEL PRADA GARROTE. ABOGADO/A: TOMAS MURIEL MARTIN.
DEMANDADO/S: MARTIN LUCALSA, S.L, FOGASA.

Edicto

Don Rafael Lizan Rufilanchas, Secretario del Juzgado de lo Social numero 002
de Zamora.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Miguel Angel Prada Garrote contra Martin Lucalsa, S.L,
FOGASA, sobre ejecucion de titulo judicial num. 19/18 se ha dictado auto despa-
chando ejecucién de fecha 23/03/18.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Martin Lucalsa, S.L., en igno-
rado paradero, haciéndole saber que en la sede de dicho Juzgado podra tener
conocimiento integro del acto; que la notificacion surte efectos desde la fecha de
la publicacion en el Boletin; que contra el mismo cabe recurso de reposicién, ante
este Organo Judicial, en el plazo de tres dias. Si el recurrente no tuviere la condi-
cion de trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social debera
consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la
cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 2 abierta en Banco de
Santander, cuenta n.° 4297 0000 64 0019 18 debiendo indicar en el campo concep-
to, "Recurso" seguida del cadigo "30 Social-Reposiciéon". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancada debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio, el "codigo 30 Social- Reposicion". Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa

Expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

En Zamora, a veintitrés de marzo de dos mil dieciocho.-El Letrado de la
Administraciéon de Justicia.

R-201801181
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIALN.2 2

ZAMORA

NIC: 49275 44 4 2017 0000093. Modelo: 380000. ETJ EJECUCION DE TIiTULOS JUDICIALES
0000131/2017. Procedimiento origen: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000053/2017. Sobre ORDINARIO.
DEMANDANTE/S: Dofia TANIA CORREIA. ABOGADO/A: MARIA MERCEDES GONZALEZ ANDRES.
DEMANDADO/S: FIT & FABULOUS, S.L., FOGASA. ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA.

Edicto

Don Rafael Lizan Rufilanchas, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n.°
002 de Zamora, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 131/17 de este Juzgado
de lo Social seguido a instancia de dofia Tania Correia contra FIT & FABULOUS,
S.L sobre ordinario se ha dictado decreto num. 77/18 en fecha 28/03/18 declaran-
do la insolvencia de la ejecutada FIT & FABULOUS, S.L.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a FIT & FABULOUS, S.L. en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora, haciéndole saber que en la sede de dicho Juzgado podra
tener conocimiento integro del decreto y contra este decreto cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infrac-
cion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.° 4297 0000 64 013117 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto,
"recurso” seguida del codigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicaciéon
"recurso" seguida del "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracién de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

En Zamora, a 28 de marzo de dos mil dieciocho.-El/La Secretario/a Judicial.

R-201801182
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VI. Anuncios particulares
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE ASPARIEGOS
Convocatoria
Se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes de Aspariegos
a la Junta General Extraordinaria que tendra lugar el proximo dia 21 de abril a las

11:30 horas en primera convocatoria y a las 12:00 horas en la segunda.

Tendra lugar en el salén de usos multiples de Aspariegos con los puntos
siguientes a tratar:

1. Lectura y aprobacion del acta del dia anterior.

2. Renovacién de cargos de la Junta Directiva.

3. Comunicacion de altas y bajas de las fincas que componen el canal en la
actualidad.

4. Estudio de la rectificacion del agua del canal y la cantidad de terreno a regar.

5. Ruegos y preguntas.

Aspariegos, 27 de marzo de 2018.-La Presidenta, M.? del Carmen Rodriguez.

R-201801158
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VI. Anuncios particulares
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE SAN ISIDRO
BENEGILES

Se comunica, a los componentes del canal de Riego de San Isidro de
Benegiles, que el 22 de abril de 2018, se celebrara una Junta General Ordinaria.

En primera convocatoria se celebrara a las 11:00 horas y a las 11:30 horas en
segunda convocatoria, en el salon de plenos del Ayuntamiento. Para tratar los
siguientes puntos del dia:

1.- Lectura y aprobacién del acta anterior, si procede.
2.- Cuentas de la Comunidad 2017.

3.- Presupuesto 2018.

4.- Peticion de entrada de tres fincas en la Comunidad.
5.- Ruegos y preguntas.

Todo aquel que no posea tierras de este canal, debera presentar una autoriza-
cion del propietario, dandole sus derechos.

El Presidente, Godofredo Salvador Hidalgo.

R-201801187
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VI. Anuncios particulares

COMUNIDAD GENERAL DE REGANTES PARAMO BAJO
DE LEON Y ZAMORA

Junta General Ordinaria de abril

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 52 de las ordenan-
zas de esta Comunidad, se convoca a todos los compromisarios de la misma, a la
Junta General Ordinaria, que se celebrara en primera convocatoria, en el Salén de
Actos del Centro Civico, sito en calle la Fuente, s/n, en Santa Maria del Paramo, el
domingo dia 29 de abril de 2018, a las once horas. A falta de mayoria legal de com-
promisarios, se celebrara una hora mas tarde, a las doce horas, en el mismo lugar,
siendo validos, en segunda convocatoria, los acuerdos con cualquier numero de
compromisarios que asistan, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la Junta General
anterior.

2.- Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria General que ha de presen-
tar la Junta de Gobierno.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas de gastos e ingresos corres-
pondiente al ano 2017, que ha de presentar la Junta de Gobierno.

4.- Acordar todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y dis-
tribucion del riego del afio 2018.

5.- Informes de la Presidencia.

6.- Ruegos y preguntas.

La Junta General sera publica solo para participes y regantes de esta
Comunidad.

Zotes del Paramo, 15 de marzo de 2018.-El Presidente de la Comunidad,
Carlos Gonzalez Martinez.

R-201801144

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SFKAX6QRFPS6HMLQREJXMABNG | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 90 de 90



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
	barcode16: 
	barcode17: 
	barcode18: 
	barcode19: 
	barcode20: 
	barcode21: 
	barcode22: 
	barcode23: 
	barcode24: 
	barcode25: 
	barcode26: 
	barcode27: 
	barcode28: 
	barcode29: 
	barcode30: 
	barcode31: 
	barcode32: 
	barcode33: 
	barcode34: 
	barcode35: 
	barcode36: 
	barcode37: 
	barcode38: 
	barcode39: 
	barcode40: 
	barcode41: 
	barcode42: 
	barcode43: 
	barcode44: 
	barcode45: 
	barcode46: 
	barcode47: 
	barcode48: 
	barcode49: 
	barcode50: 
	barcode51: 
	barcode52: 
	barcode53: 
	barcode54: 
	barcode55: 
	barcode56: 
	barcode57: 
	barcode58: 
	barcode59: 
	barcode60: 
	barcode61: 
	barcode62: 
	barcode63: 
	barcode64: 
	barcode65: 
	barcode66: 
	barcode67: 
	barcode68: 
	barcode69: 
	barcode70: 
	barcode71: 
	barcode72: 
	barcode73: 
	barcode74: 
	barcode75: 
	barcode76: 
	barcode77: 
	barcode78: 
	barcode79: 
	barcode80: 
	barcode81: 
	barcode82: 
	barcode83: 
	barcode84: 
	barcode85: 
	barcode86: 
	barcode87: 
	barcode88: 
	barcode89: 
	barcode90: 
		esPublico Gestiona - Excma. Diputación Provincial de Zamora
	2018-04-06T08:44:37+0200
	Zamora
	JOAQUÍN BENEITEZ SANTOS - 09255489J
	Lo acepto




