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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
Oficina Territorial de Trabajo
Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Resolucion de 12 de junio de 2017, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo provincial de tra-
bajo aplicable al sector de fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bolleria y
reposteria para la provincia de Zamora, para los afios 2017, 2018 y 2019. (Cddigo
de Convenio numero 49004605011994/Localizador PQG66XES8).

Visto el texto del convenio colectivo provincial de trabajo aplicable al sector de
fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria paro los anos
2017, 2018 y 2019, con cédigo de acuerdo numero 49004605011994 suscrito con
fecha 15 de mayo 2017, de una parte, por la asociacién de empresarios de confi-
teria y pasteleria (AZCOPA), y, de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras y
Union General de Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, Apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito cie convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Autbnoma
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden de
21 de noviembre de 1996 de la Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos
1y 2 c) del Decreto 2/2015, de 7 de julio de Reestructuracion de Consejerias, esta
Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a 12 de junio de 2017.-La Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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TEXTO DEL CONVENIO PARA LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION Y VENTA
DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA'Y REPOSTERIA
DE LA PROVINCIA DE ZAMORA 2017-2019

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Ambito Territorial.

El presente convenio que suscriben la Asociacion de Empresarios de Confiteria
y Pasteleria, "AZCOPA" y las Centrales Sindicales UGT y CC.0OO se extendera a
toda la provincia de Zamora. Quedan incluidos en el mismo todos los centros de
trabajo a que se refiere su ambito funcional.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

Este convenio sera de aplicacion a todas las empresas, trabajadores y traba-
jadoras que se dediquen a las actividades de fabricacién de articulos de dulces,
reposteria industrial, obradores y despachos de confiteria, pasteleria, reposteria y
bolleria, asi como a las dependencias mercantiles, servicios auxiliares y comple-
mentarios de éstos.

Articulo 3°.- Ambito personal.
Se regiran por las normas de este convenio todo el personal al servicio de las
empresas comprendidas en el articulo sefalado anteriormente.

Articulo 4°.- Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra una duracion de 3 anos a partir del 1 de enero de
2017, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
fijandose su vencimiento al dia 31 de diciembre del afo 2019.

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente el 31 de
diciembre de 2019. No obstante, permanecera vigente en su totalidad hasta la
firma del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5°.- Garantia personal.

Siempre con caracter personal, las empresas vienen obligadas a respetar las
condiciones particulares que con caracter global y en términos de cémputos anual
excedan del conjunto de mejoras establecidas en el presente convenio.

Articulo 6°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisi-
ble y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en com-
puto anual de todos los devengos y dentro de todos los conceptos.

Articulo 7°.- Absorcion y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en este convenio compensaran y absorbe-
ran todas las existentes en el momento de su vigencia econémica cualquiera que
sea la naturaleza y origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que pue-
dan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consi-
deradas en computo anual, superen a las aqui pactadas.
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8°.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo para todas las actividades encuadradas en este convenio
sera de cuarenta horas semanales, que representan 1.826 horas de trabajo efecti-
vo en computo anual.

Articulo 9°.- Calendario laboral.

En cada centro de trabajo y en lugar visible, se colocara dentro del primer mes
de cada afio, el calendario laboral en el que se especificara la distribucion de la jor-
nada a lo largo del afio, sin superar los limites fijados en el articulo anterior.

Articulo 10°.- Descanso matinal.

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada, los trabajadores
disfrutaran de un descanso de quince minutos, que se realizara sin interrumpir el
proceso productivo. Dicho tiempo se considerara como realmente trabajado.

Articulo 11°.- Horas extraordinarias.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion vigente.

Articulo 12°.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo, disfrutaran de unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales. Por ninguna circunstancia a excep-
cion de liquidacidon podran ser sustituidas por compensacién econémica.

El derecho a su disfrute para todos los trabajadores, se devengara a los doce
meses de prestar servicios contratados. Si los trabajadores temporales no llegasen
a dicho periodo de trabajo, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones
correspondiente al periodo trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el peri-
odo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48, 4 y 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por apli-
cacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a
que corresponden, se podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 13°.- Permisos retribuidos.
1.- Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho, previo aviso y

justificacién, a permisos retribuidos por el tiempo y las motivaciones que se indican:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

R-201701835

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




T BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

N.° 67 - LUNES 19 DE JUNIO DE 2017 Pag. 5

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias por accidente, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospita-
lizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el derecho de sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacién del trabajo debido en mas de! veinte (20) por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres (3) meses, podra la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1, del
articulo 46.e del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desemperio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

f) ElI tiempo indispensable para realizar examenes a nivel de Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o Universidad.

g) El tiempo indispensable para obtener el carnet de manipulador de alimentos.

h) Dos dias por asuntos propios que debera ser solicitado con cuatro dias de
antelacion y que sera concedido salvo coincidencia con periodos punta de
produccién o de venta.

i) Permiso para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepara-

cion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Los permisos relacionados en el presente articulo del convenio se exten-
deran a las parejas de hecho siempre que se justifique dicha circunstancia
con el certificado expedido por el registro que al efecto tenga la
Administracion.

2.- En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuer-
do con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo esta-
blecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran dere-
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cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previs-
to en el articulo 37.6) del Estatuto de los Trabajadores.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octa-
vo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requie-
ra la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cum-
pla los 18 anos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos corresponderan a
quien lo solicite dentro de su jornada ordinaria. Salvo fuerza mayor, se debera pre-
avisar a la empresa con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las personas que tengan la consideracién de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 14.- Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite |la asis-
tencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. El personal con al menos una antigledad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor a cinco afios. Este derecho sélo
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podra ser ejercitado otra vez si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

3. Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturale-
za, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque esto sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También se tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no supe-
rior a dos afos, quien para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retri-
buida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando una persona diferente diera derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y se tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincor-
poracion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando se forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numero-
sa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empre-
sa quienes ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, en el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 15°.- Suspensién del contrato de trabajo por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspensioén, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo ja parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo,

R-201701835

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




e BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

LAl il N. 67 - LUNES 19 DE JUNIO DE 2017 Pag. 8

el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determina-
da e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso
del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por
el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el
ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro pro-
genitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre. En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogi-
miento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha sus-
pensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolu-
cion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a vanos periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se dis-
tribuira a opcion de los Interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores
o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicio-
na! de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
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Los/as trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato.

Articulo 16.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento de acuerdo con el art. 45.1.d (R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores) el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por paterni-
dad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compar-
tido de los periodos de descanso regulados en los apartados 4 y 5 del art. 48 del ETT.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro proge-
nitor. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los intere-
sados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el apartado 5 del
articulo 48 del ETT sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el dere-
cho a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cion o a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por dichas causas o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cin-
cuenta por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme
se determine reglamentariamente.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17°.- Retribuciones.

Para el afio 2017 el incremento salarial sera de 1,5%.

Para el afio 2018 el incremento salarial sera de un 2%.

Para el afio 2019 el incremento salarial sera de un 2%.

Durante la vigencia del presente convenio no se aplicara clausula alguna de
revision salarial.

Articulo 18°.- Antigliedad.

Las partes negociadoras del presente convenio han acordado, la supresion a
efecto de 1 de enero de 1999, del complemento econémico en razén de los afos
que el trabajador lleva vinculado a la empresa.

No obstante el personal que hasta dicha fecha cobraba ese complemento per-
cibira un plus de antigliedad consolidada equivalente a la cantidad que venian per-
cibiendo al 31-12-98 a la que se le adicionara la parte proporcional del trienio que
se esté generando.

Dicho plus de antigiiedad consolidada, sera concepto cotizable a la Seguridad
Social y se abonara asi mismo en las gratificaciones extraordinarias.
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Articulo 19°.- Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que tengan establecida su jornada laboral entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafiana, percibiran un incremento del 20 por 100 sobre el sala-
rio fijado para su categoria profesional en la tabla salarial.

Dicho incremento sera proporcional a las horas nocturnas realizadas, cuando
éstas sean cuatro o menos. Si las mismas fueran mas de cuatro el incremento se
calculara sobre el total de la jornada.

Articulo 20°.- Plus extrasalarial.

Todo el personal percibira un plus extrasalarial para suplir los gastos originados
por el transporte y la limpieza de la ropa de trabajo, cuya cuantia se fija en la tabla
salarial del anexo |, por dia efectivamente trabajado.

Articulo 21°.- Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este convenio percibira tres pagas extraordinarias de trein-
ta dias cada una de ellas por el importe que para cada categoria refleja la tabla salarial
del presente convenio, adicionandole, en su caso, la antigiiedad correspondiente.

Las extraordinarias correspondientes a los meses de julio y navidad se abona-
ran antes del dia 20 de los meses de julio y diciembre respectivamente.

Por lo que respecta a la tercera paga, que se denominara de participacion en
beneficios, su importe anual se prorrateara a lo largo de las doce mensualidades y
se abonara la parte proporcional junto con la ndmina de cada mes natural.

Articulo 22°.- Pago de atrasos.

Las diferencias retributivas derivadas de la aplicacion del presente convenio
deberan ser saldadas, en su caso, integramente por la empresa dentro del mes
siguiente a su publicacién oficial.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 23°.- Salud laboral.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodi-
ca de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, realizan-
do para ello, un reconocimiento médico anual a todos sus trabajadores que quie-
ran ejercitar ese derecho, cumpliendo asi la legislacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 24°.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal a los efectos de este con-
venio colectivo constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.
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4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situaciéon constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 25°.- Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condicio-
nes de aquella.

Articulo 26°.- Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposi-
cion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluaciéon revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulta-
se posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga con-
certada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debe-
ra desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su esta-
do. La empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efec-
tos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su rein-
corporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo ante-
rior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro puesto compatible con su estado.
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4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplica-
cion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada (a cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud
que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declarar-
se el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias
previstas en el numero 3 de este articulo.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactan-
cia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finali-
zara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o
el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro compatible con su estado.

Articulo 27°.- Indemnizacion por incapacidad temporal.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional la empresa abonara al trabajador la totalidad de su salario
desde el dia de la baja hasta que se cumpla el sexto mes de la misma.

Para los supuestos de que la baja traiga por causa enfermedad comun o acci-
dente no laboral la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta cubrir el 95 por 100 del salario del trabajador. Dichas mejoras se
empezaran a abonar a partir del dia veinticinco siguiente a la fecha de la baja médi-
ca y se extendera hasta que se cumpla el undécimo mes de la misma.

Articulo 28°.- Indemnizacién por muerte o invalidez.

Las empresas concertaran una poliza de seguros que garantice al trabajador
afectado la cantidad de 10.000 euros para los supuestos de fallecimiento o invali-
dez permanente absoluta derivados, en ambos casos, de accidente laboral o enfer-
medad profesional.

Articulo 29°.- Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo entregaran a todo
el personal las prendas que anualmente sean precisas, debiendo devolver a la
empresa la prenda deteriorada al recibir la nueva.

Articulo 30°.- Contratos eventuales.

Se fija la duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del merca-
do o acumulacién de tareas al que se refiere el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

A la terminacion del contrato la empresa vendra obligada a satisfacer al traba-
jador una indemnizacién de un dia de salario por mes trabajado.

Articulo 31°.- Niveles salariales.

Las diferentes categorias profesionales se agrupan en los distintos niveles sala-
riales que, a continuacion, se especifican:
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Nivel |: Maestro/a Obrador y Encargado/a.

Nivel II: Oficial de Primera, Obrador y Oficial de primera. Administrativo/a.

Nivel Ill: Oficial de Segunda, Obrador, Dependiente y Oficial de Segunda,
Administrativo/a.

Nivel IV: Ayudante Obrador, Peones y Auxiliar Administrativo/a.

Nivel V: Trabajadores de 16 y 17 afos.

Articulo 32°.- Formacion.

Ambas partes se comprometen a constituir una Comision Provincial de
Formacién para poner en marcha aquellos planes agrupados de FORCEM que la
misma acuerde llevar a cabo.

Su funcionamiento y composicién, sera concretado por la Comisién Paritaria del
presente convenio.

Articulo 33°.- Clausula de descuelgue.

Las condiciones salariales establecidas en el presente convenio colectivo no
seran de necesaria y obligada aplicacion, para aquellas empresas cuya estabilidad
pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacion por encontrarse afec-
tadas por algunas de las siguientes circunstancias:

- Situacién de pérdidas objetivas y suficientemente acreditadas mantenidas
durante el ultimo ejercicio contable, correspondiente al afio anterior al cierre
del convenio.

- Situacién de concurso de acreedores, quiebra o suspension de pagos.

- Situacién incluida en los articulos 163 y 260 de la Ley de Sociedades

Anonimas.

- Estas circunstancias se deberan exponer al personal de la empresa afectada,
a los sindicatos firmantes del convenio y a técnicos de la asociacién empre-
sarial firmante del mismo. Dichos representantes estan obligados a guardar la
mayor reserva acerca de la informacion facilitada.

Articulo 34°.- Comision paritaria.

Para la interpretacion y vigilancia de este convenio y para todas las funciones
que establece la legislacion vigente, y sin perjuicio de las acciones individuales, se
constituye una comisién mixta integrada por representantes de los trabajadores y
empresarios, de entre los que forman parte de la comisién negociadora.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se pro-
mueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
nicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la comision pari-
taria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2017
Nivel Salario base Plus extrasalarial Computo anual
| 835,09 1,75 13.004,10
Il 796,35 1,75 12.423,00
11l 772,39 1,75 12.063,60
W 760,36 1,75 11.883,15
\% S.M.1. 1,75 S.M.I.
TABLA SALARIAL 2018
Nivel Salario base Plus extrasalarial Computo anual
| 851,79 1,75 13.254,60
Il 812,28 1,75 12.661,95
Il 789,84 1,75 12.295,35
IV 775,57 1,75 12.111,30
V S.M.L 1,75 S.M.I.
TABLA SALARIAL 2019
Nivel Salario base Plus extrasalarial Computo anual
| 868,83 1,75 13.510,20
Il 828,53 1,75 12.905,70
11l 803,60 1,75 12.531,75
W 791,08 1,75 12.343,95
\% S.M.1. 1,75 S.M.I.

Nota: El importe del computo anual ha sido calculado considerando que el Plus
extrasalarial se percibe durante 273 dias. En caso de que dicho numero de dias
sea inferior o superior, el importe del computo anual sufrira la variacién al alza o a

la baja que corresponda.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de licitacion

Resolucion de la Diputacion Provincial de Zamora por la que se anuncia licita-
cion publica de obras financiadas con cargo al Plan Sequia presupuestario de la
anualidad 2017.

1.- Entidad adjudicatoria.

a) Organismo: Diputacion Provincial de Zamora.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Medio Ambiente.

c) Obtencién de la documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Medio Ambiente y Area Administrativa de Obras.
2) Domicilio: Plaza de Viriato, s/n.
3) Localidad y Codigo Postal: Zamora 49071.
4) Teléfono: 980 55 93 00.
5) Telefax: 980 55 93 06.
6) Direccion de internet del perfil del contratante: www.diputaciondezamora.es.
7) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta los seis

dias anteriores al ultimo para presentar la documentacion.

d) Numero de expediente: SQ002/0021722.

e) Denominacion: Proyecto para el tratamiento del agua de las localidades de
Cernadilla, Valdemerilla y San Salvador de Palazuelo.
- Presupuesto de licitaciéon: Importe neto, 56.272,72 € (IVA al 21%, 11.817,33

euros). Importe total: 68.090,06 €.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: El objeto del contrato es la ejecucion de la obra deno-
minada “Proyecto para el tratamiento del agua de las localidades de
Cernadilla, Valdemerilla y San Salvador de Palazuelo”, financiada con cargo
al Plan Sequia, anualidad 2017.

NUM. EXP. DENOMINACION PRESUPUESTO IVA PLAZO DE
SIN IVA EJECUCION
SQ002/0021722 Proyecto para el tratamiento 56.272,72 € 11.817,33 € 2 MESES

del agua de las localidades
de Cernadilla, Valdemerilla
y San Salvador de Palazuelo

b) Divisién por lotes y numero: No hay lotes.
c) Lugar de ejecucion: Provincia de Zamora.

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los criterios de adjudicacion son los establecidos
en el Cuadro de Caracteristicas especificas del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.
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4.- Presupuesto base de licitacion:

NUM. EXP. DENOMINACION IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL

NETO (21%) IVA INCLUIDO
SQ002/0021722 Proyecto para el tratamiento 56.272,72 € 11.817,33 € 68.090,06 €
del agua de las localidades
de Cernadilla, Valdemerilla
y San Salvador de Palazuelo

5.- Garantias exigidas: Garantia provisional por importe del 3 por ciento del pre-
supuesto del contrato, excluido el IVA, y que asciende a la cantidad de 1.688,18 €.

La garantia provisional debera estar depositada en la Tesoreria Provincial con
anterioridad a la fecha final de presentacion de ofertas.

Garantia definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion empresarial: No es exigible.

b) Solvencia econémica, financiera y técnica: Se acreditara a través de la docu-
mentacién establecida en el cuadro de caracteristicas especificas del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

7.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ulti-
mo dia coincide en sabado, o es inhabil, podran ser presentadas hasta las
14:00 horas del dia habil siguiente. Podran también los licitadores presentar
sus proposiciones por correo certificado dirigido a la Diputacién de Zamora, en
cuyo caso deberan anunciar, en el mismo dia la remision de la oferta median-
te télex, fax o telegrama y presentar, dentro del plazo, el resguardo acreditati-
vo de la certificacion. Sin estos requisitos no sera admitida la proposicion, si es
recibida con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el
anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indica-
da fecha sin haberse recibido la oferta, ésta no sera admitida en ningun caso.

b) Modalidad de presentacién: La establecida en el cuadro de caracteristicas
especificas del pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Diputacion Provincial de Zamora (de las 9:00 a las 14:00 horas,
en el Servicio Administrativo de Obras).

2.- Domicilio: Plaza Viriato, s/n.

3.- Localidad y Cddigo Postal: Zamora 49071.

4.- Fax: 980 55 93 06.

d) Criterios de valoracién de las ofertas: Los criterios de adjudicacion son los
establecidos en el cuadro de caracteristicas especificas del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Quince dias a contar desde el dia siguiente a la de la apertura de las propo-
siciones, salvo que la proposicion sea anormal o desproporcionada.

8.- Apertura de las proposiciones.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Zamora.
b) Domicilio: Plaza Viriato, s/n.
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c) Localidad: Zamora.
d) Fecha: Se anunciara con la debida antelacion en el Perfil del Contratante.

9.- Gastos de publicidad: El adjudicatario estara obligado a satisfacer los gas-
tos de los anuncios que se pudieran derivar del expediente, hasta un maximo de
300 euros.

10.- Otras informaciones: Los pliegos y el proyecto técnico estaran disponibles para
su consulta en la pagina web: www.diputaciondezamora.es - (Perfil del Contratante).

Zamora, 15 de junio de 2017.-La Presidenta, Maria Teresa Martin Pozo.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de licitacion

Resolucion de la Diputacion Provincial de Zamora por la que se anuncia licita-
cion publica de obras financiadas con cargo al Plan Sequia presupuestario de la
anualidad 2017.

1.- Entidad adjudicatoria.

a) Organismo: Diputacion Provincial de Zamora.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Medio Ambiente.

c) Obtencién de la documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Medio Ambiente y Area Administrativa de Obras.
2) Domicilio: Plaza de Viriato, s/n.
3) Localidad y Codigo Postal: Zamora 49071.
4) Teléfono: 980 55 93 00.
5) Telefax: 980 55 93 06.
6) Direccion de internet del perfil del contratante: www.diputaciondezamora.es.
7) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta los seis

dias anteriores al ultimo para presentar la documentacion.

d) Numero de expediente: SQ005/0051722

e) Denominacion: E.T.A.P por osmosis inversa y mejora de la red de distribu-
cion desde el depdsito en Manganeses de la Lampreana.
- Presupuesto de licitacion: Importe neto, 182.688,14 (IVA al 21%, 38.364,51

euros). Importe total: 221.052,65 €.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: El objeto del contrato es la ejecucion de la obra deno-
minada “E.T.A.P por osmosis inversa y mejora de la red de distribucion
desde el depésito en Manganeses de la Lampreana”, financiada con cargo
al Plan Sequia, anualidad 2017.

NUM. EXP. DENOMINACION PRESUPUESTO IVA PLAZO DE
SIN IVA EJECUCION

SQ005/0051722 E.T.A.P por osmosis inversa
y mejora de la red de
distribuciéon desde el deposito
en Manganeses de la Lampreana 182.688,14 €  38.364,51 € 4 MESES

b) Divisién por lotes y numero: No hay lotes.
c) Lugar de ejecucion: Provincia de Zamora.

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los criterios de adjudicacion son los establecidos
en el Cuadro de Caracteristicas especificas del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.
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4.- Presupuesto base de licitacion:

NUM. EXP. DENOMINACION IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL

NETO (21%) IVA INCLUIDO
SQ005/0051722 E.T.A.P por osmosis inversa 182.688,14 € 38.364,51 € 221.052,65 €
y mejora de la red de
distribucién desde el depdsito
en Manganeses de la Lampreana

5.- Garantias exigidas: Garantia provisional por importe del 3 por ciento del pre-
supuesto del contrato, excluido el IVA, y que asciende a la cantidad de 5.480,64
euros.

La garantia provisional debera estar depositada en la Tesoreria Provincial con
anterioridad a la fecha final de presentacion de ofertas.

Garantia Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion empresarial: No es exigible.

b) Solvencia econdémica, financiera y técnica: Se acreditara a través de la docu-
mentacion establecida en el cuadro de caracteristicas especificas del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

7.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ulti-
mo dia coincide en sabado, o es inhabil, podran ser presentadas hasta las
14:00 horas del dia habil siguiente. Podran también los licitadores presentar
sus proposiciones por correo certificado dirigido a la Diputacién de Zamora, en
cuyo caso deberan anunciar, en el mismo dia la remision de la oferta median-
te télex, fax o telegrama y presentar, dentro del plazo, el resguardo acreditati-
vo de la certificacion. Sin estos requisitos no sera admitida la proposicion, si es
recibida con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el
anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indica-
da fecha sin haberse recibido la oferta, ésta no sera admitida en ninguin caso.

b) Modalidad de presentacién: La establecida en el cuadro de caracteristicas
especificas del pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Diputacion Provincial de Zamora (de las 9:00 a las 14:00 horas,
en el Servicio Administrativo de Obras).

2.- Domicilio: Plaza Viriato, s/n.

3.- Localidad y Codigo Postal: Zamora 49071.

4.- Fax: 980 55 93 06.

d) Criterios de valoracién de las ofertas: Los criterios de adjudicacion son los
establecidos en el cuadro de caracteristicas especificas del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Quince dias a contar desde el dia siguiente a la de la apertura de las propo-
siciones, salvo que la proposicion sea anormal o desproporcionada.

8.- Apertura de las proposiciones.
a) Entidad: Diputacion Provincial de Zamora.
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b) Domicilio: Plaza Viriato, s/n.

c¢) Localidad: Zamora.

d) Fecha: Se anunciara con la debida antelacion en el Perfil del Contratante.

9.- Gastos de publicidad: El adjudicatario estara obligado a satisfacer los gas-
tos de los anuncios que se pudieran derivar del expediente, hasta un maximo de
300 euros.

10.- Otras informaciones: Los pliegos y el proyecto técnico estaran disponibles para
su consulta en la pagina web: www.diputaciondezamora.es - (Perfil del Contratante).

Zamora, 15 de junio de 2017.-La Presidenta, Maria Teresa Martin Pozo.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALAZAN
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
08/06/2017, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédi-
tos n.° 1/2017 financiados con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicidon
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales y formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villalazan, 9 de junio de 2017.-La Alcaldesa.
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIALN.2 2

ZAMORA

NIG: 49275 44 4 2015 0001023. Modelo: N28150. ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES
0000106/2016. Procedimiento origen: DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 0000466/2015. Sobre DESPIDO.
DEMANDANTE/S: Dofia LAURA FERRERAS GONZALEZ. ABOGADO/A: MIGUEL ESTEBAN FERNANDEZ.
DEMANDADO/S: PLANETELEKOM 2010 SL, FONDO DE GARANTIA SALARIAL, PLANETMOBILE, FRAN-
QUICIA SL. ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA.

Edicto

Don Rafael Lizan Rufilanchas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 002 de Zamora, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 0000106/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Laura Ferreras Gonzalez con-
tra la empresa Planetelekom 2010 SL, se ha dictado decreto en el que acuerda la
insolvencia de Planetelekom 2010 S.L.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Planetelekom 2010 S.L. en
ignorado paradero, haciéndole saber que en la sede de dicho Juzgado podra tener
conocimiento integro del acto; que la notificacion surte efectos desde la fecha de
la publicacion en el Boletin; que contra el mismo cabe recurso de revisiéon, ante
este Organo Judicial, en el plazo de tres dias, y expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

En Zamora, a trece de junio de dos mil diecisiete.-El Letrado de la
Administracion de Justicia.
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