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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, se hace publico que mediante el decreto de la Presidencia de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora 2025-0932, de 20 de febrero de 2025, se convo-
can los procesos selectivos para la provision en propiedad de ocho plazas de
Administrativo, tres de Auxiliar Administrativo, una de Ordenanza, una de Técnico
de Sistemas y Comunicaciones, una de Técnico Medio de Néminas y Seguridad
Social, once de Asistente Social, dos de Técnico en Promocién y Dinamizacién de
Recursos, una de Ayudante de Programacion, una de Administrativo Contable, una
de Cocinero, tres de Auxiliar de Recaudacion, cinco de Conductor Mecanico de
Vehiculos, una de Vigilante, una de Operario de Vias y Obras y tres de Operario
de Establecimientos, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y de 2024

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 25/02/2025
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de esta entidad local, que se regiran por las siguientes bases.

BASES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, TRES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UNA DE ORDE-
NANZA, UNA DE TECNICO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES, UNA DE
TECNICO MEDIO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL, ONCE DE ASISTEN-
TE SOCIAL, DOS DE TECNICO EN PROMOCION Y DINAMIZACION DE
RECURSOS, UNA DE AYUDANTE DE PROGRAMACION, UNA DE ADMINIS-
TRATIVO CONTABLE, UNA DE COCINERO, TRES DE AUXILIAR DE
RECAUDACION, CINCO DE CONDUCTOR MECANICO DE VEHICULOS, UNA
DE VIGILANTE, UNA DE OPERARIO DE VIAS Y OBRAS Y TRES DE OPERA-
RIO DE ESTABLECIMIENTOS, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2023 Y DE 2024 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZAMORA.

PRIMERA.- Bases.

Seran de aplicacion a los procesos selectivos objeto de la presente convocato-
ria las presentes bases generales y, ademas, a cada proceso selectivo las bases
especificas recogidas en el correspondiente anexo de las presentes bases.

SEGUNDA.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante fun-
cionarios de carrera, de las plazas que se relacionan a continuacién, las cuales se
encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora de 2023 y de 2024. La de 2023 aprobada mediante el decre-
to de la Presidencia 2023-8507, de 26 de diciembre de 2023, cuyo anuncio ha sido
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 150, de 29 de
diciembre de 2023, con rectificacion de errores mediante el decreto del Presidente
2025-0756, de 11 de febrero de 2025, cuyo anuncio ha sido publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora numero 18, de 14 de febrero de 2025, y la de
2024 aprobada mediante el decreto de la Presidencia 2024-7383, de 20 de diciem-
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bre de 2024, cuyo anuncio ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora numero 150, de 27 de diciembre de 2024; mediante los sistemas selec-
tivos que se detallan en las bases especificas de cada proceso selectivo conforme
a lo dispuesto en el Art. 61 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
lo sucesivo TREBEP), el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:
PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Administrativa

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo

* Administrativo 8 C1

Subescala Auxiliar

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo

» Auxiliar Administrativo 3 C2

Subescala Subalterna

Denominacién de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo

* Ordenanza 1 AP

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase Media
Denominacién de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo
* Técnico de Sistemas y Comunicaciones 1 A2
« Asistente Social 11 A2

Clase Auxiliar

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo

» Ayudante de Programacién 1 C1

Subescala de Servicios Especiales
Clase: Plazas de Cometidos Especiales

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo
 Técnico en Promocion y Dinamizacién 2 A2

de Recursos
» Técnico Medio de Néminas 1 A2

y Seguridad Social
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« Administrativo Contable 1 C1
* Cocinero 1 C2
» Auxiliar de Recaudacion 3 C2

Clase: Personal de Oficios

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo
« Conductor Mecanico de Vehiculos 5 Cc2
* Vigilante 1 C2
* Operario de Vias y Obras 1 AP
* Operario de Establecimientos 3 AP

Total plazas.............c.cccvvveeivveiinnnnn, 43

TERCERA.- Procesos selectivos.

El sistema selectivo de los procesos selectivos de esta convocatoria sera la
oposicién o el concurso-oposicion en cumplimiento del Art. 61 del TREBEP, el Art.
171 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, el Art. 2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
y los Arts. 41y 109 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castilla
y Leodn. Los ejercicios, las pruebas, los baremos de los méritos y las puntuaciones
de cada proceso selectivo son las que se especifican en los anexos correspondien-
tes a los mismos.

CUARTA.- Programas que regiran las distintas pruebas.

Los programas que regiran las pruebas selectivas son los incluidos en las
correspondientes bases especificas de cada proceso selectivo, en cumplimiento de
lo previsto al efecto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio. Asi mismo, el programa de
cada proceso selectivo constara de una parte general y de una parte especifica,
excepto en los procesos selectivos de las plazas reservadas al turno de promocién
interna en los que solo habra una parte especifica de acuerdo con el art. 31 del
Decreto 67/1999, de 15 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

QUINTA.- Requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las plazas objeto de la pre-
sente convocatoria se deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera los siguientes requisitos generales de participacion asi
como los que senalen en las correspondientes bases especificas de cada uno de
los procesos selectivos de la presente convocatoria:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los inte-
reses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros

de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones y siem-
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pre que no estén separados de derecho, podran participar sus descendien-
tes y los de su cényuge menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en
el apartado c), deberan acompanar a su solicitud los documentos que acrediten las
condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

En el supuesto de acceder a plazas reservadas para ser cubiertas por perso-
nas con discapacidad no intelectual deberan acreditar que el grado de la misma es
igual o superior al 33 por 100 y poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes. Sélo se podran presentar a los proce-
sos selectivos de las plazas reservadas para el citado tipo de discapacidad las per-
sonas con la discapacidad exigida.

3) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacion: Poseer la titulacion requerida y detallada en los anexos en los
que se contienen las bases especificas de cada proceso selectivo de cada una de
las plazas convocadas.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologa-
cion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6) Adicionales para el turno de promocioén interna: Los aspirantes del turno
de promocién interna deberan cumplir adicionalmente a los requisitos previos los
siguientes:

a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora con
plaza perteneciente al Subrgrupo, o Grupo en caso de no existir Subgrupo,
inmediatamente inferior al de la plaza convocada.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcio-
nario en la Escala, Subescala, y Categoria a la que pertenezca la plaza cita-
da en el parrafo previo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

7) Adicionales para las plazas de Asistente Social: carencia de anteceden-

tes penales: no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
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sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

SEXTA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en los correspondientes procesos selectivos,
en las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes y de que se comprometen,
en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar jura-
mento o promesa de acuerdo con lo que determina el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la fecha de publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Quienes deseen participar en los correspondientes procesos selectivos debe-
ran cumplimentar dichas solicitudes conforme al modelo que figura en el anexo de
estas bases, que también les sera facilitado en las oficinas de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora y estara disponible en la pagina web de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora (https://www.diputaciondezamora.es) y en su Sede
Electrénica (https://diputaciondezamora.sedelectronica.es).

A la solicitud debera adjuntarse:

Modelo de autoliquidacion de las tasas por derechos de examen (ejemplar para
la Administracién) correspondiente al proceso selectivo de la plaza a la que se opta
debidamente cumplimentado conforme a las instrucciones contenidas en el Anexo
XVI de las presentes bases.

Justificante bancario de haber abonado la autoliquidacién citada en el apartado
anterior.

En dicha solicitud se deberan sefalar, en su caso, los méritos que se aleguen
y junto con la misma se aportaran los documentos que los acrediten de acuerdo
con lo previsto en estas bases.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razona-
bles de tiempos y/o de medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberan adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que
quede acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el érgano de seleccion
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acompanar a
su solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad asi como sobre las otras previstas en los apartados b) y c¢) del apar-
tado 1) de la Base QUINTA.

2.- La opcion de participacion en los procesos selectivos de las plazas reserva-
das para el cupo de personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud
de participacion, con declaracion expresa de los interesados de reunir la condicion
exigida, debiéndose indicar el tipo de discapacidad que se padece y el grado en
términos de porcentaje.

3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica, conforme al modelo incluido
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en las presentes bases, se realizara en el Registro Electronico General de la
Excma. Diputacién Provincial de Zamora, asi como en los restantes registros elec-
tronicos de cualquier Administracién Publica, siendo necesario identificarse a tra-
vés de cualquiera de las modalidades admitidas conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 16 y ss. de la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora y firmar la solicitud, considerandose vali-
dos los medios de firma previstos en Art. 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso
de relacionarse por medios electrénicos.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante la cumplimentacion del
modelo incluido en las presentes bases y su posterior presentacion en el Registro
General de esta Diputacion o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la
incorporacion al expediente electronico de una copia auténtica de aquellos, devol-
viendo los originales al interesado.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimenta-
cion sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas electrénicos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes. A
éstas se acompanara la misma documentacion que si se hubieran presentado de
manera presencial ante la Excma. Diputacidn Provincial de Zamora.

4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en
la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los docu-
mentos aportados por el interesado, la Diputacién podra solicitar de manera moti-
vada su cotejo, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o de la infor-
macion original.

6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

7.- Sélo se podra participar en uno de los turnos, cupos, o combinaciones de
ambos, del proceso selectivo de un mismo tipo de plaza convocada. No podran
participar en un proceso selectivo los funcionarios de carrera de esta entidad local
que ya ostenten la condicidn de funcionario de carrera en una plaza del mismo tipo.

8.- El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garan-
tia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
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culacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas dispo-
siciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesa-
rias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selec-
tivos. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran res-
petando la anonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

La Excma. Diputacion Provincial de Zamora es la responsable del tratamiento
de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través de
la sede electrénica de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora o presencial-
mente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso
de incumplimiento del responsable del tratamiento los interesados podran reclamar
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

SEPTIMA.- Admisién de los aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha resolucion contendra como anexo la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacién de las causas de inadmi-
sion, en su caso, y debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora y en su pagina web, se indicaran los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de quince dias habiles para subsanacién que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concedera a los
aspirantes excluidos.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la rela-
cion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran del citado un plazo unico e
improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio correspondiente de la lista provisional de admitidos y excluidos en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora que sera determinante de plazos a
efectos de posibles impugnaciones y reclamaciones.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espanola.

Se consideraran excluidos a todos aquellos aspirantes que no abonen integra-
mente los derechos de examen que figuran en la Base DECIMOQUINTA, asi como
a quienes no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la funcion publica.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos o su omisién en
la lista provisional citada justificando su derecho a ser admitidos seran definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

2.-Transcurrido el plazo de quince dias habiles sefialado en el apartado prece-
dente se dictara resolucion que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
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dos, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio, dicha resolucion
debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en la pagi-
na web de la Corporacion (https://www.diputaciondezamora.es).

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

3.- Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quie-
nes hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el rgano
convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4.- No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia a algu-
no de los ejercicios del proceso selectivo.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador que actue en los distintos procesos selectivos se desig-
nara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, una vez
convocado el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP el Tribunal cali-
ficador de cada proceso selectivo convocado se constituira con arreglo a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera en su com-
posicion a la paridad entre mujeres y hombres, estara compuesto por los siguien-
tes miembros, designados por la Presidencia de esta Diputacién Provincial:

- Presidente: Un funcionario de carrera.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue,

quien tendra voz, pero no voto, funcionario de carrera.

- Vocales: Tres, funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas, se designara el mismo numero de suplentes, y su composicion
sera predominantemente técnica.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como de
los asesores, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en
la pagina web de la Corporacion (https://www.diputaciondezamora.es).

No podran formar parte de los Tribunales de procesos selectivos para la selec-
cion de personal funcionario el personal de eleccion o designacién politica, los
altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral.
Tampoco aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y
del secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.
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El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producir-
se en la sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebraciéon de ejercicios.
Cuando por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier
otra circunstancia, el Tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplen-
tes en sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha
actuacioén concurrente.

Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibra-
da de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de aplica-
cién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas.

El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejarse constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejer-
cicio, deberan difundir, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los crite-
rios generales y aspectos a considerar en la valoracién de los ejercicios, y, en el
caso de ejercicios con respuestas alternativas, la penalizacién que suponga cada
respuesta erronea.

El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria y en caso de empate se repe-
tira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el presi-
dente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal calificador vincularan a la Administracion, sin perjui-
cio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos
106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion se realicen de forma conjunta y coordinada.

El Tribunal podra excluir durante la realizacion de los ejercicios a aquellos aspi-
rantes que lleven a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento, a su propuesta el
organo convocante los excluira del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes. A estos efectos se aplicaran las adaptaciones de tiempo que corres-
pondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los proce-
sos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la sede del Tribunal es la de
la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, en la Pza. de Viriato s/n, C.P. 49071,
de Zamora.
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El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios y para otras actividades también de caracter material.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo de la plaza del corres-
pondiente proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Orden de actuacion de los aspirantes.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la
actuacion de los aspirantes se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “D”, resultante del sorteo publico celebrado, previo anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes y cuyo resultado ha sido también publicado en el citado Boletin el 7
de septiembre de 2022.

2.- Fase de concurso.

Previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad
con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
proceso selectivo.

La fase de concurso tendra la valoracion sobre la puntuacién total que se esta-
blezca en las bases especificas, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez valorados los méritos de la fase de concurso se haran publicas por el
Tribunal las calificaciones del mismo en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electronica y en la pagina web (https://www.diputaciondezamora.es), ambos de
esta Diputacion Provincial.

Los méritos a valorar se determinaran en cada una de las bases especificas y
podran consistir en la experiencia profesional, cursos de formacion, titulaciones
académicas oficiales, etc.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal direc-
tivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contra-
tado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mis-
mas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada
laboral, que a estos efectos se establece en 35 horas semanales, sin que el exce-
so de jornada pueda ser valorado.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los ser-

vicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Sélo se valorara un titulo académico oficial, que habra de ser adicional al reque-

rido para acceder a la plaza convocada, en caso de aportarse varios titulos por el
aspirante se valorara el que le sea mas beneficioso por merecer una puntuacion
mayor.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

- La experiencia profesional mediante la certificacion de los servicios prestados
expedida por el érgano o funcionario competente a tal fin, en la que conste el
desempefo como funcionario o empleado laboral de la plaza o las funciones
o puesto de trabajo de que se trate.

- La posesion de titulaciones académicas oficiales mediante el correspondien-
te titulo académico; sélo para el supuesto de estar en posesion de varios titu-
los del mismo nivel académico que el requerido para el acceso a la plaza con-
vocada, y como condicidn para su valoracion en caso de pretender que algu-
no de ellos sea valorado como mérito, se aportaran todos ellos con indicaciéon
del que constituye el requisito de acceso y de los que constituyen un mérito,
de no hacer tal consideraciéon expresamente el Tribunal calificador realizara la
valoraciéon mas beneficiosa para el aspirante.

- La realizacion de cursos de formaciéon mediante el correspondiente titulo o
diploma acreditativo de su realizacion expedido por la entidad promotora.

- El grado consolidado mediante certificacion expedida por el érgano o funcio-
nario competente a tal fin.

3.- Convocatorias y realizacion de ejercicios.

Seran de aplicacion a los procesos selectivos a que se refieren las presentes
bases lo dispuesto en los Arts. 4, 8 y 9 del R.D. 896/1991, de 7 de junio. De acuer-
do con lo anterior los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, uno de
los ejercicios debera tener caracter practico, y sera necesaria la superacion de la
fase de oposicion para la superacién del proceso selectivo.

La celebracion del primer ejercicio no comenzara en ningun caso antes de un
mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo finali-
zar el proceso de celebracion de los ejercicios en el plazo maximo de doce meses
a contar desde la misma fecha, plazo que podra ser prorrogado.

Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad a la celebracion del correspondiente ejercicio y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de crite-
rio, la no presentacion de un aspirante a la realizacion del ejercicio en la forma pre-
vista por el lamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

Cada uno de los ejercicios o pruebas de un mismo proceso selectivo correspon-
dientes a cualquiera de los cupos o turnos a que correspondan las plazas convo-
cadas se podran realizar simultdneamente. En este caso los aspirantes solo se
podran presentar al ejercicio o prueba convocado para uno de los turnos o cupos
correspondientes a sus solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Se podran celebrar simultaneamente las pruebas o ejercicios correspondientes
a varios procesos selectivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Zamora. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora, en todo caso, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Desde la total conclusidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debe-
ran transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

El Tribunal podra acordar la lectura publica por los aspirantes de aquellos ejer-
cicios realizados por escrito, siempre que no contradiga lo previsto de forma parti-
cular en las bases especificas de la presente convocatoria. En caso de establecer-
lo asi las bases especificas lo acordaran de forma obligatoria. El lamamiento para
la lectura publica de los ejercicios se realizara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora con una antelacion mini-
ma de cinco dias habiles a la fecha prevista para la misma. Si el aspirante no se
presentara a la lectura publica de su ejercicio este no sera calificado y se tendra
como no realizado. El Tribunal calificador podra modificar la fecha del llamamiento
del aspirante para la lectura de su ejercicio previa solicitud por escrito del mismo
con una antelacion de al menos tres dias habiles a la fecha establecida para la cita-
da lectura y por causas impeditivas que afecten al aspirante adecuadamente acre-
ditadas por el mismo que el Tribunal valorara de forma discrecional.
Excepcionalmente, la citada solicitud podra realizarse en cualquier momento ante-
rior al momento del llamamiento para la lectura del ejercicio en caso de que hubie-
ra sido imposible realizarla con antelacion al plazo general de tres dias ya citado,
circunstancia cuya prueba corresponde al aspirante que lo solicite, en caso de que
el Tribunal no aprecie que tal imposibilidad ha quedado adecuada y suficientemen-
te probada por el aspirante la peticion sera desestimada.

Una vez terminada la lectura publica del ejercicio el Tribunal calificador podra
realizar preguntas o solicitar la aclaracion de dudas relacionadas con el ejercicio
realizado al aspirante durante un maximo de quince minutos.

El ejercicio practico, en su caso, podra realizarse por escrito si asi lo decide el
Tribunal salvo prevision en contrario de las bases especificas.

La realizacion de ejercicios, tanto practicos como tedricos, que se realicen oral-
mente o por escrito, serviran para acreditar la demostracién de un conocimiento
adecuado del castellano por parte de los aspirantes, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 9 del R.D. 543/2001, y el acuerdo plenario de esta Corporacion de
fecha 24 de noviembre de 1995.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acre-
diten su identidad para lo cual los aspirantes deberan de acudir provistos del D.N.I.,
permiso de conduccion, N.I.E o pasaporte espanol en vigor, y, en el caso de los ciu-
dadanos de la Union Europea y de los extranjeros del documento de su pais de ori-
gen acreditativo de su identidad.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente solicitado y acreditado
por alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar
algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorar éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacion de las mismas
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tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

4.- Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios o
las pruebas de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
organo de seleccion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. Por este motivo el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen de las pruebas o ejercicios que no vayan a ser leidos figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de
un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de
la convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de
dicho ejercicio. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion
de las respuestas erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas de las reuniones del érgano de seleccién se debera
dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificacio-
nes otorgadas a cada ejercicio, del desglose de las puntuaciones otorgadas y el
calculo de las mismas.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn sera de cero a diez, salvo previ-
sion en contrario de las bases especificas. La nota del ejercicio sera la media de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, es decir, el resultado de
dividir la suma de los puntos otorgados por todos los miembros del Tribunal pre-
sentes con derecho a voto entre el numero de estos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en los locales donde se haya celebrado la prueba asi como en el tablén
de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web (https://www.diputacionde-
zamora.es), ambos de esta Diputacién Provincial, la relacién de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida.

En los ejercicios tipo test regiran las siguientes reglas:

12.- El Tribunal podra establecer hasta un 10 por ciento de preguntas de reserva,
las cuales, por su orden, sustituiran a las preguntas que eventualmente puedan ser
anuladas, lo que sera preceptivo cuando las bases especificas asi lo establezcan.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posi-
bles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas,
debiendo revisar el Tribunal las reglas de puntuacion, y adaptarlas al nuevo nume-
ro de preguntas correctas.

22.- Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la correccion del
mismo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion la lista provisional de las respuestas correctas del ejercicio propuesto,
a los efectos de que por los interesados se puedan realizar alegaciones sobre las
mismas, a cuyo efecto dispondran éstos de un plazo de cinco dias habiles a con-
tar desde el siguiente a dicha publicacion.

32.- Aprobada por el Tribunal la lista definitiva de respuestas correctas éste pro-
cedera con la correccién de los ejercicios realizados, y publicara, posteriormente, el
anuncio comprensivo del resultado de esta prueba en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Corporacion con los aspirantes que hayan superado la misma,
también se publicara en su pagina web: (https://www.diputaciondezamora.es).
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4° - En las bases especificas de cada uno de los procesos selectivos se deter-
minara la puntuacion directa de los ejercicios de tipo test al especificarse el valor
de las respuestas acertadas, las erroneas y las no contestadas. Valoracion que
debera ser objeto de transformacion mediante la aplicacién de una misma regla de
proporcionalidad para todos los ejercicios corregidos al objeto de determinar la
puntuacion final del ejercicio en consideracion a la valoracidon maxima prevista para
el mismo en las correspondientes bases especificas.

5°.- Estas reglas podran ser completadas con las de las bases especificas de
cada proceso selectivo, las cuales primaran sobre las anteriores en caso de con-
tradiccion.

5.- Calificacion del proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuyo sistema selectivo sea la oposicién se valoraran
de forma que la calificacion final vendra dada por la calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

En los que el sistema selectivo sea el concurso-oposicién se valoraran de forma
que la calificacion final vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la
fase de oposicion y en la de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fase sera el resul-
tado de sumar las puntuaciones obtenidas de acuerdo con el baremo correspon-
diente a cada proceso selectivo respecto de los diferentes méritos valorables.

2. Calificacion de la fase de oposicion: sera el resultado de la suma de la valo-
racion obtenida en los ejercicios de esta fase de acuerdo con lo previsto al efecto
tanto en las bases generales como en las especificas correspondientes a cada pro-
ceso selectivo.

En cualquiera de los procesos selectivos en caso de empate en la puntuacion
final el orden de desempate se establecera, a favor del aspirante con la mayor pun-
tuacion, atendiendo: en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, en segundo lugar a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicién, en tercer lugar a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion. Y si hubiera fase de concurso: en cuarto lugar a la puntuacion
total obtenida en la fase de concurso, en quinto lugar a la puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia de la fase de concurso, en sexto lugar a la puntuacion
obtenida en el apartado de titulos académicos oficiales de la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante considerado por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con la letra determinada en el sorteo a que se refiere el apartado 1 de esta Base,
aplicandose este criterio sucesivamente al segundo apellido y al nombre de los
aspirantes afectados, de mantenerse el empate. Continuandose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comien-
ce por la citada letra, y asi sucesivamente.

En ultima instancia, de no haberse conseguido un desempate aplicando los cri-
terios anteriores se procedera por el Tribunal a determinar el desempate mediante
sorteo.

Las vacantes no cubiertas en el turno de promocién interna por no haber supe-
rado los aspirantes el proceso selectivo, se acumularan a las que se ofrezcan al
resto de los aspirantes del turno libre.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase el ultimo ejercicio del pro-
ceso selectivo pero no obtuviera plaza en las de este cupo y su puntuacion fuera
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superior a la obtenida por otros aspirantes no incluidos en el citado cupo del turno
de que se trate, sera incluido por su orden de puntuacion en la correspondiente
lista de los aspirantes que han superado los ejercicios del proceso selectivo en el
turno a que corresponda tal cupo de discapacitados a los efectos de la determina-
cion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Las plazas reservadas a discapacitados que no hayan sido cubiertas no acre-
ceran a las de su mismo turno no reservadas al cupo de personas con discapaci-
dad.

No obstante, al finalizarse el proceso selectivo se elaborara una relacién unica
en la que se incluiran los candidatos que lo hayan superado, ordenados por la pun-
tuacion total obtenida independientemente del turno por el que hayan participado.
Dicha relacion sera la determinante para la peticion y la adjudicacion de los desti-
nos, sin perjuicio de lo previsto en la Base Decimotercera.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica la relacién de aspiran-
tes que lo han superado, por orden de puntuacion, en los locales donde se haya
celebrado la ultima prueba de la fase de oposicion, asi como en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web (https://www.diputaciondeza-
mora.es), ambos de esta Diputacion Provincial.

Los funcionarios que superen el proceso selectivo por el turno de promocién
interna tendran, en todo caso, preferencia, y por su orden de prelacién, para cubrir
los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que no
procedan de este turno.

DECIMA.- Superacién del proceso selectivo.

El Tribunal una vez efectuada la calificacion de los aspirantes y elaborada la
correspondiente relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
elevara su propuesta de nombramiento al Presidente de la Corporacion. El Tribunal
no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos
deberan efectuarse por el Presidente de la Corporacion de acuerdo con la propues-
ta del Tribunal, que tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda apro-
barse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas. El Presidente los publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes
aprobados, es decir, que hayan superado la fase de oposicion y que sigan a los ya
propuestos para el nombramiento como funcionarios de carrera por orden de pun-
tuacion obtenida en el proceso selectivo, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos.
Los aspirantes que hayan superado los procesos selectivos aportaran ante la
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Excma. Diputacion Provincial de Zamora dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora de las relaciones definitivas de los aspirantes que han superado éstos, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de
solicitudes que se relacionan a continuacion:

a) DNI o documento de identificacion del pais de origen si no lo han presenta-
do antes.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria (titulo

o resguardo de haber abonado los derechos correspondientes para su expe-
dicién, sin perjuicio de que una vez expedido sea aportado).
En caso de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero la corres-
pondiente credencial de homologacion o, en su caso, el correspondiente cer-
tificado de equivalencia, salvo que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario, en cuyo caso presen-
taran la documentacion acreditativa correspondiente. En caso de titulaciones
no universitarias obtenidas en el extranjero la correspondiente credencial de
homologacion.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o0 condena penal que impi-
da el acceso a la funcién publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempe-
fo de las funciones y tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria y
de los puestos de trabajo elegidos, y compromiso de someterse a un reco-
nocimiento médico practicado por los servicios de prevencion y salud laboral
de esta Diputacion Provincial previo a su nombramiento como funcionario de
carrera de la misma que permita la comprobacién de la citada capacidad fun-
cional.

e) En el supuesto de acceder a plazas reservadas para ser cubiertas por per-
sonas con discapacidad no intelectual deberan acreditar que el grado de la
misma es igual o superior al 33%, de acuerdo con el tipo de discapacidad al
que se haya reservado la plaza. Para ello aportaran el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad en el que se acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanen-
te/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en
caso de tener que acreditar la carencia de antecedentes penales correspon-
diente a no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito con-
tra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explota-
cion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos.

Los documentos presentados deberan estar escritos en espanol, si el original

estuviese escrito Unicamente en otro idioma debera acompanarse de la correspon-
diente traduccion jurada.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten

la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
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sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Dentro del referido plazo de veinte dias habiles, los aspirantes propuestos
deberan solicitar, por orden de preferencia, la adjudicacion de puestos de trabajo
de entre los ofrecidos, los cuales se relacionaran en anexo al anuncio por el que
se publique la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. Se
entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos aspirantes propuestos
que no presentaran en plazo la correspondiente solicitud.

Las personas que ingresen en cuerpos o escalas de funcionarios y hayan sido
admitidos en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para personas con
discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de pre-
lacién para la eleccion de los puestos de trabajo, por motivos de dependencia per-
sonal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debida-
mente acreditados. El érgano convocante decidira dicha alteracion cuando se
encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a realizar la minima modifi-
cacion en el orden de prelacidon necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la
persona discapacitada.

DUODECIMA.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base
anterior los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y
cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera por
el Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta del Tribunal que ten-
dra caracter vinculante.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
junto con las vacantes adjudicadas.

DECIMOTERCERA.- Asignacion inicial de puestos de trabajo y toma de
posesion.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relacion de
puestos de trabajo de esta Diputacion.

Los funcionarios que superen el proceso selectivo por el turno de promociéon
interna tendran, en todo caso, preferencia, y por su orden de prelacion, para cubrir
los puestos vacantes ofertados de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes
que no procedan de este turno.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente los aspirantes con
discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de
trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafar un informe expedido por
el drgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

A la vista de las prioridades manifestadas y de las solicitudes o peticiones pre-
sentadas se dictara resolucion motivada, simultanea o posterior a la de nombra-
miento, asignando los puestos de trabajo.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera se
efectuara en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publica-
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cion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

No adquirira la condicion de funcionario de carrera el aspirante nombrado que,
sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
posesorio o de su prorroga, perdiendo todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Antes de la toma de posesiéon el personal nombrado debera prestar acto de
acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico, y realizar
declaracién de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indi-
cando, asimismo, que no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de compatibilidad, y de que no se encuentra percibiendo pensién de
jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio. Dicha declaracion les sera presentada por
el Servicio de Personal de la Diputacion.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racion por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sion se le sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, debe ejer-
cer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos de la misma se recoge-
ran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracion por venir desempefiando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacién debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Para aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal para ser nombrados como
funcionarios de carrera por haber superado el proceso selectivo que se encuentren
en una de las siguientes situaciones:

- Que renuncien o tenga lugar su fallecimiento antes de su nombramiento como

funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

- Que no presenten la documentacion exigida o del examen de ésta se deduz-

ca que carecen de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Una vez adoptada la resolucion relativa a la aceptacion de su renuncia a los
derechos derivados de su participacion en el correspondiente proceso selectivo o
ala pérdida de estos se entenderan las correspondientes actuaciones con los aspi-
rantes incluidos en la relacion complementaria de aspirantes aprobados que se cita
en la Base Décima anterior por orden de puntuacion a favor de los que mejor pun-
tuacion hayan obtenido y en el mismo numero que el de las correspondientes pla-
zas convocadas a efectos de declararlos como los aspirantes que han superado el
proceso selectivo y la subsiguiente presentacion de documentos y nombramiento
como funcionarios de carrera asi como de asignacion inicial de puestos de trabajo
y toma de posesion, de acuerdo con las Bases Undécima a Decimotercera.

DECIMOCUARTA.- Normativa aplicable.

A estos procesos selectivos les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el TREBEP, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
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para la reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la norma inmedia-
tamente anterior, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en el Art.
109 de dicha Ley en lo no previsto por la legislacion estatal en materia de Régimen
Local, y, de forma también supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

DECIMOQUINTA.- Derechos de examen.

Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente,
aprobada por el Pleno de esta Corporacion Provincial el 22 de febrero de 1999, se
fijan en las cantidades siguientes:

- Plazas de los Grupos Ay B........... 12,02 €.

- Plazas de los Grupos C, Dy E....... 6,01 €.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion transitoria tercera
del TREBEP, dichos grupos de clasificacion tienen las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposicion adi-
cional sexta del TREBEP.

El aspirante debera declarar mediante autoliquidacion la tasa arriba citada y
proceder a su pago electronico o presencial en la entidad financiera en la forma
que se determina en el Anexo XVI de estas bases.

En ningun caso la generacién de la autoliquidacion para la declaracion de las
citadas tasas y/o su pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion y de la documentacién adicional con
arreglo a lo establecido en la Base SEXTA anterior.

DECIMOSEXTA.- Constitucion de bolsas de trabajo.

Finalizados los procesos selectivos de las plazas convocadas en el turno libre
se constituira una bolsa de trabajo de tipo A correspondiente a la categoria objeto
de la plaza convocada de acuerdo con el Reglamento de composicion y gestion de
bolsas de trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora.

Las bolsas estaran constituidas por aquellos participantes en el proceso selec-
tivo del que traigan causa que habiendo ejercido esta opcion, que vendra prevista
en la propia solicitud de participacion, proceda su inclusion en la misma de acuer-
do con el citado reglamento.

DECIMOSEPTIMA.- Recursos.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
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cacion, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado
desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestimado,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE OCHO PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan ocho plazas de Administrativo, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de
acuerdo con la siguiente distribucion: 6 plazas del turno libre y 2 reservadas al
turno de promocion interna, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y
de 2024.

2.- Requisitos de los candidatos

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en posesion o en condicio-
nes de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
del titulo de Bachiller o de Técnico.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titu-
los de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller requlados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

3.- Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo para las plazas del turno libre sera el de oposicién y
constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.
- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de las plazas del turno libre de
este Anexo. Este ejercicio sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

Segundo ejercicio.
Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
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de las plazas del turno libre incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capaci-
dad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

3.2.- El sistema selectivo para las plazas reservadas al turno de promocién
interna sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo:

- Experiencia profesional, maximo ocho puntos:

- Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal funcio-
nario en una plaza de Administrativo o como personal laboral con la categoria
profesional de Administrativo, se valoraran a razén de 0,037 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal fun-
cionario en una plaza de Auxiliar Administrativo o como personal laboral con
la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, se valoraran a razén de
0,033 puntos por mes completo.

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran en meses,

a razdn de doce meses por afno y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas
operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos, des-
preciandose, en su caso, una Unica fraccion inferior al mes.

También tendran la consideracion de servicios prestados como funcionario inte-
rino ocupando una determinada plaza los prestados como funcionario interino con
causa en alguno de los nombramientos previstos en el Art. 10.1. b), c), y d) del
TREBEP:

- Por sustitucion transitoria de un funcionario que desempefia la plaza referida

o la de uno que desempefia las funciones de una plaza como la referida.

- Por la ejecucion de programas de caracter temporal desempefiando las fun-
ciones de una plaza como la referida.

- Por exceso o acumulacion de tareas para el desempefio de las funciones
correspondientes a una plaza como la referida.

La valoracion de la experiencia correspondiente al desempefio de estos nom-

bramientos (Art. 10.1. b), c), y d) del TREBEP) requerira que la plaza a considerar
se haga constar con claridad en el oportuno certificado.

- Formacion y perfeccionamiento, maximo diez puntos:

1. Por cursos de formacion realizados en los ultimos diez afios, a contar desde
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas correspondientes a cualesquiera de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, cualquiera que
sea la entidad promotora del correspondiente plan, o cursos de formacion incluidos
en los planes de formacion de las Administraciones Publicas impartidos por estas
o por Escuelas de Formacion de empleados publicos, organismos o instituciones
oficiales dependientes de aquellas no incluidos en el grupo anterior, directamente

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 93

—
[}
(0]
8

HE

<2

s

w3

Lo

n_ﬂ.)

(k-]
[

gon

Xg

&o

N E

zZ 3

(203}

3

55
o

R

™ 3

L2

oS

(28]

~Q
[ =4
SE
o
© C
S5
= Q
]
>3

-c"‘:

Q&

o>

R-202500493

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 23 - MIERCOLES 26 DE FEBRERO DE 2025 Pag. 24

relacionados con las funciones de la plaza convocada o que se refieran a la adqui-
sicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discri-
minacion y prevencioén violencia de género, transparencia en el acceso a la infor-
macioén publica, proteccién de datos, idiomas e informatica, se valoraran hasta un
maximo de ocho puntos como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 0,1 puntos.

- Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,2 puntos.

- Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,4 puntos.

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,6 puntos.

- Por cada curso de 61 a 120 horas: 1 punto.

- Por cada curso de mas de 120 horas: 1,50 puntos

2. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior
a la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de dos pun-
tos:
- Grado personal, maximo dos puntos:
- Por tener un grado personal consolidado igual o superior al nivel 17: 2
puntos.
- Por tener un grado personal consolidado correspondiente al nivel 15 6 16:
1,5 puntos.

B) Fase de Oposicion: Esta fase estara formada por dos ejercicios eliminato-
rios.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de las plazas del turno de pro-
mocion interna de este Anexo. Este ejercicio sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntlan ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90)
minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias del programa de las plazas del turno
de promocién interna incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes en relacién al puesto de trabajo a desempefar, contestando un
cuestionario de veinte (20) preguntas con respuestas multiples.

En la realizacidon de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas sera correcta.
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c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-
puesta correcta.
d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

3.3. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.3.1. Del proceso selectivo para las plazas del turno libre.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos y también
la del segundo ejercicio. La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/80 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones errone-
as se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta
acertada. La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.3.2. Del proceso selectivo para las plazas del turno de promocién interna.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de veinte (20) puntos.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos y también
la del segundo ejercicio. La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones errone-
as se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta
acertada. La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el segundo ejercicio sera de 10/20 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones errone-
as se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta
acertada. La puntuacion del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

3.4. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de las que conste el proceso
selectivo.
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El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa de las plazas del turno libre.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios
Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspen-
sion. La Corona. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. La Reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- El Poder Legislativo. EI Poder Judicial. ElI Tribunal Supremo.
Organizacion judicial espafola.

Tema 3.- El Gobierno: designacion, duracion y responsabilidad. La
Administracion General del Estado. El Presidente del Gobierno. EI Consejo de
Ministros. Los ministros y demas érganos directivos. La Administracion Periférica.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leodn.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia: su significado.

Tema 6.- EI Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias

Tema 7.- La organizacion de la Union Europea. Sus instituciones: El Consejo,
el Parlamento Europeo y la Comision. El Tribunal de Justicia. ElI Tribunal de
Cuentas. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
Espaniol.

Tema 8.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Sometimiento
de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho administrativo:
jerarquia.

Tema 2.- Principios de la actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legis-
lativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y vali-
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dez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion. Revision, anulacion
y revocacion. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 5.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley del Régimen Juridico del Sector Publico y su
normativa de desarrollo. La iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo. Medios de impugnacion de la actuacion administrati-
va. La revisién de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases. La juris-
diccidon contencioso-administrativa.

Tema 6.- Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de
adjudicacién. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contrac-
tuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico.

Tema 7.- Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad
de limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los
servicios publicos.

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 9.- El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacién
juridica.

Tema 10.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 11.- El Municipio. Organizacion municipal y competencias. El término
municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento.

Tema 12.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y cer-
tificacion de acuerdos.

Tema 13.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La
Comarca.

Tema 14.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los
de dominio publico.

Tema 16.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. Seleccién, provisién y promocion. Carrera profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 17.- Clasificacién del personal al servicio de la Administracién Local.
Competencias de los distintos érganos de las entidades locales en materia de per-
sonal.
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Tema 18.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 19.- El personal laboral al servicio de la Administracion Local: seleccion,
derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y
suspension. Negociacién laboral, conflictos y convenios colectivos.

Tema 20.- La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion
Local.

Tema 21.- Accion protectora de la Seguridad Social: contingencias cubiertas.
Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez provisional. Invalidez permanente.
Jubilacion.

Tema 22.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos de la Hacienda local. El Presupuesto General de las enti-
dades locales: principios, contenido, elaboracién y aprobacion.

Tema 23.- La gestidn del gasto: érganos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables. Pagos: concepto y tipos. Liquidacion y cierre del ejerci-
cio presupuestario en las entidades locales.

Tema 24.- Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 25.- Ordenanzas fiscales: finalidad, caracteristicas y tramitacion.

Tema 26.- Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica.
Legislacion basica estatal. Gestidon de los expedientes de gasto de subvenciones.

Tema 27.- Atencion al publico. Atencidon de personas con discapacidad. Los ser-
vicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 28.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 29.- Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Analisis de prin-
cipales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas
de atencion al ciudadano. Ventanilla unica empresarial. EI Punto de Acceso
General de la Administracion General del Estado.

Tema 30.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia Espanola de
Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 31.- El explorador de Windows 2011. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Herramientas "Este equipo" y "Acceso rapido".
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Accesorios. Herramientas del sistema. Nociones basicas de seguridad informa-
tica.

Tema 32.- Procesadores de texto: Word 365 y Word 2016. Principales funcio-
nes y utilidades. Creacién y estructuracion del documento. Gestion, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 33.- Hojas de calculo: Excel 365 y Excel 2016. Principales funciones y uti-
lidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicién de datos.
Férmulas y funciones. Graficos. Gestidon de datos. Personalizacion del entorno de
trabajo.

Tema 34.- Correo electronico: Outlook 365. Conceptos elementales y funciona-
miento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.
Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

5.- Programa de las plazas reservadas al turno de promocion interna.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Sometimiento
de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho administrativo:
jerarquia.

Tema 2.- Principios de la actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 3.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley del Régimen Juridico del Sector Publico y su
normativa de desarrollo.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion. Revision, anulacién
y revocacion. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto
y ambito. Interesados. La actividad de la Administracién.

Tema 7.- Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordena-
cion, instruccion vy finalizacion.

Tema 8.- La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos: objeto y clases.

Tema 9.- Los contratos del sector publico: tipologia contractual. Las partes en
el contrato.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion Local en Castilla Leon:
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concepto y clases. Clasificacion y régimen juridico del personal funcionario al ser-
vicio de la Administracion Local de Castilla Leon.

Tema 11.- El personal funcionario al servicio de la Administracion Local en
Castilla Leon. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa de aplicacion.

Tema 12.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 13.- El personal funcionario al servicio de la Administracién Local en
Castilla Ledon. La Oferta de Empleo Publico. La seleccién de los funcionarios.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Acceso al empleo publico.

Tema 14.- El personal funcionario al servicio de la Administracién Local en
Castilla Ledn. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 15.- El personal funcionario al servicio de la Administracion Local en
Castilla Ledn. Formas de provision de los puestos de trabajo. Promocion interna y
carrera administrativa profesional.

Tema 16.- El personal funcionario al servicio de la Administracién Local de
Castilla Ledn. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 17.- Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 18.- El personal al servicio de la Administracion Local en Castilla Leodn.
Competencias de los distintos érganos de las entidades locales en materia de personal.

Tema 19.- El Régimen Local espaiol: principios constitucionales y regulacion
juridica.
Tema 20.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.

Competencias.

Tema 21.- ElI Municipio. Organizacién municipal y competencias. El término
municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento.

Tema 22.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y cer-
tificacion de acuerdos.

Tema 23.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La
Comarca.

Tema 24.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los
de dominio publico.
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Tema 26.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos de la Hacienda local.

Tema 27 .- El Presupuesto general de las entidades locales: principios, conteni-
do, elaboracién y aprobacion.

Tema 28.- La gestidn del gasto: érganos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables. Pagos: concepto y tipos. Liquidacion y cierre del ejerci-
cio presupuestario en las entidades locales.

Tema 29.- Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 30.- Ordenanzas fiscales: finalidad, caracteristicas y tramitacion.
Tema 31.- Las subvenciones publicas: ambito de aplicacion de la ley.

Tema 32.- Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. El rein-
tegro.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 93

-~
[}
@
8

=

<8

S5

w3

Lo

Fo

&g
@

gon

Xs

&o

N E

zZ 3

28]

£

55
o

G

5

a

(O]

~3

(28]

. a
[ =4
SE
o
@

o6

=0

<
>8

-c"‘:

Q&

o>

R-202500493

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 23 - MIERCOLES 26 DE FEBRERO DE 2025

Pag. 32

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan tres plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de acuer-
do con la siguiente distribucion: 3 plazas del turno libre, 1 reservada al cupo de dis-
capacidad no intelectual, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3.- Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.
- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de setenta (70) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de cien (100) minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en rela-
cion al puesto de trabajo a desempefiar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90)
minutos.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.
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Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/70 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones erréne-
as se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta
acertada. La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territo-
rial del Estado. Las comunidades autdonomas. Constitucion y competencias. Los
estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn. El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion juridica.
La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del pro-
cedimiento administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales.

Tema 4.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.- El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. Especial referencia al procedimiento administrativo electronico.

Tema 2.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia. Actos nulos y anulables.
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Tema 3.- Los recursos administrativos: clases.

Tema 4.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios generales
y clases de contratos administrativos. Requisitos para contratar con la
Administracion.

Tema 5.- Concepto de documento. Documentos oficiales. Formacién del expe-
diente. Documentacion de apoyo informativo. El archivo de los documentos admi-
nistrativos. Clases de archivo y criterios de ordenacion. El acceso a los documen-
tos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 6.- Servicios de informacion y atencion al ciudadano de la Administracion
Local. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
La informacion administrativa. El registro de documentos: presentacion y recepcion.

Tema 7.- El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacién
juridica. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8.- El Municipio. Organizacion municipal y competencias. El término
municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento.

Tema 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y cer-
tificacion de acuerdos.

Tema 10.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas: régi-
men juridico. Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local.
Competencias de los distintos érganos de las entidades locales en materia de personal.

Tema 11.- El presupuesto general de las entidades locales: principios, conteni-
do, elaboracién y aprobacion.

Tema 12.- Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 13.- El explorador de Windows 2011. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Herramientas "Este equipo" y "Acceso rapido".
Accesorios. Herramientas del sistema. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 14.- Procesadores de texto: Word 365 y Word 2016. Principales funcio-
nes y utilidades. Creacién y estructuracion del documento. Gestion, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 15.- Hojas de calculo: Excel 365 y Excel 2016. Principales funciones y utilida-
des. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Formulas y
funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 16.- Correo electronico: Outlook 365. Conceptos elementales y funciona-
miento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.
Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 93

—
[}
(0]
8
HE
<2
s
w3
Lo
n_ﬂ.)
(k-]
[
gon
Xg
&o
N E
zZ 3
(203}
3
55
o
R
™ 3
L2
oS
(28]
~Q
[ =4
SE
o
© C
S5
= Q
]
>3
-c"‘:
Q&
o>

R-202500493

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 23 - MIERCOLES 26 DE FEBRERO DE 2025

Pag. 35

ANEXO il

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA
DE ORDENANZA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA SUBALTERNA

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Ordenanza, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, clasificacion Agrupacion
Profesional (antiguo Grupo E), de acuerdo con la siguiente distribucion: 1 plaza del
turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales expuestos en la Base QUINTA, no se requiere titulacion.

3.- Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.
- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90)
minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en rela-
cion al puesto de trabajo a desempefiar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90)
minutos.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.
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Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada
en el primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no
acertadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones
erréneas se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacién del valor de una
respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio se redondeara al alza en el ter-
cer decimal.

Callificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

El orden de calificaciéon para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territo-
rial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Constitucion y competencias. Los
estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn. El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion juridica.
La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del
procedimiento administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos de
las Provincias.

Tema 3.- La Funcion Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y cer-
tificacion de acuerdos.

Tema 2.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local.
Competencias de los distintos érganos de las entidades locales en materia de per-
sonal.
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Tema 3.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tema 4.- Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia. Actos nulos y anulables. Los recursos administrativos: clases.

Tema 6.- Notificaciones y comunicaciones administrativas en el procedimiento
administrativo. Envios postales.

Tema 7.- Servicios de informacion y atencion al ciudadano de la Administracion
Local. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 8.- La informacién administrativa. El registro de documentos: presenta-
cion y recepcion.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Técnico de Sistemas y Comunicaciones, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo
A, Subgrupo A2, de acuerdo con la siguiente distribucién: 1 plaza del turno libre,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en posesion del titulo de
Diplomado en Informatica, Ingeniero Técnico en Informatica, Grado en Ingenieria
Informatica, Ingeniero Técnico de Telecomunicacion o la titulacidon que habilite para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

3.- Sistema selectivo.
3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.
- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa (90) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-
puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento treinta

(130) minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico
sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, diri-
gido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo a
desempedar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

- Calificacion.
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La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/90 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones errone-
as se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta
acertada. La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacién para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1-. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. Principios y valores. El principio de igualdad: igualdad
formal e igualdad sustancial. La igualdad de género. La atencién de personas con
discapacidad y/o dependientes. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. El sistema de proteccion de los
derechos constitucionales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El
refrendo.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcio-
namiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, orga-
nizacion y funciones.

Tema 3.- La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autdbnomas:
constitucion y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local: entidades que la integran. La provincia, el
municipio y la isla.

Tema 4.- La Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de
Autonomia: elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.
Competencias. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leodn.
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Tema 5.- El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica. La Provincia en el Régimen Local: organizacién y competencias. El
Municipio: organizacion y competencias.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas: los actos administrativos, las fases del procedimiento administrativo, los
recursos administrativos.

Tema 7.- Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos.
Preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion. La revision de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 8.- Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos. Caracteristicas generales.

Tema 9.- Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica.
Procedimiento de concesion de subvenciones.

Tema 10.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales.

Tema 11.- EI R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: tasas y precios publi-
cos como recursos de las Provincias.

Tema 12.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccioén integral contra la violencia de género. Discapacidad y depen-
dencia.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- Estructura y Organizaciéon de un departamento de Sistemas de
Informacion. Organizacion de la actividad informatica en la Diputacion Provincial de
Zamora. Relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Zamora.

Tema 2.- Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica. ENS. Principios basicos.

Tema 3.- Real Decreto 4/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad. ENI. Principios basicos

Tema 4.- Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las
redes y sistemas de la informacion.

Tema 5.- El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a

la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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Tema 6.- Catalogo de servicios de la Administracion Digital.

Tema 7.- La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacion
y comunicaciones en la Administracion Publica. Marco normativo.

Tema 8.- Expedientes administrativos electrénicos, archivo y la notificaciéon
electrénica. Gestiona: Sistema de gestion documental.

Tema 9.- Ordenanza Reguladora de la Administracion Electréonica en la
Diputacién Provincial de Zamora.

Tema 10.- Informatica basica. Concepto de datos e informacion. Concepto de
Sistema de Informacién. Elementos constitutivos de un sistema. Arquitectura de
ordenadores: componentes y funciones.

Tema 11.- Sistemas de altas prestaciones. Mainframe, grid y cluster.

Tema 12.- La proteccion juridica de los programas de ordenador. Propiedad
Intelectual. Software libre, propietario y licenciamiento.

Tema 13.- Metodologias predictivas para la gestién de proyectos: GANTT vy
PERT.

Tema 14.- Metodologias agiles para la gestidén de proyectos. Metodologias lean.

Tema 15.- Auditoria de sistemas de informacién. Introduccion a la auditoria.
Introduccion al concepto de control en las organizaciones. Definicién y clase de
auditorias. Funcién de la auditoria. Guia de auditoria del Esquema Nacional de
Seguridad.

Tema 16.- La gestién de la continuidad del negocio. Planes de continuidad y
contingencia del negocio.

Tema 17.- Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucioén y ten-
dencias.

Tema 18.- El sistema operativo Windows Server. Caracteristicas técnicas y fun-
cionalidades. Servicios basicos y recursos. Gestion del sistema y software de base.
Actualizaciones y securizacién. Salvaguarda y recuperacion

Tema 19.- El sistema operativo Linux - CentOS. Caracteristicas técnicas y fun-
cionalidades. Servicios basicos y recursos. Gestion del sistema y software de base.
Securizacion y actualizaciones.

Tema 20.- Tecnologias de virtualizacién y paravirtualizacion: objetivos, diferen-
cias, componentes e implementacion. Virtualizacion de servidores y puestos de tra-
bajo.

Tema 21.- Aimacenamiento de la informacidén: componentes, protocolos, ges-
tion y administracion. Sistemas de almacenamiento: DAS, NAS y SAN.
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Interoperabilidad. Almacenamiento masivo: discos magnéticos, opticos, librerias de
cintas y librerias virtuales. Tecnologias emergentes de optimizacién de almacena-
miento.

Tema 22.- Centros de proceso de datos: arquitectura fisica y légica de un CPD.
Disefo, acondicionamiento y equipamiento.

Tema 23.- Mantenimiento de sistemas. mantenimiento predictivo, adaptativo y
correctivo. Planificacion y gestion del mantenimiento

Tema 24.- Politicas, sistemas y procedimientos de backup y recuperacion de la
informacion.

Tema 25.- Administracion de servicios basicos de red: DNS, FTP, DHCP, Web, etc.

Tema 26.- Servicios de directorio. LDAP. X500. El Directorio Activo de Microsoft:
diseno, infraestructura, implementacion, gestion y mantenimiento.

Tema 27.- El correo electrénico. Arquitectura y protocolos. Funcionalidades de
las aplicaciones de correo empresarial. El sistema de correo Zimbra: conceptos,
funcionalidades, arquitectura y administracion.

Tema 28.- Las técnicas y mecanismos de cifrado. La funcion hash. Algoritmos
de cifrado simétricos y asimétricos.

Tema 29.- Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional.
Certificados digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma
electrénica. Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y
firma: «Smart Cards», DNI electréonico, mecanismos biométricos.

Tema 30.- Virus. Tipos (Malware, Spyware, Ransomware, etc.). Medios preven-
tivos y reactivos. Programas antivirus Kaspersky: instalacion, actualizacion y man-
tenimiento.

Tema 31.- Ciberseguridad. Estrategia nacional de ciberseguridad. Herramientas
CCN Cert. CCN-STIC.

Tema 32.- Sistemas de gestion de base de datos relacionales. Caracteristicas
y elementos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad. Bases de datos
NoSQL.

Tema 33.- Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.
Componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web (WS).

Tema 34.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.

Tema 35.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sis-

temas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, y direccio-
namiento.
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Tema 36.- Redes de comunicaciones. Tipologia y métodos de acceso. Sistemas
de cableado y equipos de interconexién de redes. Medios de transmision y equi-
pos de interconexion. Cableado estructurado y normativa.

Tema 37.- Protocolos de encaminamiento interno y externo. Conmutacion de
circuitos y de paquetes. Ethernet y MPLS.

Tema 38.- Tecnologias de acceso: Tecnologia xDSL y telecomunicaciones por
fibra (GPON, FTTH).

Tema 39.- Tecnologia WIFI y redes inalambricas: estandares y protocolos,
caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de acceso. Modos de Operacion.
Seguridad. Gestion del punto de acceso Alcatel-Lucent.

Tema 40.- Comunicaciones moviles. GSM, GPRS y UMTS. 3G, 4G y 5G.
Tecnologias y servicios de movilidad y su aplicacion empresarial. Gestion de dis-
positivos moviles (MDM).

Tema 41.- Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS).
VolIP, TolP y comunicaciones unificadas.

Tema 42.- Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, sin-
gle sing-on y teletrabajo.

Tema 43.- Gestion y administracion de redes. Monitorizacion: gestion de trafico
y dispositivos, herramienta Nagios.

Tema 44.- Seguridad: control de accesos e intrusiones, cortafuegos, redes pri-
vadas virtuales, proxies y protocolos seguros.

Tema 45.- Configuracién y gestion de elementos de seguridad de la red. El
modelo de Fortinet y ForcePoint.

Tema 46.- Configuracién y gestion de elementos activos de red. Switches
Lucent-Alcatel.

Tema 47.- Sistemas de interconexion entre administraciones y entidades ban-
carias. EDITRAN. Modulos, criptografia, compresion. Funcionamiento general.

Tema 48.- Computacion en la nube. Clasificacién de soluciones. Modalidades
de servicio. Tipos de nube.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES

1.- Nimero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Técnico Medio de Nominas y Seguridad Social,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, de
acuerdo con la siguiente distribucion: 1 plaza del turno libre, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en
posesion del titulo de Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o equivalente.

3.- Sistema selectivo.
3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.
- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa (90) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntdan ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento treinta
(130) minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en rela-
cion al puesto de trabajo a desempenar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

- Calificacion.
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La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Para superar cualquiera de los ejercicios sera necesario obtener cinco puntos
en cada uno.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/90 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Callificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién. Derechos fun-
damentales y libertades publicas: su garantia y suspension. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. Organizacién judicial espafnola. ElI Gobierno: designacion, duracion y
responsabilidad. La Administracion General del Estado: el Presidente del Gobierno.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: objeto y ambito de aplicaciéon. Los
interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Requisitos, eficacia de los actos,
nulidad y anulabilidad. Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion. Especial
referencia al procedimiento administrativo electrénico.

Tema 4.- La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recur-
sos administrativos. Objeto y clases. El recurso contencioso-administrativo: actos
impugnables. Fases del procedimiento.

Tema 5.- Los contratos del sector publico: objeto, ambito de aplicacion y delimi-
tacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. El
6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato.

Tema 6.- El contrato menor. Garantias exigibles en la contratacion del sector publi-
co. El expediente de contratacion: los pliegos de clausulas administrativas y de pres-
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cripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 7.- El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacién
juridica. La provincia en el Régimen Local: organizacion provincial, competencias,
regimenes especiales y otras entidades locales. EI municipio: organizacion munici-
pal y competencias.

Tema 8.- El régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Diputacién Provincial de Zamora: convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucion. Votaciones. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publi-
cacion de los acuerdos.

Tema 9.- El presupuesto general de las entidades locales: principios, conteni-
do, elaboracion y aprobacién. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 10.- Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 11.- Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplica-
cion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Modernizacion
de la Administracién Publica: la administracion electrénica y la Sede Electréonica de
la Diputacién Provincial de Zamora.

Tema 12.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas: con-
cepto y clases de empleados publicos. El personal directivo profesional.

Tema 2.- El sistema de acceso a la funcion publica local: oferta de empleo publi-
co, 6rganos de seleccion, sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Requisitos y contenido de las convocatorias para el ingreso en
la funcién publica.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juri-
dico aplicable. Instrumentos de ordenacién de personal: la plantilla, el catalogo de
puestos de trabajo, las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de personal.

Tema 4.- El estatuto de los miembros de las corporaciones locales: grupos poli-
ticos. El registro de intereses de los miembros de las corporaciones locales.

Tema 5.- Provision de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios.
Provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral.

Tema 6.- Derechos de los empleados publicos, derecho a la carrera profesional
y promocién interna. La evaluacion del desempefio.
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Tema 7.- Situaciones administrativas del personal funcionario e incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Régimen disciplinario del personal funcionario de la Administraciéon
Publica: procedimiento sancionador, faltas y sanciones.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 10.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: derechos y
deberes laborales basicos.

Tema 11.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: elementos y
eficacia del contrato de trabajo. Duracion del contrato de trabajo. Derechos y debe-
res derivados del contrato de trabajo.

Tema 12.- La Seguridad Social en Espafia: Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social: campo de aplicacidon y composicion del sistema de la Seguridad
Social.

Tema 13.- La Seguridad Social en Espana: Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social: Régimen General de la Seguridad Social: ambito subjetivo de
aplicacion, inclusiones y exclusiones. La Seguridad Social en la Constitucion
Espanola.

Tema 14.- Normas sobre afiliacion al sistema de la seguridad social: altas, bajas
y variaciones de datos en los regimenes que lo integran.

Tema 15.- La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento en el
Régimen General de la Seguridad Social: la inscripcion de empresas y la afiliacion,
altas y bajas de trabajadores en el Régimen Gene ral. Otras situaciones asimiladas
a la del alta.

Tema 16.- La cotizacion a la Seguridad Social: normas comunes del sistema.
La liquidacion de cuotas.

Tema 17.- La cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.
Supuestos especiales. Bases y tipos de cotizacion.

Tema 18.- La recaudacion en periodo voluntario: efectos de la falta de cotiza-
cion en periodo voluntario. Recaudaciéon de otros recursos. Aplazamientos.

Tema 19.- La recaudacion en periodo voluntario: devolucidon de ingresos inde-

bidos. La recaudaciéon en via ejecutiva: normas generales. Iniciacion y titulos eje-
cutivos. La providencia de apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes.
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Tema 20.- Accidn protectora de la Seguridad Social: contenido y clasificacion de
las prestaciones. Caracteres de las prestaciones, incompatibilidades, prescripcion
y caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 21.- Cotizacién en las distintas situaciones: incapacidad temporal, naci-
miento y cuidado del menor, cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, ries-
go durante la lactancia natural.

Tema 22.- Cotizacién en las distintas situaciones: cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 23.- La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento, duracion y extincion.

Tema 24.- La proteccion por nacimiento y cuidado del menor, cuidado del lac-
tante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y proteccion a la familia.

Tema 25.- La jubilacién en la modalidad contributiva: concepto y beneficiarios.

Tema 26.- Modalidades de jubilacién: jubilacion anticipada por causa no impu-
table al trabajador y jubilacién anticipada por voluntad del interesado.

Tema 27.- Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: definicidn, obje-
to y constitucién. La colaboracién de las empresas con la Seguridad Social.

Tema 28.- Los Conceptos Retributivos Abonados: concepto. La responsabilidad
de remitir la informacién. Presentacion de ficheros C.R.A., plazos. Criterios en la
imputacion de retribuciones por tipo de concepto retributivo.

Tema 29.- El Sistema de Remision Electréonica de Datos en el ambito de la
Seguridad Social, Sistema RED: envio y transmision de ficheros en RED INTER-
NET, SLD y RED DIRECTO. El Boletin de noticas RED.

Tema 30.- La aplicacion SILTRA. Cotizacion, afiliacion, INSS. Envio, recepcién
y consulta de ficheros a través de la aplicacion SILTRA.

Tema 31.- El Sistema de Liquidacién Directa: tramos para la cotizacion a la
Seguridad Social.

Tema 32.- El Sistema de Liquidacion Directa: concepto. Presupuestos de parti-
da en el nuevo procedimiento de intercambio de datos con los usuarios.

Tema 33.- El Sistema de Liquidacion Directa: actuaciones previas a la presen-
tacion. Presentacion de liquidaciones: confirmacion, cierre, rectificacion, ingreso,
anulacion, consulta de calculos y fichero respuesta.

Tema 34.- El Sistema de Liquidacién Directa: datos a remitir para la cotizacion

en funcién de las condiciones del trabajador en liquidaciones ordinarias.
Particularidades de determinados colectivos. Pluriempleo. Proteccién no comun.
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Tema 35.- El Sistema de Liquidacién Directa: liquidaciones complementarias
por salarios de tramitacion.

Tema 36.- El Sistema de Liquidacion Directa: liquidaciones complementarias
por vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Tema 37.- El Sistema de Liquidacién Directa: liquidaciones por incremento de
salarios con caracter retroactivo.

Tema 38.- El Sistema de Liquidacion Directa: liquidaciones complementarias
por incremento de bases.

Tema 39.- El Sistema de Liquidacion Directa: condiciones para realizar el con-
trol de bases mensual. Reglas para determinar el tramo en el que se produce el
ajuste 30 dias. Informacion de los tramos y “dias cotizados” (Fichero de
Trabajadores y Tramos).

Tema 40.- Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizaciéon a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejer-
cicio 2024.

Tema 41.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
derechos retributivos.

Tema 42.- El régimen de las retribuciones de los funcionarios de la
Administracién local: los conceptos retributivos. Retribuciones basicas, retribucio-
nes complementarias y otras remuneraciones.

Tema 43.- Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales
y del personal al servicio de las entidades locales.

Tema 44.- Salarios y garantias salariales: inembargabilidad del salario.

Tema 45.- Anticipos de retribuciones en la Diputacién Provincial de Zamora.

Tema 46.- La ndmina: régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracién Local. Las retribuciones basicas y complementarias en la

Diputacién Provincial de Zamora.

Tema 47.- Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion. Deducciones.
Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social.

Tema 48.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: naturaleza, obje-

to del impuesto, el hecho imponible y rentas exentas. Calculo de las retenciones de
los rendimientos el trabajo. EI minimo personal y familiar.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ONCE PLAZAS
DE ASISTENTE SOCIAL, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan once plazas de Asistente Social, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2,
de acuerdo con la siguiente distribucién: 11 plazas del turno libre, 1 reservada al cupo
de discapacidad no intelectual, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en
posesion del titulo de Grado o de Diplomado Universitario en Trabajo Social o equi-
valente. Adicionalmente, no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explota-
cion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa (90) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntdan ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento treinta
(130) minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en rela-
cion al puesto de trabajo a desempenar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

- Calificacion.
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La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificaciéon de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/90 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Callificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constituciéon. Derechos fun-
damentales y libertades publicas: su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial. ElI Tribunal
Supremo. Organizacién judicial espafnola. ElI Gobierno: designacion, duracion vy
responsabilidad. La Administracion General del Estado: el Presidente del Gobierno.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: objeto y ambito de aplicacién. Los
interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Requisitos, eficacia de los actos,
nulidad y anulabilidad. Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion. Especial
referencia al procedimiento administrativo electrénico.

Tema 4.- La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recur-
sos administrativos. Objeto y clases. El recurso contencioso-administrativo: actos
impugnables. Fases del procedimiento.

Tema 5.- Los contratos del sector publico: objeto, ambito de aplicacion y delimi-
tacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. El
6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato.

Tema 6.- El contrato menor. Garantias exigibles en la contratacion del sector publi-
co. El expediente de contratacion: los pliegos de clausulas administrativas y de pres-
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cripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 7.- El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacién
juridica. La provincia en el Régimen Local: organizacion provincial, competencias,
regimenes especiales y otras entidades locales. EI municipio: organizacion munici-
pal y competencias.

Tema 8.- El régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Diputacién Provincial de Zamora: convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucion. Votaciones. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publi-
cacion de los acuerdos.

Tema 9.- El presupuesto general de las entidades locales: principios, conteni-
do, elaboracion y aprobacién. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 10.- Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 11.- Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplica-
cion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Modernizacion
de la Administracién Publica: la administracion electrénica y la Sede Electréonica de
la Diputacién Provincial de Zamora.

Tema 12.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.- El Sistema de Servicios Sociales en Espafa. Niveles: europeo, esta-
tal, autonémico y local. Competencias.

Tema 2.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Prevencion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia (l): Estructura.
Disposiciones generales. Niveles de proteccién del sistema. Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la dependencia.

Tema 3.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Prevencién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia (ll): Prestaciones
del sistema. Prestaciones econdmicas. Servicios de promocién de la autonomia
personal y de atencion y cuidado. Incompatibilidad de las prestaciones.

Tema 4.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Prevencién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia (lll): La depen-
dencia y su valoracién. Reconocimiento del derecho. Medidas para garantizar la
calidad del sistema. Formacion en materia de dependencia.

Tema 5.- Legislacion autondmica sobre el reconocimiento de la situacion de
dependencia.
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Tema 6.- Baremo de Valoracién de Dependencia. Real Decreto 174/2011, de 11
de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracién de la situacion de
dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 7.- Ley de Servicios Sociales en Castilla y Ledn (1): Las prestaciones del
Sistema. Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales.

Tema 8.- Ley de Servicios Sociales en Castilla y Ledn (Il): Organizacion integra-
da de acceso al Sistema. Distribucion competencial. Calidad y control administra-
tivo. Planificacion, coordinacion y cooperacién administrativa.

Tema 9.- El Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castillay Ledn (2022-
2025).

Tema 10.- La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Organiza-
cion, estructura y competencias. La Gerencia de Servicios Sociales. Organizacion,
estructura y competencias.

Tema 11.- El Servicio de Sanidad y Asistencia Social de la Diputacion Provincial
de Zamora. Centros de Accidon Social (CEAS). Programas, prestaciones y servi-
cios.

Tema 12.- Servicio de Ayuda a Domicilio.
Tema 13.- Servicio de teleasistencia domiciliaria.

Tema 14.- Prestaciones econdmicas destinadas a la atencién de necesidades
basicas de subsistencia en situacion de urgencia social (PREUS). Decreto
12/2013, de 21 de marzo, por el que se regula la prestacién econémica destinada
a la atencion de necesidades basicas de subsistencia en situaciones de urgencia
social en la Comunidad de Castilla y Ledn (modificado por el Decreto-ley 2/2022,
de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para la agilizacion de la
gestion de los fondos europeos y el impulso de la actividad econdmica).

Tema 15.- El Servicio de Animacién y Desarrollo Comunitario en el ambito de
los Servicios Sociales: misiéon o finalidad, niveles y areas de intervenciéon y meto-
dologia. Programas. El voluntariado en los servicios sociales. Marco normativo.

Tema 16.- La historia social Unica. El Sistema de Acceso Unificado a los
Servicios Sociales de Castilla y Leén (SAUSS). Roles.

Tema 17.- La Red de Proteccion a Familias en Castilla y Ledn. Ley 4/2018, de
2 de julio, de ordenacion y funcionamiento de la Red de proteccion e inclusion a
personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en
Castilla y Leon.

Tema 18.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso

minimo vital. Correccién de errores de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la
que se establece el ingreso minimo vital.
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Tema 19.- Decreto legislativo 1/2019, de 10 de enero, por el que se aprueba el
texto refundido de las normas legales vigentes en materia de condiciones de acce-
so y disfrute de la prestacion de renta garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn
(I): Disposiciones generales. Requisitos de los destinatarios.

Tema 20.- Decreto legislativo 1/2019, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las normas legales vigentes en materia de condiciones
de acceso y disfrute de la prestacion de renta garantizada de ciudadania de
Castilla y Ledn (I1): Contenido obligacional. Cuantia de la prestacion. Normas
generales sobre el procedimiento. Devengo y seguimiento de la prestacion.
Modificacion y extincién de la prestacion, y suspension de la percepcion de su
cuantia.

Tema 21.- Reconocimiento, declaracién y valoracion del grado de discapacidad.

Tema 22.- Atencion y proteccién a personas con discapacidad. Normativa, inter-
vencion, recursos y prestaciones.

Tema 23.- Igualdad de oportunidades. Politicas de igualdad. Marco normativo.

Tema 24.- Marco conceptual de violencia doméstica. La violencia de género.
Normativa estatal. La orden de proteccion. Servicio ATENPRO.

Tema 25.- Legislacion autondmica en materia de violencia de geénero.
Directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo de atencion integral a
las victimas violencia de género, «Obijetivo Violencia Cero». Recursos de la red
victimas de violencia de género en Castilla y Ledn.

Tema 26.- El sistema de proteccion a la infancia y adolescencia: Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a
la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de pro-
teccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 27.- Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencién y Proteccion a
la Infancia en Castilla y Ledn. Marco tedrico. Promocion y defensa de los derechos
de la infancia. Actuaciones de prevencion. La accion de proteccion. Distribucion de
competencias y funciones.

Tema 28.- Decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que se regula la
accién de proteccion de los menores de edad en situaciéon de riesgo o de desam-
paro y los procedimientos para la adopcién y ejecucion de medidas y actuaciones
para llevarlos a cabo: Capitulo Il “Normas comunes relativas al procedimiento”,
Capitulo IV, Seccién 22 “Del apoyo a la familia”.

Tema 29.- Manual de intervencion familiar: técnicas y pruebas estandarizadas
de evaluacién y diagndstico utilizadas en intervencién familiar. Evaluacion en situa-
ciones de desproteccion en la infancia.

Tema 30.- Situaciones de desproteccion infantil. El riesgo. Valoracioén y proce-
dimiento. Programas, estrategias y recursos de intervencion.
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Tema 31.- Situaciones de desproteccion infantil. El desamparo. Medidas, actua-
ciones y técnicas de intervencion en dicha situacion. Acciones protectoras: preser-
vacion y reunificacion. Riesgos asociados a las acciones protectoras.

Tema 32.- Procedimiento de actuacion en las Corporaciones Locales con
menores en situacion de desproteccion. Recepcion, informacion y valoracion ini-
cial. Derivacion. Plan de caso.

Tema 33.- “Servicio de atenciones preventivas para la familia con hijos meno-
res en situacion de riesgo: Educar en familia y Crecer felices en familia”. Programa
de “Atencién prenatal y de la primera infancia a familias en dificultad social”. La Red
Centinela.

Tema 34.- Los Equipos multidisciplinares especificos de Inclusion Social
(EDIS). Perfiles profesionales: funciones y competencias. Ambito de actuacion y
manuales de procedimiento. Funciones. Intervencion. Personas destinatarias.

Tema 35.- Programa “Construyendo mi futuro”. Plan de prevencion y control del
absentismo escolar en Castilla y Leén. La Comisién de absentismo. Medidas de
intervencion. Actuacion de los diversos agentes ante el alumnado absentista.

Tema 36.- Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Los puntos de encuentro familiar.

Tema 37.- Atencion en red. El proyecto “A gusto en casa”.

Tema 38.- Derechos vy libertades de la poblacién extranjera en Espafa. Su inte-
gracion social. Marco normativo. El permiso de residencia. La reagrupacion fami-
liar y el arraigo.

Tema 39.- Plan de drogodependencias: niveles estatal y autondémico.
Prevencion. Reduccién de dafios. asistencia e integracion socio-laboral. Recursos.

Tema 40.- Necesidades sociales: concepto. Marco tedrico. Perspectivas de ana-
lisis de las necesidades sociales. Teorias y evolucion de las necesidades sociales.

Tema 41.- Recursos sociales: Evolucion y clasificacion. Marco tedrico. La gestion
de los recursos y su promocion. La intervencion en Trabajo Social. Concepto y evo-
lucion. Niveles de intervencion desde el trabajo Social. El objeto de la intervencion.

Tema 42.- La planificacion en Servicios Sociales. Marco teoérico. Dimensiones y
funciones de la planificacién. Tipologia, proceso y recursos técnicos.

Tema 43.- La evaluacioén en los Servicios Sociales. Origen y delimitaciéon con-
ceptual.

Tema 44.- Métodos complementarios en Trabajo Social: investigacion, adminis-
tracion y supervisidon. La investigacién en Trabajo Social: enfoques y temas de
investigacion. La administracion en Trabajo Social: concepto, funciones y fases del
proceso. La supervision: origen, proceso, funciones, técnicas e instrumentos.
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Tema 45.- La entrevista como técnica en Trabajo Social. Actitudes y habilidades
fundamentales del profesional. Estrategias de comunicacion. Otras técnicas e ins-
trumentos en Trabajo Social.

Tema 46.- El Trabajo Social en equipo. El coordinador de caso en el Sistema
de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

Tema 47 .- Etica en el Trabajo Social. Principios. Cédigo deontoldgico. El secre-
to profesional.

Tema 48.- Internet y la sociedad TIC.
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ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE DOS PLAZAS
DE TECNICO EN PROMOCION Y DINAMIZACION DE RECURSOS,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS DE COMETIDOS
ESPECIALES

1.- Namero de plazas y caracteristicas.

Se convocan dos plazas de Técnico en Promociéon y Dinamizacion de
Recursos, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo
A2, de acuerdo con la siguiente distribucion: 2 plazas del turno libre, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas
estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente.

Ademas, estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del certificado Nivel Intermedio B1 del Consejo de
Europa, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el idio-
ma francés o inglés asi como del permiso de conduccion B de Espafa vigente.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicién.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa (90) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de ciento treinta
(130) minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en rela-
cion al puesto de trabajo a desempenar.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/90 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constituciéon. Derechos fun-
damentales y libertades publicas: su garantia y suspensiéon. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. Organizacién judicial espanola. ElI Gobierno: designacion, duracion vy
responsabilidad. La Administracion General del Estado: el Presidente del Gobierno.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: objeto y ambito de aplicacién. Los
interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuaciéon de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Requisitos, eficacia de los actos,
nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Especial
referencia al procedimiento administrativo electrénico.

Tema 4.- La revisién de los actos administrativos: revision de oficio. Los recur-
sos administrativos. Objeto y clases. El recurso contencioso-administrativo: actos
impugnables. Fases del proceso.

Tema 5.- Los contratos del sector publico: objeto, ambito de aplicacion y delimi-
tacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. El
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6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato.

Tema 6.- El contrato menor. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. El expediente de contratacion: los pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos de las Administracio-nes
Publicas. Los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 7.- El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacion
juridica. La provincia en el Régimen Local: organizacion provincial, competencias,
regimenes especiales y otras entidades locales. EI municipio: organizacion munici-
pal y competencias.

Tema 8.- El régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Diputacién Provincial de Zamora: convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucion. Votaciones. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publi-
cacioén de los acuerdos.

Tema 9.- El presupuesto general de las entidades locales: principios, conteni-
do, elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 10.- Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 11.- Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplica-
cion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Modernizacién
de la Administracién Publica: la administracion electrénica y la Sede Electronica de
la Diputacién Provincial de Zamora.

Tema 12.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- Introduccién a la Union Europea. Historia y evolucion de la UE.
Instituciones y érganos de la UE: funciones y competencias. Procedimientos legis-
lativos y de toma de decisiones.

Tema 2.- Marco Normativo de los Fondos Europeos. Regulacion de los fondos
estructurales y de inversion. Normativa aplicable a los fondos Next Generation EU.
Politicas de cohesion y desarrollo regional.

Tema 3.- Gestion de Fondos Estructurales y de Inversion. Objetivos y priorida-
des de los fondos estructurales. Procedimientos de programacion y ejecucion.
Evaluacion y seguimiento de proyectos financiados.

Tema 4.- El Presupuesto de la Union Europea. Concepto y naturaleza.
Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. Contenido, elaboracion y
estructura. Tramitacion y aprobacion. La gestion del presupuesto.
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Tema 5.- Marco Financiero Plurianual 2021-2027. Objetivos y Prioridades del
Marco Financiero Plurianual 2021-2027 Asignacion de Recursos y Priorizacion de
Fondos en el MFP 2021-2027. Instrumentos Financieros y Programas Clave del
MFP 2021-2027. Impacto del MFP 2021-2027 en las Politicas y Proyectos
Europeos.

Tema 6.- Fondos Next Generation EU. Caracteristicas y objetivos del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR). Componentes y medidas del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Procedimientos de solicitud,
gestion vy justificacion de proyectos.

Tema 7.- Fondo REACT-EU y otros. Fondo de Transicién Justa, Invest EU,
RescEU.

Tema 8.- Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. FEDER. FSE+. FC.
FEADER. FEMPA.

Tema 9.- Cooperacion Territorial Europea. Interreg: cooperacion transfronteriza,
transnacional e interregional.

Tema 10.- 1+D+i. Horizonte Europa. Europa Digital: inteligencia artificial, super-
computacion, ciberseguridad y competencias digitales.

Tema 11.- Otros Programas Europeos. Erasmus +. Europa Creativa.
Mecanismo Conectar Europa. LIFE.

Tema 12.- Politicas Antifraude en la Gestién de Fondos Europeos. Principios y
directrices de la politica antifraude de la UE. Planes de medidas antifraude en la
gestion de fondos. Procedimientos de deteccidn, correccidn y sancion de irregula-
ridades.

Tema 13.- Ayudas directas de la Comision Europea. Tipologias de ayudas direc-
tas gestionadas por la Comision. Procedimientos de solicitud y evaluacion de pro-
puestas. Gestion y seguimiento de proyectos financiados.

Tema 14.- Cooperacion internacional y fondos europeos. Instrumentos financie-
ros de la UE para la cooperacion internacional. Procedimientos de gestion de pro-
yectos de cooperacion. Evaluacion de impacto y sostenibilidad de proyectos inter-
nacionales.

Tema 15.- Gobernanza en la gestién de fondos. Modelos de gobernanza en la
gestion de fondos europeos. Principios de cogobernanza y participacion de actores
locales. Coordinacién interinstitucional y gestion descentralizada.

Tema 16.- Ayudas Regionales con Finalidad Estatal. Normativa sobre ayudas
estatales y regionales. Procedimientos de notificacion y autorizacion de ayudas.
Control y supervisién de ayudas estatales.

Tema 17.- Introduccién a la gestion de fondos. La coordinacion y gestiéon admi-
nistrativa-juridica de un proyecto europeo. El seguimiento y la evaluacion. La ges-
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tion financiera como factor critico para el desarrollo de proyectos europeos. La ges-
tion técnica. La comunicacion y la capitalizacion de un proyecto europeo. Cierre del
proyecto y explotacion.

Tema 18.- Gestion integral de proyectos europeos. Principales tipos de acuer-
dos (Grant Agreement, Consortium Agreement). Firma de contratos: implicaciones
y responsabilidades legales (lider, socio, riesgos y garantias). Estructura de ges-
tion del proyecto (organismos clave de gestion, decision, cientificos, roles del pro-
grama). Sistema de gestion del proyecto (directrices e instrumentos de comunica-
cion, protocolos de actuacion). Planificacion de la ejecucion técnica y financiera
(elaborar un plan de trabajo, planificacion financiera, tratamiento de modificaciones
contractuales, obstaculos y barreras, plan de contingencias). Lanzamiento del pro-
yecto: Kick-off-meeting.

Tema 19.- Aspectos administrativos y financieros en la gestién de fondos.
Nociones basicas (cofinanciacién, contabilidad, doble financiacién, desvios y trans-
ferencias, costes subvencionables). Tipos de subvencién (costes reales, unitarios,
flat rate, lump sum). Condiciones de elegibilidad de los gastos, tipos de gastos ele-
gibles segun programa. Gastos no elegibles.

Tema 20.- Justificaciones técnicas y econdmicas. Logica de la justificacion.
Preparar y organizar la justificacion (informes de progreso, declaracion de gastos,
certificados de auditorias, entregables, informe final, principales errores).
Herramientas de gestion y justificacion online oficiales y extraoficiales.

Tema 21.- Preparaciéon de proyectos europeos. Disefio e ideacién de una pro-
puesta de proyecto: generar la idea. Tipos de proyectos: investigacién o innovaciéon
— Technology Readiness Levels. Encaje de la idea con las convocatorias — Funding
and Tenders portal & Dashboard.

Tema 22.- Creacion de paternariados. Busqueda de socios - Partner Search
forms. Reparto de tareas y acuerdos o apoyos (cartas).

Tema 23.- Elaboracion del presupuesto en proyectos de financiacion euro-
pea. Aspectos legales y financieros. Impacto. Plan estratégico. Orientaciones
estratégicas y Key Performance Indicators. Explotacién, comunicacion y divul-
gacion.

Tema 24.- Contratacion Publica en la UE. Normativa y directrices de contrata-
cion publica europea. Procedimientos de licitacion y adjudicacién de contratos.
Control y auditoria de contratos financiados con fondos europeos.

Tema 25.- Auditoria y control financiero de fondos europeos. Principios y proce-
dimientos de auditoria en la gestién de fondos europeos. Funciones de la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF). Procedimientos de control y segui-
miento de proyectos financiados.

Tema 26.- Comunicacion y difusion de proyectos europeos. Estrategias de

comunicacion en proyectos financiados. Elaboracién de informes y documentacion
técnica. Difusiéon de resultados y buenas practicas.
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Tema 27.- Aspectos éticos y de responsabilidad en la gestion de fondos euro-
peos. Codigo de conducta y ética en la gestion publica. Responsabilidad adminis-
trativa y penal en la gestion de fondos. Transparencia y acceso a la informacién
publica.

Tema 28.- Introduccién a la despoblacion en la UE. Definicién de despoblacién
y su impacto en la UE. Despoblacion rural: causas y efectos socioeconémicos.
Desigualdades regionales: brechas entre areas urbanas y rurales. Despoblacion
como desafio para el desarrollo sostenible. La relacién de la despoblacion con el
envejecimiento de la poblacién y la migracién interna. La Estrategia Silver
Economy para el desarrollo econémico y demografico de la provincia de Zamora.

Tema 29.- Tratados constitutivos de la Uniéon Europea y su incidencia en la des-
poblacion. El Tratado de la UE. El Tratado de Funcionamiento de la UE.

Tema 30.- Desafios actuales y perspectivas en la politica de cohesién de la UE.
Impacto del cambio climatico y politicas medioambientales. Transicion digital y des-
poblacién. Nuevas tendencias en la urbanizacion y la despoblacion.

Tema 31.- El emprendedor: concepto, caracteristicas y errores mas frecuentes.
El emprendedor académico. Roles clave del equipo emprendedor para arrancar
una startup o una spin-off.

Tema 32.- Ecosistemas emprendedores. El ecosistema emprendedor en
Espana. Ecosistemas emprendedores internacionales de éxito. Agentes impulso-
res del emprendimiento: Aceleradoras de startups a nivel nacional e internacional.

Tema 33.- Nuevas tendencias en materia de emprendimiento. Emprendimiento
social. Emprendimiento tecnoldgico. Emprendimiento de triple impacto.

Tema 34.- Concepto y gestion de una Startup. Diferencias entre startup, empresa
consolidada y spin-off. Métricas principales de una startup: ARPU, Life Time, CAC Cost,
CAC Payback, Cash Flow y Umbral de Rentabilidad. Formas juridicas para la constitu-
cién de una startup: Tramites de constitucién e inicio de actividad de una empresa.

Tema 35.- El Design Thinking: concepto, fases y funcionalidad. Design Thinking
y planificaciéon empresarial. Design Thinking y estrategia de negocio.

Tema 36.- Metodologia Lean Startup. Meta-Principios Lean Startup. Ciclo Lean
Startup. Lean Canvas. Experimentacién. Testeo.

Tema 37.- Business Model Canvas: concepto, caracteristicas y funcionalidad.
Patrones de modelos de negocio principales. Técnicas para el disefio de modelos
de negocio. Estrategia en virtud del modelo de negocio.

Tema 38.- Metodologia AGILE en el ambito del emprendimiento. Kanban y
Scrum. Herramientas y soluciones tecnolégicas para aplicarlas.

Tema 39.- El Plan de Empresa. Caracteristicas y objetivos de un plan de empre-
sa. Estructura y contenido del plan de empresa.
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Tema 40.- Estudio de mercado. Fuentes de informacion para estudios de mer-
cado. Stakeholders. Clientes potenciales. Analisis de la competencia. Evaluaciéon
comparativa de productos/servicios. Barreras de entrada presentes y futuras.

Tema 41.- Plan juridico-mercantil del plan de empresa. La sociedad de respon-
sabilidad limitada: aspectos clave. Estatutos sociales. Los pactos parasociales:
definicion, caracteristicas y tipologia de clausulas.

Tema 42.- Plan econdémico-financiero del plan de empresa. Aspectos clave.
Plan de inversiones. Financiacion de la inversion. Plan de tesoreria. Estados finan-
cieros.

Tema 43.- Viabilidad del Proyecto Empresarial. Viabilidad econémica y financie-
ra. Principales ratios econdmico-financieros de interés.

Tema 44.- El resumen ejecutivo del plan de empresa. Definicién, obijetivo,
estructura y funciones. Pitch Deck. One Pager.

Tema 45.- Fuentes de financiacién para proyectos emprendedores. Ayudas y
subvenciones. Fuentes de financiacion propia. Financiacién bancaria. Business
Angels. Capital Riesgo. Bootstrapping. Crowdfunding.

Tema 46.- Nombres comerciales y marcas registradas. Concepto de nombre
comercial. Requisitos para la obtencion de un nombre comercial. Concepto de mar-
cas registradas. Tipos de marcas y diferencias con otros signos distintivos.
Requisitos para la obtencién de una marca. Alcance y duracién de la protecciéon de
la marca registrada. Obligaciones del titular.

Tema 47.- Derechos de propiedad industrial e intelectual. Proteccion de las
invenciones: patentes y modelos de utilidad. Normativa sobre propiedad industrial
e intelectual.

Tema 48.- Metodologia de gestion de campafias de comunicacion en medios en
contextos de emprendimiento y fondos europeos. Ideacion, planificacion, ejecu-
cion, valoracion de resultados. Formatos publicitarios digitales. Audiencias online y
planificacion de publicidad digital. Marco legal de las campafas de comunicacién
en contextos europeos.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA
DE AYUDANTE DE PROGRAMACION, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE AUXILIAR

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Ayudante de Programacién, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C1, de acuerdo con la siguiente distribucién: 1 plaza del turno libre, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en
posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en rela-
cion al puesto de trabajo a desempefiar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

3.2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.
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Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/80 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones erréne-
as se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta
acertada. La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.3. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de las que conste el proceso
selectivo.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios
Generales. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspen-
sion. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo. ElI Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. Organizacion judicial espafola.

Tema 4.- El Gobierno: designacion, duracion y responsabilidad. La
Administracion General del Estado. El Presidente del Gobierno. EI Consejo de
Ministros. Los ministros y demas érganos directivos. La Administracion Periférica.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucidon y competencias. Los estatutos de autonomia: su significado.

Tema 7.- La organizacion de la Unién Europea. Sus instituciones: El Consejo, el
Parlamento Europeo y la Comision. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.
Efectos de la integracién europea sobre la organizacion del Estado Espafiol.

Tema 8.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-

cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.
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PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.- La sociedad de la informacion. Identidad y firma electrénica: régimen
juridico. El DNI electrénico. La Agenda Digital para Espana.

Tema 2.- La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos y obligaciones. Derechos digitales.

Tema 3.- La proteccion intelectual del software y las bases de datos. Tipos de
licencias.

Tema 4.- Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y nor-
mativa de desarrollo. La gestion electronica de los procedimientos administrativos:
registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 5.- Normativa sobre seguridad de la informacién. El Esquema Nacional
de Seguridad. Niveles de seguridad de los sistemas de informacion.

Tema 6.- Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interope-
rabilidad.

Tema 7.- Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones
Publicas: sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autentica-
cién. Infraestructuras y servicios comunes en materia de administracion electronica.

Tema 8.- Informatica basica. Representacién y comunicacion de la informacion: ele-
mentos constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.

Tema 9.- Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tema 10.- Sistemas de gestién de bases de datos relacionales, orientados a
objetos y NoSQL: caracteristicas y componentes.

Tema 11.- Lenguajes de interrogaciéon de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

Tema 12.- Interconexion entre sistemas de gestion de bases de datos: ODBC,
JDBC y otros. Acceso a datos a través de navegadores.

Tema 13.- Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 14.- Lenguajes de programaciéon. Representaciéon de tipos de datos.
Operadores. Principales estructuras de control y flujo de informacién. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros.
Vectores y registros. Estructura de un programa.

Tema 15.- Disefio y programacion estructurada, orientada a eventos y a obje-
tos. Modularidad y reutilizacion de componentes. Elementos y componentes soft-

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 65 de 93

—
[}
(0]
8

HE

<2

s

w3

Lo

n_ﬂ.)

(k-]
[

gon

Xg

&o

N E

zZ 3

(203}

3

55
o

R

™ 3

L2

oS

(28]

~Q
[ =4
SE
o
© C
S5
= Q
]
>3

-c"‘:

Q&

o>

R-202500493

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 23 - MIERCOLES 26 DE FEBRERO DE 2025 Pag. 67

ware: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes.
Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 16.- Arquitectura Java EE vy plataforma.NET:. componentes, persistencia
y seguridad. Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos.
Desarrollo de interfaces.

Tema 17.- Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes
y operacion. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados

Tema 18.- Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplata-
forma y multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores
y lenguajes de programacién web. Lenguajes de script.

Tema 19.- Repositorios: estructura y actualizacion. Generacion de cédigo y
documentacion. Metodologias de desarrollo. Pruebas. Programas para control de
versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

Tema 20.- Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 21.- Administraciéon del sistema operativo y software de base.
Actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema operativo

Tema 22.- Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de
correo electrénico. Administraciéon de contenedores y microservicios.

Tema 23.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sis-
temas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

Tema 24.- Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion.
Equipos terminales y equipos de interconexién y conmutacion. Redes de comuni-
caciones. Redes de conmutacién y redes de difusion. Comunicaciones moviles e
inaldmbricas.

Tema 25.- Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmisién. Métodos de acce-
so. Dispositivos de interconexion.

Tema 26.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual.
Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 27.- Principales topologias y estandares. Cableado estructurado.
Elementos fisicos y logicos de conexion de ordenadores y redes.

Tema 28.- Administracion de redes de area local. Gestidn de usuarios. Gestion
de dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.

Tema 29.- Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad peri-
metral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad
en el puesto del usuario.
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Tema 30.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y
protocolos seguros. Mecanismos de firma electronica.

Tema 31.- Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 32.- Politicas de salvaguarda. Herramientas de copias de seguridad de la
informacién. Gestion de soportes.
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO CONTABLE, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS
DE COMETIDOS ESPECIALES

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Administrativo Contable, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién: 1 plaza del turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- Requisitos de los candidatos

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en posesion o en condicio-
nes de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
del titulo de Bachiller o de Técnico.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titu-
los de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

3.- Sistema selectivo.

3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicién.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa
incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en rela-
cion al puesto de trabajo a desempenar.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120) minutos.

3.2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/80 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones erréne-
as se penalizaran con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta
acertada. La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.3. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de las que conste el proceso
selectivo.

El orden de calificacién para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios
Generales. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspen-
sion. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. Organizacion judicial espafola.

Tema 4.- El Gobierno: designacién, duracion y responsabilidad. La
Administracion General del Estado. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Los ministros y demas organos directivos. La Administracion
Periférica.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia: su significado.
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Tema 7.- La organizacion de la Union Europea. Sus instituciones: el Consejo,
el Parlamento Europeo y la Comision. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de
Cuentas. Efectos de la integracién europea sobre la organizacion del Estado
Espafiol.

Tema 8.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.- El presupuesto general de las entidades locales: definicion y contenido.

Tema 2.- El presupuesto general de las entidades locales: elaboracion y apro-
bacién, el presupuesto prorrogado y el presupuesto definitivo.

Tema 3.- Estructura del presupuesto de las entidades locales, Orden
EHA/3565/2008, estructura del presupuesto de gastos: clasificaciones organica,
funcional y econdmica. La aplicacién presupuestaria.

Tema 4.- Estructura del presupuesto de las entidades locales, Orden
EHA/3565/2008, estructura del presupuesto de ingresos: clasificacién econdmica.

Tema 5.- Los créditos del presupuesto de gastos, delimitacion de los créditos:
competencia, principios, vinculacion juridica de los créditos.

Tema 6.- Modificaciones presupuestarias: concepto, clases, requisitos y trami-
tacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de crédi-
to, créditos generados por ingresos.

Tema 7.- Modificaciones presupuestarias: requisitos y tramitacioén, incorpora-
cion de remanentes de crédito, bajas por anulacién y transferencias de crédito.

Tema 8.- Ejecucion del presupuesto de gastos: situaciéon de los créditos, ope-
raciones de gestion del presupuesto de gastos.

Tema 9.- Presupuesto de gastos: gastos de caracter plurianual, pagos a justifi-
car y anticipos de caja fija.

Tema 10.- Ejecucidon presupuestaria de gastos de personal: procedimientos
presupuestarios.

Tema 11.- Ejecucion presupuestaria de contratos: procedimientos presupuesta-
rios.

Tema 12.- Ejecucion presupuestaria de transferencias y subvenciones concedi-
das: procedimientos presupuestarios.

Tema 13.- Ejecucion del presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquidacion
de los derechos, extincion de los derechos.
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Tema 14.- La liquidacién del presupuesto: concepto y tramitacion.
Tema 15.- La contabilidad publica local: caracteristicas y marco conceptual.

Tema 16.- El plan general de contabilidad publica: marco normativo, ambito de
aplicacion, estructura y contenido.

Tema 17.- La instruccion del modelo normal de contabilidad para la
Administracion Local: marco normativo, ambito de aplicacion, estructura y conte-
nido.

Tema 18.- El ciclo contable: definicion, fases y caracteristicas.

Tema 19.- Modificaciones presupuestarias: esquema de contabilizacién en par-
tida doble.

Tema 20.- Operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto corriente de
gastos: esquema de contabilizacién en partida doble, cambios de situaciones de
crédito, fases de la gestion del presupuesto de gastos.

Tema 21.- Proyectos de gastos: concepto, caracteristicas, seguimiento y con-
trol.

Tema 22.- Gastos con financiacion afectada: concepto, caracteristicas, coefi-
cientes y desviaciones de financiacion.

Tema 23.- Estudio y analisis de las obligaciones: concepto, reconocimiento y
cuantificacion.

Tema 24.- Estudio y analisis de los gastos: concepto, reconocimiento, cuantifi-
cacion y clases.

Tema 25.- Criterios de reconocimiento y cuantificacion: gastos de personal,
contratos, transferencias y subvenciones recibidas.

Tema 26.- Ejecucion de gastos de personal, procedimientos contables: esque-
ma de contabilizacion en partida doble.

Tema 27.- Ejecucion de transferencias y subvenciones concedidas, procedi-
mientos contables: esquema de contabilizacién en partida doble.

Tema 28.- Tesoreria: esquema de contabilizacion en partida doble de los antici-
pos de caja fija.

Tema 29.- Tesoreria: esquema de contabilizacién en partida doble de los pagos
a justificar.

Tema 30.- Operaciones extracontables de fin de ejercicio, determinacién de
resultados y magnitudes mas relevantes: agrupacién de presupuestos cerrados y
resultado presupuestario del ejercicio.
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Tema 31.- Operaciones extracontables de fin de ejercicio, determinacion de
resultados y magnitudes mas relevantes: remanentes de crédito.

Tema 32.- Operaciones extracontables de fin ejercicio, determinacion de resul-
tados y magnitudes mas relevantes: remanente de tesoreria.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA
DE COCINERO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS
DE COMETIDOS ESPECIALES

1.- Namero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Cocinero, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucion: 1
plaza del turno de promocion interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
del carnet oficial de manipulador de alimentos.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60)
minutos.

Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, consistente en la
elaboracion de uno o varios platos de una dieta general y/o otra especifica.
Propuesto por el Tribunal previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el
plazo maximo que éste determine, sobre las materias de la parte especifica del
programa incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspiran-
tes en relacion al puesto de trabajo a desempefar.

El Tribunal valorara el conocimiento del plato a confeccionar, asi como sus
ingredientes basicos, cantidades y medidas, el grado de perfeccion y destreza en
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su realizacién y su limpieza y presentacion. El Tribunal establecera los parametros
de valoracion y los hara publicos con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del
segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de oposicion
sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/50 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina.
Departamentos de cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento.
Distribucion del trabajo en cocina. Maquinaria de cocina. Generadores de calor y
frio. Pequefa maquinaria. Bateria se cocina, moldes y herramientas.

Tema 2.- Control y recepcion de géneros. Operaciones de almacenamiento.
Circuito documental. Confeccion de fichas de productos. El escandallo.

Tema 3.- Términos culinarios. Métodos de cocinado. Definicién, usos, aplica-
ciones y procesos. Sistemas y métodos de conservacion y regeneracion de pro-
ductos.

Tema 4.- Introduccion a la higiene sanitaria: higiene alimentaria y manipulado-
res de alimentos: definiciones. Los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos en rela-
cion con los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas. Nociones basi-
cas de microbiologia alimentaria. Enfermedades de transmision alimentaria.

Tema 5.- Correctas practicas higiénicas y de manipulaciéon en restauracion
colectiva. Legislacién: obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de alimen-
tos y su adecuada conservacion. Sistema de autocontrol. Limpieza y desinfec-
cién de las areas de manipulacion: disefio de los locales de manipulacion.
Limpieza y desinfeccioén. Disposicion y almacenamiento de residuos. El control
de las plagas.
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Tema 6.- Alimentos: nutricion y dietética. Clases de alimentos y nutrientes.
Hidratos de carbono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales. Confeccion de
menus y dietas. Informacion sobre alérgenos: alergia alimentaria e intolerancia ali-
mentaria.

Tema 7.- Los condimentos. El azucar, la sal y el vinagre. Hierbas aromaticas y
especias. Condimentos frescos y secos. Hortalizas de condimentacién. Aderezos.
Grasas y aceites.

Tema 8.- Fondos de cocina. Fundamentales y complementarios.

Tema 9.- Salsas. Grandes y pequefias salsas basicas. Salsas derivadas.
Composicidn, variaciones, elaboracién, aplicaciones y conservacion.

Tema 10.- Hortalizas. Hortalizas de temporada. Limpieza y conservacion.
Métodos de cocinado. Elaboraciones. Las ensaladas. Setas y hongos.

Tema 11.- Las legumbres secas y las patatas. Clases, calidad, propiedades,
pre-elaboracion, aplicaciones, conservacion y cocinado. Potajes, sopas, consomés
y cremas. Las guarniciones.

Tema 12.- Huevos. Composicion, valor comercial, conservacion y grado de fres-
cura. Métodos de cocinado.

Tema 13.- Las pastas. El arroz.

Tema 14.- Pescados y mariscos. Limpieza y conservacion. Identificacion del
frescor, presentacion en el mercado, métodos de captura y temporadas, especies
mas importantes, clasificacion. Métodos de cocinado. Elaboracién, corte y raciona-
do del pescado.

Tema 15-. Las carnes. Generalidades, valoracion comercial. Métodos de coci-
nado. El vacuno mayor, vacuno menor, cerdo y cordero. Despieces, desguaces y
elaboracion. Denominacion de las piezas. Las aves, la caza. Los despojos. El foi-
gras.

Tema 16.- Los postres. Simples y elaborados. Elaboraciones de reposteria. Los
quesos y lacteos. Helados. Las frutas. Elaboraciones de pasteleria y panaderia.
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ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS
DE AUXILIAR DE RECAUDACION, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS
DE COMETIDOS ESPECIALES.

1.- Nimero de plazas y caracteristicas.

Se convocan tres plazas de Auxiliar de Recaudacion, encuadradas en la Escala
de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distri-
bucion: 3 plazas del turno de promocion interna, 1 reservada al cupo de discapaci-
dad no intelectual, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicién.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de ciento diez (110)
minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas
bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de
trabajo a desempenfar, contestando por escrito un cuestionario de doce (12) pre-
guntas con respuestas multiples.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60)
minutos.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.
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b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Para superar ambos ejercicios sera necesario obtener 5 puntos en cada uno de
ellos.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el segundo ejercicio sera de 10/12 puntos. La puntuacion de las respuestas no
acertadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejer-
cicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- El sistema tributario espafiol. La Ley General Tributaria y el
Reglamento General de Recaudacion. La gestion recaudatoria de las entidades
locales. Delegacién de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion de los tributos locales. Normativa reguladora de la recaudacion local.

Tema 2.- La recaudacién de los tributos locales. La recaudacion en periodo
voluntario: iniciacion y conclusion, modalidades de cobro, anuncios de cobranza,
deudas de vencimiento periddico y notificaciéon colectiva.

Tema 3.- Extincion de las deudas. El pago de las deudas. Medios de pago.
Lugar de pago. Tiempo de pago en periodo voluntario. La prescripcion. Otras for-
mas de extincion de las deudas tributarias.

Tema 4.- Aplazamiento y/o fraccionamiento de las deudas. Tramitacion y reso-
lucién de solicitudes de aplazamiento/ fraccionamiento.

Tema 5.- La recaudacion en periodo ejecutivo en la Administracion Local.
Iniciacion y efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora y costas
del procedimiento. El procedimiento de apremio. iniciacion y efectos. Notificacion:
clases, efectos y medios.
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Tema 6.- La diligencia de embargo. Practica de los embargos. Embargo de
valores negociables. Embargo de dinero en efectivo o en cuentas abiertas en enti-
dades de deposito.

Tema 7.- Embargo de créditos y derechos. Embargo de derechos reconocidos
por la AEAT. Embargo de sueldos y salarios; limitaciones. Embargo de bienes
inmuebles.

Tema 8.- Las haciendas locales. Los recursos de las haciendas locales.
Ingresos de derecho privado. Los tributos locales. Normas generales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales.

Tema 9.- Las tasas y sus clases. Régimen juridico. Los precios publicos.
Régimen juridico. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 10.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.

Tema 11.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho impo-
nible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria.
Tarifas del impuesto. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo
y devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 12.- Impuesto sobre Vehiculos De Traccion Mecanica. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y deven-
go. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 13.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestion tribu-
taria del impuesto.

Tema 14.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.
Devengo.

Tema 15.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género.

Tema 16.-La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.
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ANEXO XII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE CINCO PLAZAS
DE CONDUCTOR MECANICO DE VEHICULOS, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS

1.- Nimero de plazas y caracteristicas.

Se convocan cinco plazas de Conductor Mecanico de Vehiculos, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribu-
cion: cuatro plazas del turno libre y una del turno de promocién interna, dos inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 2023 y tres en la de 2024.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, del
Permiso de Conduccion categoria C de Espafia con plena validez o de un permiso
de conduccion expedido en otro pais con plena validez en Espafa que autorice,
como minimo, para la conduccién de los vehiculos a los que autoriza a conducir el
permiso de conduccion de Espana citado anteriormente y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) con plena validez.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicién.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Para los aspirantes del turno libre consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de sesenta (60) preguntas con respuestas multiples, basado en el progra-
ma de este Anexo.

Para los aspirantes del turno de promocion interna consistira en contestar por
escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas con respuestas multiples, basa-
do unicamente en la Parte Especifica del programa de este Anexo.

Este ejercicio sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.

Segundo ejercicio.
Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el
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Tribunal previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que
éste determine, sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en
estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacién a los
puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta entidad local a
desempenar por el ocupante de la plaza (Conductor de Turismos, Conductor de
Camioén y Conductor de Maquinaria), el cual podra requerir la conduccion de los
vehiculos del Parque de Turismos y del Parque de Maquinaria de esta entidad
local, o el manejo y la manipulacion de estos o de algunas de sus partes.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del
segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de oposicion
sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territo-
rial del Estado. Las comunidades autéonomas. Constitucion y competencias. Los
estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. EI Régimen Local Espafiol: principios constituciona-
les y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del pro-
cedimiento administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales.
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Tema 4.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 2.- Motores térmicos. Tipos y diferencias. Elementos basicos de los moto-
res de gasolina y diésel. Sistemas de alimentacion, refrigeracion, distribucion y
engrase.

Tema 3.- Transmisiones: tipos y elementos. Embragues: tipos, funcionamiento
y averias. Cajas de cambios: tipos, funcionamiento y averias. Arboles de transmi-
sion y rotulas. Grupos cénicos, palieres y mandos finales. Traccion y propulsion y
sus averias mas frecuentes. Transmisiones hidrostaticas e hidrodinamicas.
Sistema hidraulico.

Tema 4.- Lubricantes: funciones, caracteristicas, composicion. Lubricantes en
automocion.

Tema 5.- Sistema eléctrico: mision y funcionamiento. Bateria. Generador de
energia. Puesta en marcha. Sistema de alumbrado. Sistemas eléctricos auxiliares.

Tema 6.- Sistema de direccion y de suspension: su necesidad y fundamentos
basicos. Elementos del sistema de direccion. Direccion asistida. Geometria.
Mantenimiento del sistema de direccion. Elementos del sistema de suspension.
Suspension neumatica. Mantenimiento del sistema de suspension. Sistema de fre-
nado. Tipos de freno. Sistema de accionamiento neumatico. Sistemas de mejora
de la eficacia del frenado. Cuidados y mantenimiento. Otros sistemas de frenado.

Tema 7.- Ruedas y neumaticos. Concepto y mision de las ruedas. Elementos
de una rueda: llanta y cubierta. Tipos y nomenclatura de neumaticos. Cuidados y
mantenimiento.

Tema 8.- Retroexcavadora: partes de las retroexcavadoras. Medidas preventi-
vas. Métodos de trabajo de la retroexcavadora. Mantenimiento.

Tema 9.- Motoniveladoras: modelos, funciones y componentes. Métodos de tra-
bajo de la motoniveladora. Mantenimiento.

Tema 10.- Conservacion de carreteras. Vialidad invernal.

Tema 11.- Desbroce del terreno. Excavacién de la explanacion y préstamos.
Préstamos y caballeros. Taludes. Medicion y abono.

Tema 12.- Terraplenes. Suelos parametros y propiedades fisicas. Medicién y
abono.

Tema 13.- Zahorra. Ejecucion de las obras. Unidad terminada. Medicion y abono.
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Tema 14.- Caracteristicas de la red viaria de la Diputacion Provincial de
Zamora. Reglamento de Policia de Carreteras de la Diputacién Provincial de
Zamora.

Tema 15.- Sefializacion de carreteras. Senalizacion vertical. Catalogo de sefiales.

Tema 16.- Sefalizacion de carreteras. Sefalizacion horizontal. Marcas viales.
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ANEXO XIiI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA
DE VIGILANTE, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL
DE OFICIOS

1.- Namero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Vigilante, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C,
Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucion: una plaza del turno libre
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
del Permiso de Conduccion categoria B de Espaina con plena validez.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicién.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90)
minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas
bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de
trabajo a desempeniar, contestando un cuestionario de diez (10) preguntas con res-
puestas multiples.

En la realizacidon de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.
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c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60)
minutos.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el segundo ejercicio sera de 1 punto. La puntuacién de las respuestas no acerta-
das o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio se
redondeara al alza en el tercer decimal.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territo-
rial del Estado. Las comunidades autonomas. Constitucion y competencias. Los
estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autéonoma de Castilla y Ledn. EI Régimen Local Espaiiol: principios constituciona-
les y regulacién juridica. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del pro-
cedimiento administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales.
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Tema 4.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 2.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la pro-
duccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 3.- Depdsitos de agua potable a nucleos urbanos: construccion, grupos
de presion y cloracion. Impermeabilizacion.

Tema 4.- Abastecimientos a nucleos urbanos: captaciones superficiales y pro-
fundas. Bombeos.

Tema 5.- Redes municipales de abastecimiento y saneamiento: construccion y
renovacion.

Tema 6.- Interpretacion de planos: planta, alzados, perfiles, secciones tipo y escalas.

Tema 7.- Caracteristicas de la red viaria de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora. El Reglamento de Policia de Carreteras de la Diputacion Provincial de Zamora.

Tema 8.- Desbroce del terreno. Excavacion de la explanacion y préstamos.
Préstamos y caballeros. Taludes. Medicién y abono.

Tema 9.- Terraplenes. Suelos parametros y propiedades fisicas. Medicion y abono.

Tema 10.- Obras de carreteras: zahorra. Ejecucién de las obras. Unidad termi-
nada. Medicion y abono.

Tema 11.- Suelos estabilizados y materiales tratados con cemento.

Tema 12.- Obras de carreteras: mezclas bituminosas tipo hormigdn bituminoso.
Mezclas bituminosas en capas de rodadura. Mezclas drenantes y discontinuas.

Tema 13.- Senalizaciéon de carreteras. Senalizacion vertical. Marcas viales.
Sefializacion de obras.

Tema 14.- Sistemas de contencion de vehiculos. Reductores de velocidad y
bandas transversales de advertencia.

Tema 15.- Obras de hormigén armado. Armaduras pasivas y disposicion en
obra. Limitaciones y control en la ejecucion.

Tema 16.- Conservacion de carreteras. Vialidad invernal.
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ANEXO XIV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE VIAS Y OBRAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIOS

1.- Namero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Operario de Vias y Obras, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
clasificacion: Agrupacion Profesional (antiguo Grupo E), de acuerdo con la siguiente dis-
tribucion: 1 plaza del turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA. No se
requiere titulacion académica.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicién.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90)
minutos.

Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el
Tribunal previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que
éste determine, sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en
estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relaciéon al pues-
to de trabajo a desempenar.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.
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Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Callificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena
de las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territo-
rial del Estado. Las comunidades autdonomas. Constitucion y competencias. Los
estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. EI Régimen Local Espafiol: principios constituciona-
les y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del pro-
cedimiento administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas
contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Sefalizacion fija, balizamiento y defensa de obras en carreteras.

Tema 2.- Senalizacion movil de obras en carretera.
Tema 3.- Firmes y pavimentos de carreteras.

Tema 4.- Firmes de mezclas bituminosas.
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Tema 5.- Seguridad y salud en operaciones de conservacion de carreteras.
Tema 6.- Mediciones de obras en carreteras.

Tema 7.- Drenajes y obras de fabrica.

Tema 8.- Control de calidad en obras de carreteras.

Tema 9.- Maquinaria de obras de carreteras.

Tema 10.- Movimiento de tierras en obras.

Tema 11.- Caracteristicas de la red viaria de la Excma. Diputacion Provincial de

Zamora. El Reglamento de Policia de Carreteras de la Diputacion Provincial de
Zamora.
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ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS
DE OPERARIO DE ESTABLECIMIENTOS, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS

1.- Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan tres plazas de Operario de Establecimientos, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, clasificacion Agrupacion Profesional, de acuerdo con la
siguiente distribucion: 3 plazas del turno libre, 1 reservada al cupo de discapacidad
no intelectual, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y de 2024.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA. No se
requiere titulacion académica.

3.- Sistema selectivo.

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicién.

- La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90)
minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas
bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de
trabajo a desempenfar, contestando por escrito un cuestionario de veinte (20) pre-
guntas con respuestas multiples.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60)
minutos.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.
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b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

- Calificacion.

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntua-
cion maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la
fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra
ser inferior al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segun-
do ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacion de las respuestas no acer-
tadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio
se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en
el segundo ejercicio sera de 10/20 puntos. La puntuacion de las respuestas no
acertadas o no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejer-
cicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la
siguiente forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la
Presidencia de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.- Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territo-
rial del Estado. Las comunidades autdonomas. Constitucion y competencias. Los
estatutos de autonomia: su significado. El estatuto de autonomia de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. EI Régimen Local Espaiol: principios constituciona-
les y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del pro-
cedimiento administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas
contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- Alimentacion. Los alimentos. Dieta basal y dieta terapéutica. Tipos de
dietas terapéuticas: de textura y consistencia modificada, de restricciéon de nutrien-
tes y especiales.

Tema 2.- Alimentacién. Normativa sobre higiene, desinfeccién y manipulacién
de alimentos. Prevencién de toxiinfecciones alimentarias. Sistema de Analisis de
Peligros y Puntos de Control Criticos. (APPCC)

Tema 3.- Preparacion y atencion de comedores. Montaje de comedores: mate-
rial y colocacion de este. Tipologia de servicios de comedores. Limpieza y desin-
feccion de menaje.

Tema 4.- Limpieza general y desinfeccién de dependencias e instalaciones.
Prioridad y orden en la limpieza. Sistemas de limpieza y desinfecciéon Tratamiento
y gestion de los residuos generados en un centro de servicios sociales. Tipo de
residuos. Legislacion vigente.

Tema 5.- Lenceria. El servicio de lavanderia y plancha: areas organizativas.
Zona de sucio: recepcion, pesado y carga de lavadoras. Sistema de preclasifica-
cion de sucio en las unidades. Barrera sanitaria. Zona limpia: clasificacién, secado,
planchado, empaquetado y distribucion.

Tema 6.- Lenceria. Maquinaria de lavanderia y plancha. Sistemas de lavado:
lavadoras y tuneles de lavado. Secadoras. Sistemas de secado y plancha: calandras,
plegadoras, tuneles de secado. Centrales de planchado. Plegadoras y apiladoras.

Tema 7.- Lenceria. La ropa en la residencia de mayores: ropa de linea y de forma.
Caracteristicas delos textiles y tipos de fibra. Técnicas de lavado, reaccién a la accion
de acidos, lejias, oxidantes, temperatura y accion mecanica (aplicacion del circulo de
Sinner en el proceso de lavado). Los detergentes. Tipos de detergentes y productos
para el lavado de la ropa: componentes de los mismos y accién que realizan.
Precauciones, indicaciones de uso segun el tipo, y caracteristicas de los mismos, asi
como del tipo suciedad a eliminar. Técnicas y precauciones de lavado. Técnicas y pre-
cauciones de planchado, temperaturas adecuadas. Nociones de etiquetado de ropa.

Tema 8.- Informacién y atencién al publico, los usuarios y sus familiares.
Atencidn telefénica. Control de acceso: entrada y salida del personal del centro,
usuarios, familiares, visitas y proveedores

Tema 9.- Recepcioén, custodia y entrega de correspondencia y/o paqueteria.
Manejo y traslado de la documentacién sanitaria. Proteccion de datos. Manejo de
maquinas de reprografia.

Tema 10.- Normas de seguridad e higiene. Prevenciéon de riesgos laborales.
Primeros auxilios. El trabajo en equipo.
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ANEXO XVI

INSTRUCCIONES PARA LA DECLARACION MEDIANTE
AUTOLIQUIDACION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
Y SU PAGO

La autoliquidacion de la tasa por derechos de examen a abonar de acuerdo con la
presente convocatoria se generara en el Portal Tributario de esta Diputacion Provincial
en la siguiente direccion electrénica: https://tributos.diputaciondezamora.es. También
al citado “Portal del Contribuyente de la Diputacion de Zamora” se puede acceder
desde la pagina inicio de la web de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora
(http://www.diputaciondezamora.es) a través del boton “Portal Tributario”.

El pago por medios electronicos podra realizarse una vez generada la autoliqui-
dacion en el Portal Tributario de esta Diputacién Provincial y mediante tarjeta de
crédito o débito bancaria, también se podra proceder al pago de la autoliquidacion
citada mediante la realizacion presencial de este tramite en las entidades financie-
ras que se indican mas adelante.

Una vez se haya accedido al Portal Tributario:

- Seleccione Pagar tasas.

- Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:

1. Complete el apartado TITULAR.

2. Complete el apartado 4 QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

* En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir
del menu despegable: DIPUTACION DE ZAMORA

* En selecciona una tasa: TASA EXAMEN.

* Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en
el apartado 1 de las Bases Especificas de cada plaza en la convocatoria.

3. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

4. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las

opciones —> DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

5. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento
impreso debera pagar en las entidades financieras colaboradoras (CAJA RURAL,
UNICAJA, BBVAY BANCO SANTANDER) en el plazo que se indica en el mismo.

6. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del
recibo y podra introducir los datos de su tarjeta hasta completar los pasos que se
exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

- ACREDITACION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

El justificante del pago electronico debera adjuntarse junto con la autoliquida-
cion a la solicitud para participar en el proceso selectivo correspondiente. La omi-
sion de este tramite se tendra como impago de la tasa por derechos de examen y
producira la exclusion para participar en el proceso selectivo.

En caso de pago presencial en la entidad bancaria de la autoliquidacion gene-
rada esta se debera adjuntar a la solicitud para participar en el proceso selectivo
correspondiente ademas del documento justificante de su pago, no sera necesaria
la aportacion de tal documento acreditativo del pago si este se ha diligenciado en
la propia autoliquidacion por la entidad bancaria. La omision de este tramite se ten-
dra como impago de la tasa por derechos de examen y producira la exclusién para
participar en el proceso selectivo.
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ANEXO XVII
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
Plaza: Fecha B.O.E. Turno: Libre [T] Promocién Interna [7]
| | Cupo: Personas con discapacidad |:|

DATOS PERSONALES

D.N.L: Apellidos: Nombre:

Sexo: M D Fecha nacimiento: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:

FOd

Nacionalidad: N° Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n°): Cadigo postal:
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

% Grado: Tipo de discapacidad: Adaptaciones que se solicitan y motivo:

|:| No intelectual

FASE DE CONCURSO (de ser necesario adjuntar hoja independiente)

Relacion de méritos de experiencia profesional (segun | Relacion de méritos de titulos académicos (segun
convocatoria ): convocatoria):

OPCION BOLSA DE TRABAJO

Desea formar parte de la bolsa de trabajo de esta categoria: Si O No O

DOCUMENTACION A APORTAR

1.- Autoliquidacion de la tasa por derechos de examen.

2.- Justificante de pago de la autoliquidacion.

3.- Méritos de la fase de concurso (en su caso).

4.- Documentacién relativa a la discapacidad (segun la convocatoria).

5.- Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola los documentos segun la convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y
las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada de la plaza a la que se opta, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud y, en caso de ser nombrado/a, a prestar juramento o promesa de
acuerdo con el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en esta
solicitud y en la documentaciéon adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputaciéon Provincial de Zamora, como
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar
funcionarios de carrera. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de
los Datos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales,
asi como otros derechos tal y como se indica en la informacion adicional disponible a través del enlace:
https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.

Zamora, 20 de febrero de 2025.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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