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N/EXP.: 9866/2024

ASUNTO: comisién de servicios para la

ANUNCIO provision del puesto de Jefe de la

Seccién de Asistencia Social.

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora mediante el
decreto niumero 2024-6800, de 2 de diciembre, ha resuelto lo siguiente:

En relacion con el asunto y el expediente de referencia, se han
apreciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Que mediante el decreto del Presidente 2024-5222, de 30/9/2024,
se convoca un proceso para la provisién del puesto de trabajo de Jefe/a de la
Seccion Asistencia Social adscrito a la Seccion de Asistencia Social del
Servicio de Sanidad y Asistencia Social de esta entidad local, mediante
comision de servicios voluntaria, cuyo anuncio ha sido publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora numero 116, de 2/10/2024, el cual incluye los
requisitos para participar en el citado proceso, las caracteristicas del puesto de
trabajo a proveer, la forma de presentacion de solicitudes (otorgandose en el
referido anuncio un plazo de cinco dias hébiles para ello), los méritos a valorar
para resolverlo y la forma en que han de ser manifestados y acreditados.

2°.- Que el puesto de trabajo de Jefe de la Seccién de Asistencia Social
(Cod. RPT 82) se encuentra vacante en este momento.

3°.- Que dentro del plazo de presentacion de solicitudes ya citado se han
presentado dos solicitudes.

4°.- Que existe crédito adecuado y suficiente para el otorgamiento de la
presente comision de servicios tal y como queda acreditado en el expediente
administrativo con la correspondiente documentacion contable.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que la posibilidad de proceder a la cobertura provisional de un
puesto de trabajo se prevé en el articulo 81.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en lo sucesivo TREBEP) para los casos de urgente e inaplazable
necesidad debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que
sefalen las normas de aplicacion.

Por otra parte, la Disposicion Final Cuarta del mismo estatuto dispone
gue hasta que se dicten las leyes de funciébn publica y las normas
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reglamentarias de desarrollo mantendran su vigor en cada Administracion
publica las normas vigentes sobre ordenacién, planificacion y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este estatuto.

Las comisiones de servicios vienen reguladas en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, de aplicacién supletoria a los
funcionarios de la Administracién local, estableciéndose al respecto y por lo que
aqui interesa en su articulo 64 lo siguiente:

“1.- Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en
caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de
caracter voluntario, con un funcionario que retuna los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duraciéon maxima de un
afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo...

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, sera incluido, en su
caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que
corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de
trabajo y percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los
créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de
trabajo que realmente desempefian”.

La comisién de servicios es una féormula de cobertura provisional de un
puesto de trabajo vacante, no una formula de provision de caracter ordinario y
de caracter definitivo, las cuales, conforme al articulo 78.2 del TREBEP, son el
concurso y la libre designacion, que habran de ir precedidos de convocatoria
publica.

Asi, la comision de servicios no podra ser utilizada para cubrir
indefinidamente un puesto de trabajo y solo podra ser utilizada en el interin o
lapso temporal que medie entre que el puesto de trabajo quede vacante por el
motivo que sea hasta que se cubra definitivamente siempre que se acrediten
razones de urgencia y necesidad debiendo ser incluido en la siguiente
convocatoria de provisién de puestos de trabajo que se realice por el sistema
previsto en la vigente relacion de puestos de trabajo, y, en todo caso, con una
duracién maxima de un afio prorrogable por otro.

Segundo.- Que la provision del puesto de trabajo de Jefe de la Seccion
de Asistencia Social resulta urgente e inaplazable, al ser un puesto de trabajo e
necesario desempefo estando vacante el mismo en el momento actual tal y
como se manifiesta por el decreto por el que se realiza la convocatoria ya
citada.

Tercero.- Que las dos solicitantes correspondientes a la presente
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convocatoria cumplen los requisitos para ocupar el puesto de trabajo objeto de
la misma.

Cuarto.- Que considerando los méritos manifestados y acreditados por
las solicitantes junto con su solicitud correspondientes a sus titulos
académicos, los afios de servicio como funcionario/a publico/a, los puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion Publica, estudios y cursos
realizados y demés méritos, merecen una superior valoracion los méritos de
dofia Inmaculada Moran Anta por acreditar una mayor experiencia en el
desempeiio del puesto de trabajo de Asistente Social en esta entidad local y
ser la Unica de las dos solicitantes que tiene experiencia en el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo de Jefe de la Seccién de Asistencia Social,
en este caso por un periodo superior a un afio, motivo por el que procede
resolver la presente convocatoria a su favor otorgadndole la comision de
servicios objeto del presente procedimiento.

Quinto.- Que mientras la funcionaria permanezca en comision de
servicios por cobertura de la vacante tendra derecho, como se ha resefiado, a
percibir la totalidad de las retribuciones del puesto de trabajo realmente
desempefiado y con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados.

Teniendo dicho acto transcendencia econdmica el acuerdo o resolucién
a adoptar habra de ser fiscalizado con caracter previo por la Intervencion de
esta Corporacion.

Sexto.- Que es la Presidencia de la Corporacion el 6rgano competente
para conferir la mencionada comision de servicios, en virtud del articulo 34.1, h)
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, quien asimismo debera
apreciar la oportunidad de tal comision de servicios.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la
vigente legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Resolver la convocatoria correspondiente al decreto del
Presidente 2024-5222, de 30/9/2024, para la provision del puesto de trabajo de
Jefe/a de la Seccidn Asistencia Social adscrito a la Seccion de Asistencia
Social del Servicio de Sanidad y Asistencia Social, mediante comision de
servicios voluntaria, y conferir a dofia Inmaculada Moran Anta, DNI ****575%*
una comision de servicios para el desempefio temporal del puesto de trabajo
de Jefe de la Seccion de Asistencia Social (Cod. RPT 82) adscrita a la Seccion
de asistencia Social del Servicio de Sanidad y Asistencia Social, con reserva
del puesto de trabajo que tiene adjudicado de forma definitiva.

Segundo.- Durante el periodo de tiempo en que desempefie el referido
puesto de trabajo debera percibir las retribuciones asignadas al mismo en la
vigente relacion de puestos de trabajo.

Tercero.- La duracién de esta comision de servicios sera de un afno,
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prorrogable por otro mas. Esta comisién de servicios finalizara por las
siguientes causas:

a) El reingreso o reincorporacion del funcionario/a con reserva del
puesto de trabajo provisto en comision de servicios.

b) La provisiéon definitiva del puesto de trabajo provisto en comision de
servicios.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivaron la comision de servicios. Revocacion
expresa que debera ser motivada.

f) Por el transcurso del tiempo para el que se concedié la comisién de
servicios, que sera de un maximo de un afio prorrogable por otro.

g) La pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la concesion de
la comisién de servicios.

h) La obtencion del funcionario comisionado de un nuevo puesto de
trabajo con caracter definitivo.

Cuarto.- La funcionaria debera cesar en su puesto de trabajo y tomar
posesion en aquel para el que es comisionada en un plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a la notificacion de la correspondiente resolucion y, si implica
cambio de residencia, sera de ocho dias habiles dado su caracter voluntario.

Quinto.- Publiquese la presente resolucion en la sede electronica y en la
pagina web corporativa de esta entidad local.

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que, contra
el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiln de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de
reposicion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos exigidos por la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y
notificado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado
desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendré por desestimado, pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo
expuesto, se produjo la desestimacién presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
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Zamora, a 5 de diciembre de 2024. El Presidente, Javier Falndez
Dominguez.
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