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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

La Presidencia de esta Excma. Diputacién Provincial de Zamora mediante
Decreto num. 4983 de fecha 26 de septiembre de 2022, en relacion con el asunto
y expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 15 de septiembre de 2022 del Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigracion se resuelve que por el
Servicio de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la
elaboracion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régi-
men laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la
categoria de Técnico-Letrado.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccién de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo A, Subgrupo A1) con la categoria de Técnico-Letrado,
al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo B de las contempladas en
la normativa propia de esta Administracién Publica.

3.%- Con fecha 18 de julio de 2022 se alcanz6 un acuerdo con los sindicatos
CSIF, CCOO y USO representados en la Mesa General de Negociacién de esta
entidad local, para la aprobacion de las bases y convocatoria de un proceso selec-
tivo para la elaboracién de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormente cita-
das y para la categoria profesional anteriormente mencionada.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo
TREBEP), los arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y la Disposicién
Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que la seleccion de
los funcionarios interinos se efectie mediante procedimientos agiles que respeten en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, lo que se respe-
ta en el presente caso con las bases y la convocatoria objeto del presente informe.

Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el citado acuer-
do cumplen con los principios anteriormente citados.
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lll.- La convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31, de 12 de marzo de 2008, pues no existe en la actualidad bolsa
de tipo A de las previstas en esta norma y la ultima de tipo B a las que se refiere
este reglamento tiene mas de dos anos de antigledad, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el art. 3.1 de esta norma y responden al prin-
cipio de especializacion.

IV.- Las bases y convocatoria objeto del presente informe han sido objeto de
negociacién en el ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacion de
esta entidad local, en cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del TREBEP y el art.
32 de la Ley de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
segun la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia
con fecha 18 de julio de 2022 se alcanzé un acuerdo favorable para su aprobacion
con los sindicatos CSIF, CCOO y USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir las
pruebas para la seleccion del personal, habiéndose delegado la ultima de ambas
por la Presidencia de esta Corporacién en la Junta de Gobierno mediante el decre-
to numero 2020-1153, de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de
avocacion en caso de ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local que ha sido delegada mediante el decreto 2020-
1153, de 3 de marzo de 2020, relativa a la aprobacion de las bases para las prue-
bas de seleccion de personal, exclusivamente para la adopcién de la presente
resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de este acuerdo, que
han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes necesa-
rios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nime-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Técnico-Letrado.

Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.
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Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE TECNICO-LETRADO DE LAS PREVISTAS
EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION DE BOLSAS DE
TRABAJO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
(BOPZA N.° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesién como funcionario
interino o contratacién, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espariola.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funcio-

nes que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucidn judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Grado en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifi-
cacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las dis-
posiciones de derecho comunitario.

2.- Pruebas selectivas.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de un unico ejercicio y sera previa a la de concurso.
Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico.
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El ejercicio constara de dos partes:

- La primera parte consistird en la resolucion por escrito de uno o varios
supuestos practicos relacionados con las materias de la parte primera del pro-
grama incluido en estas bases.

- La segunda parte consistira en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos practicos relacionados con las materias de la parte segunda del
programa incluido en estas bases.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de cinco horas.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes Unicamente podran utilizar textos
legales, jurisprudenciales y doctrinales en formato papel. En todo caso, esta prohi-
bido el uso de dispositivos informaticos, electronicos o similares.

El érgano de seleccion podra convocar a los aspirantes para la lectura de su
ejercicio en sesion publica.

El ejercicio se calificara del siguiente modo: se valoraran los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los
supuestos y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de las soluciones
planteadas, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el plantea-
miento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones, asi como la calidad de
la redaccion y, en su caso, de la exposicion.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de veinte puntos.

Cada una de las dos partes de las que consta el ejercicio se calificara de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco puntos para superar cada
una de ellas.

La superacion del ejercicio requiere la superacion de cada una de las dos par-
tes de las que consta el mismo.

Sobre la puntuacion definitiva de cada una de las partes se realizara la siguien-
te ponderacion para obtener la puntuacion final:

- Puntuacion final de la primera parte: se correspondera con la puntuacién obte-

nida por el aspirante en la primera parte multiplicada por 6/10.

- Puntuacioén final de la segunda parte: se correspondera con la puntuacion
obtenida por el aspirante en la segunda prueba multiplicada por 14/10.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de las puntuaciones finales de

cada una de sus dos partes.

Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos como

se indica a continuacion.

Experiencia profesional (hasta un maximo de 2 puntos):

- Por el desempefo de un puesto de trabajo con funciones de asesoramiento
juridico en cualquier Administracion Publica: 0,02 puntos por mes hasta un
maximo de 1,40 puntos.

- Por el desempeio de un puesto de trabajo con funciones de gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior en cualquier
Administracion Publica: 0,008 puntos por mes hasta un maximo de 0,60 puntos.

Criterios para la valoracion:

- El concepto de “puesto de trabajo” incluye cualquier relacién de empleo bajo
la que se desemperie el mismo, con excepcion de la de personal eventual.

- El concepto de “asesoramiento juridico” abarca las funciones definidas en el
articulo 1.3 del Reglamento del Servicio Juridico de la Diputacion Provincial
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de Zamora (Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 40, de 31 de marzo
de 2014).

- El concepto de “Administracién Publica” se entiende en el sentido del articulo
2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- En ningun caso, el mérito alegado podra ser objeto de una doble valoracion
de acuerdo con el baremo. En caso de que un puesto de trabajo incluya los
dos grupos de funciones incluidas en el baremo se valorara como relativo al
desempenio de las funciones de asesoramiento juridico.

- El mérito se acreditara mediante certificado expedido por el 6rgano, autoridad
o funcionario competente de la Administracion Publica donde se desempend
el puesto de trabajo. Este certificado debera contener, como minimo, la men-
cion de las funciones cuyo desempefio constituyen el mérito a valorar.

Superacion de pruebas en procesos selectivos (hasta un maximo de 0,9 pun-

tos):

- Por haber aprobado, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la presen-
te convocatoria, ejercicios de oposicién en convocatoria oficial de cualquier
Administracion Publica para plazas cuyas funciones sean las de asesoramien-
to juridico: 0,33 puntos por ejercicio hasta un maximo de 0,66 puntos.

- Por haber aprobado, en los cinco anos inmediatamente anteriores a la presen-
te convocatoria, ejercicios de oposiciéon en convocatoria oficial de cualquier
Administracion Publica para plazas cuyas funciones sean las de gestion, estu-
dio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior: 0,12 puntos por
ejercicio hasta un maximo de 0,24 puntos.

Criterios para la valoracion:

- A los efectos de computar el plazo de los cinco afos, se establece como dia
ultimo de dicho coémputo el de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora de la presente convocatoria.

- El concepto de “Administracion Publica” se entiende en el sentido del articulo
2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El concepto de “plaza” incluye cualquier relacién de empleo que exija la plaza o
bajo la que se desempefie la misma, con excepcion de la de personal eventual.

- El concepto de “asesoramiento juridico” abarca las funciones definidas en el
articulo 1.3 del Reglamento del Servicio Juridico de la Diputacion Provincial
de Zamora (Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n°® 40, de 31 de marzo
de 2014).

- En ningun caso, el mérito alegado podra ser objeto de una doble valoracién
de acuerdo con el baremo. En caso de que la plaza cuyo ejercicio se haya
superado incluya entre sus funciones los dos grupos de funciones incluidas en
el baremo se valorara como relativa al desempefio de las funciones de aseso-
ramiento juridico.

- El mérito se acreditara mediante certificado expedido por el 6rgano, autoridad
o funcionario competente de la Administracion Publica convocante del corres-
pondiente procedimiento selectivo.

Formacién académica (hasta un maximo de 0,6 puntos):
- Por haber obtenido el titulo oficial de Doctor en el marco de la titulacion exigi-
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da para el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria o el titulo ofi-
cial de Master Universitario cuyo contenido esté comprendido dentro de las
materias del programa incluido en estas bases: 0,60 puntos.

Criterios para la valoracion:

- El concepto de “titulo oficial” se entiende en el sentido del articulo 3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
cion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

- El mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo universitario.

Actividades formativas (hasta un maximo de 0,5 puntos):

- Por haber realizado, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la presen-
te convocatoria, cursos cuyo contenido esté comprendido dentro de las mate-
rias del programa incluido en las presentes bases y que hayan sido impartidos
por una Administracion Publica, centros u organismos pertenecientes a una
Administracion Publica, asociaciones de entidades locales a que se refiere la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local u organizaciones sindicales siempre que, en
este ultimo caso, estén incluidos dentro del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas o los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas IV y precedentes: 0,10 puntos por
cada fraccién de 20 horas de formacion.

Criterios para la valoracion:

- A los efectos de computar el plazo de los cinco afos, se establece como dia
ultimo de dicho cémputo el de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora de la presente convocatoria.

- El concepto de “Administracion Publica” se entiende en el sentido del articulo
2.3 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo, diploma, certificado
de asistencia o de aprovechamiento expedido o visado por la entidad que
impartio la formacion.

La puntuacién final del proceso selectivo sera la resultante de sumar las pun-

tuaciones de las fases de oposicion y de concurso.

En el supuesto que existiera empate entre algunos aspirantes en la puntuacion

final este se resolvera atendiendo a los siguientes criterios dispuestos con el
siguiente orden de prelacion:

1.°- La mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposi-
cion.

2.°- La mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.°- La mayor puntuacion en el mérito de experiencia profesional de la fase de
concurso.

4.°- La mayor puntuacién en el mérito de superacion de pruebas en procesos
selectivos de la fase de concurso.

5.°- La mayor puntuacion en el mérito de formacion académica de la fase de
concurso.

6.°- La mayor puntuacion en el mérito de actividades formativas de la fase de
concurso.
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El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido en
las bases de la presente convocatoria y publicara la relacién que contenga la valo-
racion provisional de los méritos de la fase de concurso. Los aspirantes podran
efectuar alegaciones en un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacion, finalizado el cual el Tribunal publicara la relacién con la valoracion defi-
nitiva de esta fase.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién unica de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion
total obtenida. La puntuacion total vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

3.- Aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo.

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacion situara primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

4.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de las bases de esta convocatoria, que
se facilitara en las dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en
la pagina web de esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora: www.diputacion-
dezamora.es.

En dicha solicitud los aspirantes declararan que retnen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompane los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion y en su pagina
web, concediéndose un plazo de diez dias naturales contados a partir de dicha
publicacion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos con sefalamiento del lugar y fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal calificador.
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Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo el Tribunal hara publica la
relacién de los aspirantes que la hayan superado, abriéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a que se haga publica dicha relacion para
presentar ante la Presidencia de esta entidad local la documentacion acreditativa
de los méritos que deseen que les sean valorados en la fase de concurso.
Presentacion que se realizara en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria primera del art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer
y hombre, estando constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de la Excma.

Diputacién Provincial de Zamora.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse duran-
te el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases para garantizar el normal desarrollo del proceso selectivo.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Acceso de personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especia-
les dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizaciéon de
las pruebas en condiciones de igualdad.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razo-
nables y necesarios de tiempo y medios para las personas con discapacidad que
lo soliciten, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacién no desvirtue el sentido de la prueba.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con la normativa vigen-
te por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico.
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La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios; los criterios generales para la adaptacién de tiem-
pos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a dis-
posicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apo-
yos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacién
de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informacion y comunica-
cién de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

7.- Normas aplicables.

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refor-
ma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; de aplicacion
supletoria, conforme a lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, lo dispuesto en dicha ley en lo no previs-
to por la legislacion estatal en materia de régimen local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, de forma suple-
toria el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como el resto de la normativa vigente
en la materia y lo dispuesto en las presentes bases.

8.- Programa.
Parte primera.

A) Derecho Constitucional, Derecho Comunitario y Derecho Administrativo General.

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios y valores. Derechos y libertades en la Constitucion Espaniola.
Derechos fundamentales y libertades publicas. El sistema de protec-
cion de los derechos constitucionales. La reforma constitucional en
Espafa. Caracteristicas esenciales, condiciones y procedimientos.

Tema 2.- El principio de igualdad. La igualdad formal: Valor, significado y ambito
del principio. La igualdad sustancial: Contenido y valor del articulo 9.2
de la Constitucion. La igualdad de género. Politicas contra la violencia
de género. Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parla-
mentarios. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.
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Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

El Gobierno. Composicion, organizacién y funciones. El control del
Gobierno. La Administracion Publica en la Constitucidon espanola.

El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.
Composicién, designaciéon y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional. Control de constitucionalidad y conflictos de competencias.

Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza
juridica y principios. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Union Europea. El sistema normativo de la Union Europea. Derecho
primario y secundario. La participacion de los Estados miembros en la
toma de decisiones.

Las fuentes del Derecho Administrativo (I). La Constitucion como norma
juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza
de ley. Los Tratados internacionales.

Las fuentes del Derecho Administrativo (). El reglamento. Concepto y
naturaleza. La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control
de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

El principio de legalidad en la Administracion. Atribucion de potestades.
Potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad,
con especial referencia a la desviacién de poder. Los conceptos juridi-
cos indeterminados.

El acto administrativo. Elementos del acto administrativo. Clasifica-cion
de los actos administrativos.

La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad
del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion.
La teoria de la via de hecho.

Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidan-
tes. Convalidacion, conservacion y conversion.

El procedimiento administrativo comun. Concepto y naturaleza. Objeto
y ambito. Interesados. Capacidad y representacién. Derechos del ciu-
dadano en sus relaciones con la Administracién Publica. Términos y
plazos. El silencio administrativo y la obligacién de resolver. Régimen
de notificacién y publicacion.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion y ordenacion.
Instruccion, finalizacion y ejecucién. El procedimiento simplificado.
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Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

La revision de los actos en via administrativa (I). La revisién de oficio.
Revision de actos nulos de pleno derecho. Revision de actos anulables.
Revision de actos validos.

La revision de los actos en via administrativa (). Los recursos adminis-
trativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y
requisitos. Recursos de alzada, reposicion y de revision.

La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Principios. Especialidades procedimentales y procedimiento.
Responsa-bilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Elementos. El pro-
cedimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador. El Delegado de Proteccion de
Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de pro-
teccion de datos y las autoridades autondmicas de proteccion de datos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno. Transparencia y buen gobierno en el
ambito local.

B) Derecho Local General y Especial.

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion Espafola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn. La autonomia local: significado, contenido y garantias.

Las entidades locales: clases, potestades y principios informadores.
Sistema de competencias, especial referencia a las competencias pro-
pias y a las atribuidas por delegacion.

El' municipio. Caracteristicas. Territorio y poblacién. Organizacion:
reglas, 6rganos de gobierno y distribucion de competencias.
Competencias y servicios minimos. Regimenes municipales especia-
les: el concejo abierto y los municipios de gran poblacion.

La provincia. Caracteristicas y fines. Organizacion: Reglas, érganos de
gobierno y distribucion de competencias. Competencias. Regimenes
provinciales especiales.

Disposiciones comunes a las entidades locales (I). Régimen de fun-
cionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos
y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacion ciuda-
danas.
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Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Disposiciones comunes a las entidades locales (Il). El estatuto de los
miembros de las Corporaciones locales. La Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Publica.

La potestad normativa de las entidades locales. Manifestaciones. Orga-
nos titulares de la potestad. Ordenanzas y reglamentos: clases, proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. El reglamento organico y las nor-
mas organicas.

La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publi-
co local. Concepto, evolucion y crisis. Las formas de gestion de los ser-
vicios publicos locales. Formas directas o con medios propios.
Sociedades mercantiles publicas municipales: tipos, constitucion, con-
trol, rendicién de cuentas.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo confor-
man. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bien-
es comunales. El inventario de bienes. Prerrogativas y potestades de los
municipios en relacion con sus bienes. Gestidon patrimonial. Régimen de
utilizacién de los bienes demaniales y patrimoniales.

La contratacién del sector publico local (l). Objeto y ambito de aplica-
cion de la normativa reguladora de los contratos del sector publico.
Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

La contratacion del sector publico local (I1). Racionalidad y consistencia
de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez. El
recurso especial.

La contratacion del sector publico local (I1l). Partes en el contrato. Orga-
nos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesiéon
en la persona del contratista.

La contratacién del sector publico local (V). Objeto. Presupuesto base
de licitacién. Valor estimado. Precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico.

La contratacion del sector publico local (V). Preparacion de los contra-
tos: Expediente de contratacion y pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas.

La contratacion del sector publico local (VI). Adjudicacion de los contra-
tos: normas generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido,
procedimientos con negociacion, dialogo competitivo, procedimiento de
asociacién para la innovacién y concursos de proyectos.

La contratacion del sector publico local (VII). Efectos. Prerrogativas de
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Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44 .-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47 .-

Tema 48.-

Tema 49.-

la Administracion en los contratos administrativos. Ejecucion.
Modificacion. Suspension y extincion. Cesion y subcontratacion.

La contratacion del sector publico local (VIII). Otras cuestiones: racio-
nalizacion técnica de la contratacion y organizacion administrativa para
la gestion de la contratacion.

El personal al servicio de las entidades locales (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la normativa reguladora del empleo publico. Clases de
personal. Medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

El personal al servicio de las entidades locales (Il). Adquisicién y perdi-
da de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.
Situaciones administrativas.

El personal al servicio de las entidades locales (lll). Derechos y debe-
res de los funcionarios locales. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las entidades locales (IV). El personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su régi-
men juridico. Modalidades de contratacion del personal laboral.

Subvenciones locales (1). Ambito de aplicacién de la normativa regula-
dora de las subvenciones. Disposiciones comunes.

Subvenciones locales (IlI). Procedimiento de concesion. Disposiciones
generales. Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva. Procedimiento de concesion directa.

Subvenciones locales (lll). Procedimiento de gestion y justificacion.
Reintegro. Procedimiento sancionador.

Urbanismo (1). Objeto y principios generales de la normativa regulado-
ra del urbanismo. Régimen del suelo.

Urbanismo (Il). Instrumentos de planeamiento general: planes genera-
les y normas urbanisticas municipales. Instrumentos de Planeamiento
de desarrollo. Elaboracion y aprobacién de los instrumentos de plane-
amiento. Modificacion y revision de planes.

Urbanismo (lll). La gestion urbanistica. Concepto y modalidades.
Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccién de
la legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Régimen sancionador.
Los patrimonios publicos de suelo.

C) Derecho Financiero y Tributario.

Tema 50.-

El Derecho Financiero: concepto y contenido. El régimen juridico de las
haciendas locales: los recursos en el marco de la legislacion de las
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Tema 51.-

Tema 52.-

Tema 53.-

Tema 54 .-

Tema 55.-

Tema 56.-

Tema 57 .-

Tema 58.-

Tema 59.-

Tema 60.-

haciendas locales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones
y otros ingresos de derecho publico.

El Derecho Presupuestario: concepto, contenido y principios presu-
puestarios. La Ley General Presupuestaria: estructura. El presupuesto
general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y apro-
bacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria. Las modi-
ficaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. La ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramita-
cion anticipada de gastos.

La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédi-
to. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El rema-
nente de tesoreria: concepto y calculo. La Cuenta General de las enti-
dades locales. Tramitacion de la Cuenta General.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entida-
des locales en materia tributaria. La gestion y liquidacién de recursos
locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados
en materia de haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras
formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién por la via de apremio.

Los tributos locales y sus elementos determinantes (l). ElI Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Los tributos locales y sus elementos determinantes (ll). EI Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La
cooperacion del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inver-
siones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacion financiera. El principio de unidad de caja. El crédito
local: naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y
requisitos.
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Parte Segunda.

A) Derecho del Trabajo.

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Objeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracion, dependencia
y ajeneidad. Formacion y desarrollo del Derecho del Trabajo. Contenido
y concepto de Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes: caracteres
generales. La jerarquia de las fuentes. La constitucionalizacion del
Derecho del Trabajo. Clases de normas laborales. La potestad norma-
tiva de las Comunidades Auténomas. Derecho social comunitario. La
norma internacional laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo.
Otras organizaciones internacionales.

El convenio colectivo. Concepto, eficacia y tipologia. El convenio colec-
tivo de eficacia general: Partes, contenido, elaboracion, registro, depo-
sito y publicacion, eficacia, adhesion, extension y concurrencia. El con-
venio colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco interprofesio-
nales. La negociacion colectiva en las Administraciones Publicas.
Acuerdos de adhesion y actos de extension.

El conflicto colectivo. Concepto. Conflictos individuales y colectivos.
Conflictos juridicos y de intereses. Los sistemas no jurisdiccionales de
solucion de conflictos de trabajo: Su regulacion en Espana. La media-
cion. Arbitraje. Modos de exteriorizacion del conflicto colectivo: La huel-
ga y el cierre patronal. Garantias de prestacion de los servicios esen-
ciales en las entidades publicas.

El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos
para la formacioén y en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial,
contrato fijo discontinuo y de relevo; Jubilacion parcial. Contrato para
obra o servicio determinado. Contratos eventuales. Contrato de interini-
dad. Contrato de insercion. Contrato de puesta a disposicion. Fomento
de la contratacién indefinida. Las relaciones de trabajo de caracter espe-
cial. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, segun la Ley
Organica para la igualdad de mujeres y hombres y normativa comunita-
ria. Medidas laborales en la Ley Organica de proteccion integral contra
la violencia de género. Regulacion vigente del trabajo de los extranjeros
en Espafna. Trabajadores comunitarios y extracomunitarios.

El trabajador. Concepto juridico y legal. Los derechos fundamentales
del trabajador. La categoria profesional. Conciliacion de la vida laboral
y familiar. La efectividad del principio de igualdad y la prohibicién de dis-
criminacion directa e indirecta. EI cumplimiento de la prestacion de tra-
bajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe. Prestacion del tra-
bajo, jornada y horario. Vacaciones, descansos y permisos. El salario:
concepto, estructura y modalidades. El salario minimo interprofesional.
El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples. Percepciones extra-
salariales. La productividad. Garantias del crédito salarial. El Fondo de
Garantia Salarial. Salarios de tramitacién. Empleados publicos:
Régimen juridico aplicable al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

El empresario. Concepto y clases. Garantias por cambio de empresa-
rio: sucesién de empresas, contratas y subcontratas, cesion ilegal de
trabajadores. Grupos de Empresa. Uniones Temporales de Empresa.
Agrupaciones de Interés Econdmico. Levantamiento del velo: “Doctrina
del empresario aparente”. Formulas empresariales de la economia
social: Cooperativas y sociedades laborales. Las empresas de trabajo
temporal. Los poderes del empresario: Caracterizacion general. El
poder de direccion. El poder de variacion. El poder disciplinario. La res-
ponsabilidad empresarial. El deber de proteccion. El Estado y otros
entes publicos como empresarios.

Las modificaciones del contrato de trabajo. La sucesion en la titularidad de
la empresa. La extincion del contrato de trabajo: Causas extintivas. La ter-
minacién convencional del contrato de trabajo. Extincién por muerte e inca-
pacidad del trabajador. Muerte, jubilacién e incapacidad del empresario y
extincion de la personalidad juridica. El despido disciplinario. El despido
colectivo; particularidades derivadas del régimen concursal. Despido nulo.
Extincién por causas objetivas. Extincion por voluntad del trabajador:
Menoscabo de la dignidad del trabajador, acoso sexual y por razén de
Sexo.

Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencién de ries-
gos laborales. Normativa de aplicacion. Recursos administrativos y
jurisdiccionales. La Inspeccion de trabajo.

La libertad sindical: titularidad y contenido. La libertad sindical de los
funcionarios publicos. La mayor representatividad sindical. Las asocia-
ciones empresariales. Las representaciones sindicales en la empresa.
La proteccién de la accién sindical. Representacién y participacion de
los trabajadores en la empresa. Las garantias de los representantes del
personal. El derecho de reunion.

Seguridad Social. Normas estatales; convenios internacionales, multi-
laterales y bilaterales. La Politica de Seguridad Social en la Unién
Europea. Seguridad Social en la Administracién Local. Concepto y prin-
cipios de Seguridad Social. Estructura y ambitos. EI Régimen General
de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afiliacién, altas y bajas.
Cotizacion y recaudacion.

La accion protectora. Las contingencias protegidas. El accidente de tra-
bajo y la enfermedad profesional. Las prestaciones: concepto, clases,
caracteres y régimen juridico. Asistencia sanitaria. Incapacidad tempo-
ral. Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilacién. Muerte y super-
vivencia. Proteccion a la familia. La asistencia social y los servicios
sociales. La proteccién a la discapacidad y a la dependencia.

B) Derecho Penal.

Tema 12.-

Principios que informan el Codigo Penal vigente. Sistematica del
Cadigo. El principio de legalidad. El delito: Concepto y clasificaciones.
El dolo.
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Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

El “iter criminis”. Los actos preparatorios. La excepcionalidad en la
punicion de la conspiracion, la proposicién y la provocacion para delin-
quir. Tentativa de delito. El delito consumado. Especial consideracion
del delito imposible.

Las formas de aparicion del delito. La unidad del delito. El delito conti-
nuado. El delito masa. Concurso de delitos: concurso real y concurso
ideal. El concurso de leyes.

El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la imprudencia en
el Codigo Penal espafiol. El delito de omisiéon. Clases. La clausula del
articulo 11.

El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores del deli-

to: diversos supuestos. Complices. Las personas juridicas. Régimen de

responsabilidades.

Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal. Anomalia o
alteracion psiquica, Intoxicacion plena. Alteraciones en la percepcion.
La menor edad. Miedo insuperable. Las causas de exclusion de la anti-
juridicidad: las causas de justificacion. Legitima defensa. Estado de
necesidad. Obrar en cumplimiento de un deber o en el ejercicio legiti-
mo de un derecho, oficio o cargo. Las restantes eximentes admitidas en
el Cédigo Penal.

Examen de las circunstancias atenuantes y agravantes. Analisis de las
eximentes incompletas. Circunstancia mixta de parentesco. El proble-
ma de la comunicabilidad de las circunstancias.

Concepto y fines de la pena. Sus clases segun el Cédigo vigente.
Reglas de determinacioén de las penas. Clases de penas. Las penas pri-
vativas de libertad. La pena de multa. Las penas privativas de derechos.
Referencia a las prohibiciones de aproximacion y comunicacion con la
victima y de residencia en determinados lugares en los delitos de violen-
cia doméstica y de género. Las penas accesorias. Las consecuencias
accesorias.

Extincion de la responsabilidad criminal: Sus causas y efectos.
Prescripcion del delito y de la pena. La responsabilidad civil derivada de
las infracciones penales. Personas civiimente responsables. Responsa-
bilidad principal y subsidiaria. Extension de la responsabilidad civil:
Particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relacion
con los entes publicos.

Delitos contra la libertad: detenciones ilegales, secuestros, amenazas y
coacciones. Delitos contra el honor: Calumnia e injuria. El hurto. El
robo.

Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Proteccion
penal del patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales, el
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Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

medio ambiente, la flora y la fauna.

Delitos contra la Hacienda Publica. El delito fiscal. Fraude de subvencio-
nes. El delito contable. Especialidades del alzamiento de bienes en rela-
cion con la Hacienda Publica. Aspectos fundamentales de los delitos
contra los derechos de los trabajadores y los ciudadanos extranjeros.

Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos. Delitos contra la
Administracién de Justicia. Acusaciéon y denuncias falsas. Simulacion
de delito. Falso testimonio. Obstruccion a la Justicia y deslealtad profe-
sional. Quebrantamiento de condena. Quebrantamiento de medidas
cautelares.

Delitos contra la Administracion Publica. Prevaricacion. Jurisprudencia
sobre la prevaricacion por omision. Desobediencia y denegacion de
auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de
secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacién. Fraudes y
exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los fun-
cionarios publicos y de los abusos en el gjercicio de su funcion.

Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos reli-
giosos y el respeto a los difuntos. Delitos contra el orden publico.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos,
y de la resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

C) Derecho Civil.

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural
y Derecho Positivo. Derecho Publico y Derecho Privado. Derecho obje-
tivo y Derecho subjetivo. Otras clasificaciones. ElI Derecho Civil:
Concepto e instituciones que comprende. Los Derechos especiales.

Teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en
el ordenamiento espafol: enumeracion y ordenacion jerarquica.
Referencia a la Constitucion y al Derecho comunitario en el sistema de
fuentes. Los tratados internacionales. La ley: Sus clases. La costumbre:
clases y prueba. Los Principios Generales del Derecho. La jurispruden-
cia: su valor. Las lagunas de la ley y la analogia. La equidad.

La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estructura de la norma.
Clases. Aplicacion e interpretacion de las normas juridicas. La integra-
cion del principio de igualdad como informador del ordenamiento juridi-
co en la interpretacién y aplicacion de las normas juridicas. El ordena-
miento juridico: concepto y caracteres. Los valores superiores. La efi-
cacia de las normas juridicas. Conflictos de leyes. Efectos esenciales
de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de Derecho. La
nulidad como sancion general. Exclusion voluntaria de la ley.

Aplicacion de las leyes en el tiempo: Comienzo y fin de la vigencia.

La derogacion tacita. Retroactividad e irretroactividad de las leyes.
Normas transitorias. Aplicacién de las leyes en el espacio. Derecho
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Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

internacional privado. Principios y normas del Codigo Civil en mate-
ria de conflicto de Leyes. La reciprocidad, el orden publico, el reen-
vio. El fraude de ley: Requisitos y efectos. Actos contrarios a norma
imperativa y prohibitiva.

La relacion juridica y la institucién juridica. El derecho subjetivo: con-
cepto y clases. Situaciones juridicas secundarias; situaciones juridicas
interinas. El ejercicio de los derechos y sus limites; referencia a la doc-
trina del abuso del Derecho, a la buena fe y a la teoria del levantamien-
to del velo de la personalidad juridica. Modificacion, transmision y extin-
cion de derechos. Renuncia de derechos. El poder de disposicién y las
prohibiciones de enajenar.

La persona. El nacimiento de la persona fisica. Comienzo de la perso-
nalidad individual. El concebido. Extincion de la personalidad individual.
El problema de la premoriencia. Proteccion juridica del concebido.
Breve referencia a la regulacion de las técnicas de reproduccion asisti-
da. La muerte de la persona. Los derechos de la personalidad. EI domi-
cilio. La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no constituida o de
hecho. La declaracion de ausencia: Requisitos y efectos. Declaracion
de fallecimiento: Requisitos y efectos.

Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificati-
vas de la capacidad; teoria de los estados civiles. El estado civil de la
persona. El titulo de estado civil y su prueba. La edad: la mayoria de
edad, capacidad de los menores de edad. La emancipacion y la habili-
tacion de edad. La incapacitacion. Efectos. El internamiento del presun-
to incapaz. La prodigalidad. Capacidad del concursado.

La nacionalidad. Adquisicién, pérdida, conservacion y recuperacion de
la nacionalidad espafiola. Doble nacionalidad. Condicion juridica del
extranjero. La vecindad civil. El Registro Civil: organizacién y compe-
tencia. Oficinas del Registro Civil y Mercantil.

La persona juridica. Naturaleza y clases. Constitucion, capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extincion. Las asociaciones.
Las fundaciones.

Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio
publico y de propiedad privada. Partes integrantes y pertenencias. El
patrimonio: Tipos.

El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos. La voluntad:
Los vicios del consentimiento. La causa del negocio juridico. Los nego-
cios abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios
juridicos andmalos, simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

La representacién en el negocio juridico. Representacion directa e indi-

recta. Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El auto-
contrato. La subsistencia del poder extinguido. La forma del negocio
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Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44 .-

Tema 45.-

Tema 46.-

juridico. Clases de formas y de actos formales. La firma electronica:
Requisitos y efectos. Elementos accidentales del negocio juridico. La con-
dicion, el término y el modo: conceptos, requisitos, especies y efectos.

La influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiem-
po. La prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcion
extintiva. La caducidad.

El derecho real. Naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho
de crédito. Clases. Derechos reales reconocidos en la legislacion espa-
fola; tipos dudosos de derechos reales. El derecho real de dominio:
extensién y contenido. La funcion social de la propiedad. Limitaciones
de utilidad publica y de utilidad privada. Las relaciones de vecindad.

Proteccion del dominio. La accion reivindicatoria. Modos de adquirir el
dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicion. La ocupacion. La
accesion. Concepto y fundamento. Clases. Reglas principales. La usu-
capion; referencia histérica y significado actual. Requisitos, efectos y
renuncia. Los modos de perder el dominio. El abandono. Las adquisi-
ciones “a non domino”. La enajenacion. La pérdida de la cosa. Las
acciones rescisorias, el decreto judicial y la prescripcién. La expropia-
cion forzosa.

La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cddigo
Civil. Division de cosa comun. El derecho de aprovechamiento por tur-
nos de bienes inmuebles de uso turistico. La propiedad horizontal.
Propiedad intelectual. Los derechos de autor: sujetos, objeto y conte-
nido. La proteccion de los derechos de propiedad intelectual: acciones
y procedimientos; el Registro de la Propiedad Intelectual. El contrato
de edicion. Las entidades de gestiéon de los derechos de propiedad
intelectual.

La posesién: Concepto y naturaleza juridica. Clases de posesion. Efectos
de la posesion durante su ejercicio y al cesar el mismo. Adquisicion, con-
servacion y pérdida de la posesion. Proteccion posesoria.

El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido, constitucion y extin-
cion. Referencia a los usufructos especiales. Derechos de uso y habi-
tacion. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y ele-
mentos. Clases. Constitucion, contenido, modificacién y extincién. Las
llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales. Normas
fundamentales de las servidumbres de aguas, paso, medianera, luces
y vistas, desague de edificios. Distancias y obras intermedias.

Derechos reales de garantia. Formas de garantia real. La prenda. La
anticresis. Breve referencia a la hipoteca. Concepto de los censos. La
enfiteusis. El derecho de superficie: naturaleza y contenido.

La obligacién: Naturaleza y elementos. Fuentes de las obligaciones. Las
llamadas obligaciones naturales. Clasificacion por el sujeto y el vinculo:
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Tema 47 .-

Tema 48.-

Tema 49.-

Tema 50.-

Tema 51.-

Tema 52.-

Tema 53.-

Tema 54.-

Unilaterales y reciprocas; mancomunadas y solidarias. Obligaciones
puras, condicionales y a plazo. La «conditio iuris». Clases de obligacio-
nes por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y faculta-
tivas), positivas y negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivi-
sibles, principales y accesorias. La clausula penal.

Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: Mora, dolo, culpa,
caso fortuito y fuerza mayor. Cumplimiento forzoso en forma especifi-
ca. Resarcimiento de dafos y perjuicios. El principio de responsabilidad
patrimonial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones
legales. La accion subrogatoria.

Causas de extincion de las obligaciones. El pago. Formas especiales del
pago: imputacion de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes
y consignacién. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos.
Condonacion de la deuda. La compensacion. La novacion. Asuncién de
deuda. Concurrencia y prelacion de créditos: Ejecucion universal y eje-
cucion singular. Clasificacion de créditos. Orden de prelacion.

El contrato. Elementos del contrato: capacidad de los contratantes.
Objeto y forma. Referencia a la contrataciéon electronica. Perfeccion y
consumacién del contrato. Interpretacion de los contratos.
Irrevocabilidad de los contratos. Revision de los contratos con alteracion
extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de terceros.

Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus
causas y efectos. Confirmacion de los contratos. Rescisidon. La accion
revocatoria o pauliana.

Clasificacion de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El
contrato preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de
opcion. Contratos de adhesién. Condiciones generales de la contratacion.

El contrato de compraventa. Concepto y naturaleza. Elementos perso-
nales, reales y formales. La transmisién del dominio y el pacto de reser-
va de dominio. La venta de cosa ajena. Perfeccién del contrato.
Obligaciones del vendedor: Mencién especial del saneamiento de la
eviccion y por vicios ocultos. Obligaciones del comprador. Pago del pre-
cio y pago de intereses. Garantias en caso de aplazamiento. Garantias
del consumidor en la contratacion.

La resolucion de la venta. El retracto convencional y los retractos lega-
les. El contrato de permuta. La transmisién de créditos: sus causas. El
contrato de cesidén: requisitos y efectos. Cesiones especiales. La cesion
de créditos litigiosos.

La donacién. Concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y for-
males. Perfeccion del contrato. Efectos juridicos. Efectos derivados de
pactos especiales. Revocacion y reduccion de donaciones. Donaciones
especiales, en especial las donaciones “mortis causa” y las indirectas.
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Tema 55.-

Tema 56.-

Tema 57 .-

Tema 58.-

Tema 59.-

Tema 60.-

Tema 61.-

Tema 62.-

El contrato de arrendamiento. Concepto, caracteres y clases. Principios
y normas fundamentales del Codigo Civil en materia de arrendamientos:
Constitucion, contenido y extincion. Régimen de los arrendamientos
urbanos. Ambito de aplicacién de la Ley de Arrendamientos Urbanos. El
contrato de arrendamiento de vivienda: caracteristicas mas relevantes.
El arrendamiento para uso distinto del de vivienda: caracteristicas mas
relevantes. Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas.
Referencia a la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucién. Contenido
del contrato: Administracion, obligaciones y derechos. Extincion de la
sociedad. El contrato de mandato. Naturaleza y clases. Mandato y
representacion. Constitucion. Efectos. Extinciéon del contrato. Contrato
de mediacién o corretaje. El contrato de fianza: concepto, naturaleza y
clases. Constitucion, efectos y extincion.

El contrato de préstamo. Especies. El comodato. El mutuo. El precario.
Legislacion sobre préstamos usurarios. Crédito al consumo. El contra-
to de depdsito: Su naturaleza y especies. El depdsito ordinario.
Depositos irregular y necesario. El secuestro. Contratos de hospedaje
y de exposicion.

La transaccion y el compromiso. Convenio arbitral. Modos de elimina-
cion extrajudicial de controversias: Mediacion, conciliacion y arbitraje.
Contratos aleatorios: contrato de alimentos, juego y apuesta. Renta
vitalicia. Los cuasicontratos. Cobro de lo indebido. Gestidon de negocios
ajenos sin mandato.

Obligaciones nacidas de culpa extracontractual; diferenciacion y delimi-
tacion respecto de la contractual. Régimen juridico en el Cédigo Civil y
en Leyes especiales. Analisis de la jurisprudencia. El dafio indemniza-
ble. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio moral.

El Derecho de familia. Evolucién, caracteres y marco constitucional. El
matrimonio: Sus requisitos. Sistemas matrimoniales. Forma de celebra-
Cion e inscripcion. Las uniones de hecho. Las capitulaciones matrimo-
niales. Las donaciones por razén de matrimonio.

Efectos personales del matrimonio. Nulidad, separacion y disolucion
del matrimonio: sus causas y principales efectos. Efectos civiles de las
sentencias canodnicas de nulidad. La separacion de hecho. El régimen
economico matrimonial. Evolucion y sistemas. Normas generales. La
sociedad de gananciales. Bienes privativos y bienes gananciales.
Cargas y obligaciones. Régimen de participacion. Régimen de separa-
cion de bienes.

La filiacién: Concepto y clases. Determinacién y prueba de la filiacion.
Referencia a las acciones de filiacion. Filiacién de los hijos nacidos
mediante técnicas de reproduccion asistida. La adopciéon. Elementos
personales y formales. Efectos y extincion. La adopcién internacional.
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Tema 63.-

Tema 64.-

Tema 65.-

Tema 66.-

Tema 67.-

Tema 68.-

La patria potestad. Elementos personales, efectos y extincion. La
deuda alimenticia, sus caracteres: personas obligadas a darse alimen-
tos, orden de preferencia para reclamarlos y prestarlos, contenido.
Extincion.

La tutela. Sistemas. Personas sujetas a tutela. Delacion y constitucion.
Incapacidades y excusas. Ejercicio de la tutela. El tutor: deberes y dere-
chos; actos prohibidos; actos para los que necesita autorizacion.
Extincién. La curatela. El defensor judicial. Guarda de menores.
Acogimiento familiar. Organos competentes de la proteccién de meno-
res, adopcion, tutela y mayores.

La sucesion “mortis causa”. Clases. Herencia y derecho hereditario.
Heredero y legatario. Situaciones en que puede encontrarse la heren-
cia: La herencia yacente. Adquisicion de la herencia; la aceptacion.
Clases. Capacidad para aceptar y forma de la aceptacion. Efectos de la
aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deudas y cargas de
la herencia. Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudiacién
de la herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

La sucesion testada. El testamento: caracteres, contenido y solemnidades
generales. Clases de testamentos. Testamento abierto. Testamento cerra-
do. Testamento olégrafo. El problema de la libertad de testar. Principales
teorias. Ineficacia, revocacion, nulidad y caducidad del testamento.
Institucion de heredero: requisitos y formas de designacion. Sustituciones
hereditarias: sustituciones vulgar, pupilar, ejemplar y fideicomisaria. Las
reservas: ordinaria y lineal. El legado. Regulacién segun sus especies.

La sucesion forzosa: sistemas. Naturaleza juridica de la legitima.
Fijacion. Renuncia o transaccién sobre la legitima futura; la intangibili-
dad de la legitima. Legitima de los descendientes, ascendientes y del
cényuge viudo. La mejora. Personas que pueden mejorar y ser mejora-
das. Promesas de mejorar y no mejorar.

La sucesion intestada. Causas de apertura. Orden de llamamiento.
Derechos de representacion y de acrecer. Examen especial de la suce-
sion de las Administraciones Publicas. La sucesion contractual.

Interpretacion de las disposiciones testamentarias. El albaceazgo. La
particion de la herencia: Naturaleza juridica. Reglas y operaciones de
la particion. Efectos. Nulidad, rescision y modificacion.

D) Derecho Hipotecario.

Tema 69.-

Tema 70.-

El Derecho Hipotecario. El Registro de la Propiedad. Demarcacién de
los Registros. Los libros del Registro: asientos que se practican y sus
clases. Publicidad formal del Registro.

Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. El principio de

rogacion. Legitimacion para pedir la inscripcion. El desistimiento. El
principio de legitimacion registral. Alcance y consecuencias sustantivas
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Tema 71.-

Tema 72.-

Tema 73.-

Tema 74.-

Tema 75.-

Tema 76.-

Tema 77 .-

Tema 78.-

de este principio. Sus efectos procesales: la proteccidén posesoria de
los derechos inscritos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El principio de la fe publica registral. Requisitos. Excepciones a la fe
publica registral. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y con-
tratos nulos. Las condiciones suspensivas y resolutorias en relacién al
Registro de la Propiedad. El precio aplazado. El principio de prioridad.
El principio de tracto sucesivo. Principio de legalidad.

La posesion y el Registro de la Propiedad. La prescripcidon en relacion
con el Registro. Las prohibiciones de disponer. El principio de especia-
lidad. La finca como base del Registro de la Propiedad. Declaraciones
de obra nueva e inscripcion de excesos de cabida.

Los derechos inscribibles en la legislacién vigente. Inscripcion de bien-
es de los entes publicos. Los titulos inscribibles y sus requisitos.

El urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos vy titulos inscribibles.
Aspectos registrales de la actuacién urbanistica. Inscripciones de obra
nueva. Reflejo registral de los procesos judiciales en materia de urba-
nismo. Los derechos de opcion, superficie y vuelo en relacion con el
Registro de la Propiedad.

Las anotaciones preventivas. Concepto, efectos generales y clases.
Especial referencia a las anotaciones preventivas de demanda de pro-
piedad o derecho real, y de embargo. Particularidad de las de suspen-
sion de mandamientos de embargo por débitos a la Hacienda.
Extincién de las anotaciones preventivas. El asiento de cancelacién. El
asiento de nota marginal.

Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipote-
ca en el Derecho espanol. Constitucion de las hipotecas voluntarias:
capacidad y forma. Hipotecas constituidas unilateralmente. Bienes
hipotecables, no hipotecables e hipotecables con especiales modali-
dades. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipoteca-
da. Extensién de la hipoteca con relacién a la finca hipotecada y las
obligaciones que garantiza. Efectos de la ejecuciéon de la hipoteca
respecto de los terceros poseedores y demas titulares de derechos
reales.

Efectos de la hipoteca. La accién real y la accién personal en la ejecu-
cion hipotecaria. Procedimientos para la efectividad del crédito hipote-
cario. Procedimiento ejecutivo ordinario. La venta extrajudicial.
Procedimiento de ejecucion directa contra los bienes hipotecados.
Prescripcion de la accién hipotecaria.

Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica.
Inmatriculacion. Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio.
Inmatriculacion por titulo publico de adquisicion y por acta de notorie-
dad. La reanudacion del tracto. Doble inmatriculacion.
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E) Derecho Mercantil.

Tema 79.-

Tema 80.-

Tema 81.-

Tema 82.-

Tema 83.-

Tema 84.-

Tema 85.-

Tema 86.-

Tema 87.-

El Derecho Mercantil. Concepto, caracteres y contenido. El acto de
comercio: Concepto y clases. Especialidades del Derecho Mercantil en
materia de fuentes. El Cdédigo de Comercio vigente: Su estructura.
Relevancia de las normas de Derecho de la Unién Europea.

El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion
en el Registro Mercantil. Publicidad material y formal. Auditoria de
cuentas.

Concepto de comerciante. Comerciante individual: Capacidad, incapa-
cidades y prohibiciones. El comerciante extranjero. La empresa mer-
cantil: en especial, sus elementos inmateriales; el fondo de comercio.

La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza, caracteres y clases. El
objeto social. Las sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma
mercantil. Sociedad colectiva y sociedad comanditaria. Derecho
Europeo de Sociedades. Las sociedades profesionales. Las socieda-
des cooperativas. Referencia a las agrupaciones de interés econdmico
y a las uniones temporales de empresas.

Las sociedades de capital. Fundacién: escritura, estatutos, inscripcion,
denominacién, nacionalidad, domicilio y objeto social. Aportaciones
sociales: aportaciones dinerarias y aportaciones no dinerarias. El des-
embolso. Las prestaciones accesorias.

Participaciones sociales y acciones. Los derechos del socio. El libro
registro de socios y el régimen de transmisién de las participaciones
de las sociedades de responsabilidad limitada. La representacion y
transmision de las acciones. Copropiedad y derechos reales sobre
participaciones sociales o acciones. Negocios sobre las propias parti-
cipaciones o acciones. El aumento de capital social: concepto, moda-
lidades y ejecucién. La reduccion de capital social: concepto, modali-
dades y requisitos.

La junta general. Competencia. Clases. Convocatoria. Junta Universal.
Impugnacién de acuerdos. La administracion de la sociedad.
Representacion y deberes. El consejo de administracion: régimen de
funcionamiento. El administrador de hecho.

Modificaciones estatutarias. La separacion de socios. La exclusion de
socios. Causas de disolucion. Acuerdos de disolucion. Disolucion: con-
cepto y causas. Régimen juridico de la transformacion, fusion y esci-
sion de sociedades mercantiles. Liquidacion de sociedades mercanti-
les. Operaciones que comprende.

La propiedad industrial. La Oficina Espafnola de Patentes y Marcas.
Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad industrial. Transmisién
y régimen juridico de proteccion. Régimen juridico internacional. Breve
referencia a los nombres de dominio en Internet.
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Tema 88.-

Tema 89.-

Tema 90.-

Tema 91.-

Tema 92.-

Tema 93.-

Tema 94.-

Tema 95.-

Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal;
particular referencia al régimen de la publicidad y el consumo. Defensa
de la competencia: érganos. La Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia. Sistema comunitario de proteccion de la libre compe-
tencia. Las ayudas de Estado.

Titulos de crédito: Concepto, caracteres y clases. La letra de cambio:
Concepto, causa, emision y forma. Sistemas cambiarios y la unificacion
del Derecho Cambiario. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento de
la letra. El pago de la letra. El protesto. Las acciones y excepciones cam-
biarias. El cheque: Concepto, emision, forma y transmision. El pagaré.

Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del
Cddigo de Comercio. La representacion en el Derecho Mercantil. La
comision mercantil. El contrato de agencia. Condiciones generales de
contratacion.

Contrato de compraventa mercantil. Concepto y régimen juridico; doc-
trina sobre el riesgo. Compraventas especiales. Ventas de bienes mue-
bles a plazos. El contrato de cuenta corriente mercantil. Breve referen-
cia al contrato de cuentas en participacion. El depdsito mercantil. Los
préstamos mercantiles.

El contrato de seguro. Concepto, naturaleza y regulacion. Clases.
Elementos personales, reales y formales. Contenido. Extincion. Seguro
contra dafios: concepto y normas generales. Distintos supuestos.
Seguros de personas: concepto y distintos supuestos. Responsabilidad
civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor. Referencia al
Consorcio de Compensacion de Seguros.

El arrendamiento financiero. Los contratos editoriales. Los contratos
publicitarios, en especial el contrato de patrocinio. El contrato de asis-
tencia técnica. El leasing y el factoring. La concesién y la franquicia.
Contrato de aparcamiento de vehiculos. El contrato de cesién de crédi-
to para cobro.

Entidades de crédito: bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédi-
to. Instituciones de inversion colectiva. Sociedades cooperativas.
Sociedades laborales. Sociedades de garantia reciproca. Los merca-
dos de valores. Los contratos bancarios en general. Examen de la
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo, depdsito y descuento
bancario. Garantias de los contratos bancarios; ejecucion de la garan-
tia. El interés y su determinacion. Créditos a interés variable. Créditos
documentarios.

El Concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion
de concurso. Efectos de la declaracion del concurso sobre el deudor,
sobre los acreedores sobre los contratos y sobre los actos perjudiciales
para la masa activa. Determinacion de la masa activa. Las acciones de
reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra la masa:
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Clasificaciéon y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de
la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del con-
curso y su reapertura: efectos. La calificacién del concurso.

F) Derecho Procesal.
Tema 96.- El proceso: Naturaleza y fundamento. Principios informadores de los

distintos procesos: A) Principio de audiencia o de contradiccion; princi-
pio de igualdad de las partes; B) Principio dispositivo y de aportacion de
parte; el principio “iura novit curia”. Abstencién y recusacion de jueces
y magistrados. Especial referencia a los principios de gratuidad, publi-
cidad y oralidad.

Tema 97.- El derecho a la tutela judicial efectiva. Contenido. Derecho a la tutela

judicial efectiva de las Administraciones Publicas. El derecho al juez
ordinario predeterminado por la ley. Derecho a la defensa y asistencia
letrada. Derecho a ser informado de la acusacién. Derecho a un proce-
SO publico con todas las garantias. Derecho a utilizar los medios de
prueba pertinentes para la defensa. Derecho a no declarar contra si
mismo y a no declararse culpable. Derecho a la presuncién de inocen-
cia. El derecho al secreto profesional.

Tema 98.- La Ley Organica del Poder Judicial. Extensién y limites de la jurisdic-

cion. La Carrera Judicial. La Oficina judicial y los Letrados de la
Administraciéon de Justicia. ElI Ministerio Fiscal. Representacion y
defensa de las partes. El Abogado. El Procurador de los Tribunales. La
asistencia juridica al Estado e instituciones publicas. Responsabilidad
patrimonial por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tema 99.- Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales: conte-

nido y caracteristicas. Las resoluciones del Letrado de la
Administracion de Justicia. Invariabilidad y vinculacion de las resolucio-
nes. Aclaracion y correccion. Defectos de los actos; nulidad, anulabili-
dad, irregularidad; subsanacion de defectos. Los actos de comunica-
cion a las partes y otros sujetos: notificaciones, citaciones, emplaza-
mientos y requerimientos. Actos de comunicaciéon con otros érganos:
exhortos, oficios y mandamientos.

Tema 100.-El proceso civil (). La Ley de Enjuiciamiento Civil. Antecedentes y prin-

cipios inspiradores. Su Titulo Preliminar. La jurisdiccion de los tribuna-
les civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales. Competencia
de los tribunales civiles y mercantiles. Clases: Objetiva, funcional y
territorial. Fuero territorial de las Administraciones Publicas. Las partes
en el proceso civil. Capacidad para ser parte y capacidad procesal.
Legitimacion procesal. El litisconsorcio: Clases; régimen juridico. La
intervencion procesal. Intervencion forzosa e intervencion adhesiva. La
rebeldia.

Tema 101.-El proceso civil (Il). El objeto del proceso civil. Teoria de la accion pro-

cesal: Accion, pretension y demanda. Acumulacion de acciones.
Acumulacién de procesos. Ampliacion de la demanda. Reconvencion.
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Actos previos al proceso: diligencias preliminares, reclamacién admi-
nistrativa previa, conciliacién preprocesal. La audiencia previa al juicio.
Las medidas cautelares. Procedimiento para la adopcion de la tutela
cautelar. Modificacién y alzamiento de las medidas cautelares.

Tema 102.-El proceso civil (IlI). Actos de iniciacién del proceso civil. La demanda:

sus efectos. La litispendencia. Actos de desarrollo del proceso civil. La
actuacion del demandado. Contestacion a la demanda. Excepciones.
La carga de comparecer y la rebeldia. La prueba: Objeto y valoracion.
Las afirmaciones facticas como objeto de la prueba; afirmaciones facti-
cas exentas de prueba: Admitidas y notorias. La prueba del Derecho.
Carga de la prueba. Proposicion y admision de la prueba: Licitud de la
prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacioén y aseguramiento de la prue-
ba. Valoracion de la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba.

Tema 103.-El proceso civil (IV). Medios de prueba. La prueba documental: el reco-

nocimiento judicial. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de
testigos. Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. El
dictamen de peritos. Reconocimiento judicial. Las presunciones: con-
cepto, naturaleza y clases de presunciones. Diligencias finales.

Tema 104.-El proceso civil (V). La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada

formal y cosa juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzga-
da material (funcién positiva y funcion negativa de la cosa juzgada).
Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Otras for-
mas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de obje-
to. Admision de hechos. La suspension del proceso; la suspension del
curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 105.-El proceso civil (V). Efectos econdmicos del proceso. Costas y tasas

judiciales. Criterios para la imposicién de las costas. Las costas y los
entes publicos. Criterios para la imposicion de costas en los distintos
ordenes jurisdiccionales. Tasacién de costas. Las particularidades de
las tasaciones de costas en los procesos en que son parte las
Administraciones Publicas. El derecho a la asistencia juridica gratuita.
La exencion de depésitos y cauciones en favor de las Administraciones
Publicas.

Tema 106.-El proceso civil (V). Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordi-

nario. Caracteres y Procedimiento. Proteccién jurisdiccional civil del
derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Procedimiento
civil para ejercicio del derecho de rectificacién ante noticias inexactas y
perjudiciales. Impugnacion de acuerdos societarios. Competencia des-
leal.

Tema 107.-El proceso civil (VII). El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

Clases de demandas. Reconvencién y acumulacion de acciones.
Reglas de postulacién y competencia. Inasistencia de las partes a la
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vista. Desarrollo de la vista. La resolucién sobre los defectos procesa-
les y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocuto-
rias. Problemas que se plantean en materia de prueba.

Tema 108.-El proceso civil (VIII). Procesos especiales. Breve referencia a los pro-

cesos sobre capacidad, filiacion, matrimonio y menores. El juicio verbal
de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela posesoria. La tutela de
derechos reales inscritos. La rectificacion de hechos. Procedimiento
para la division judicial de patrimonios. El Proceso Monitorio. El juicio
cambiario.

Tema 109.-El proceso civil (IX). La ejecucién provisional y forzosa. Disposiciones

generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. La ejecucion
dineraria. Ejecucién no dineraria. Ejecucién por deberes de entregar
cosas. Ejecucion por obligaciones de hacer y no hacer. Condena a emi-
tir una declaracion de voluntad. Ejecucion de sentencias en que se con-
dena a las Administraciones Publicas.

Tema 110.- El proceso civil (X). Eliminacién del proceso. Acto de conciliacion en la

Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Concepto y clases.
Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulacién, revision y eje-
cucién del laudo. La mediacién en el proceso civil.

Tema 111.- El proceso civil (XI). Impugnacién del proceso. Clases de recursos. El

derecho a recurrir en casos especiales. Efectos de los recursos y de su
desistimiento. Recurso de reposicion: caracteristicas; resoluciones y
diligencias contra las que procede. Procedimiento. Recurso de queja.
El recurso de apelacion: resoluciones recurribles, efectos, procedimien-
to. Ambito del recurso. Sustanciacién del recurso, la prueba en la ape-
lacion. Adhesion a la apelacion. Recursos frente a las resoluciones de
los Letrados de la Administracién de Justicia.

Tema 112.- El proceso civil (XII). Los recursos extraordinarios. El recurso de casa-

cion: concepto y fin. Requisitos: resoluciones contra las que procede.
Motivos. El recurso en interés de la Ley. El recurso extraordinario por
infraccion procesal. La revision de las sentencias firmes en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. La nulidad de actuaciones.

Tema 113.- El procedimiento de concurso. Extension de la jurisdiccion del juez del

concurso. Procedimiento de declaracién. La administracion concursal.
El informe de la administracién concursal: estructura, reglas de insinua-
cion, reconocimiento e impugnacion. Tramitacién de la fase de conve-
nio y liquidacién. Normas procesales especiales en caso de concurso.
El incidente concursal y su régimen de recursos.

Tema 114.- Jurisdiccion voluntaria. Concepto y naturaleza. Principios generales.

Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria. Procedimientos
relativos al derecho de las personas. Procedimientos relativos al dere-
cho de cosas, especial referencia al expediente de dominio y deslinde
y amojonamiento.
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Tema 115.- El proceso penal (l). La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en

el proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular. Accién
popular. El acusador privado. El actor civil. El investigado. La rebeldia
en el proceso penal. El responsable civil. Representacién y defensa de
las partes; defensa de oficio. Representacién y defensa de autoridades
y empleados publicos.

Tema 116.- El proceso penal (Il). Organizacion de los tribunales penales, compe-

tencias: Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores
de Justicia y Audiencias Provinciales. Juzgados de Instruccion;
Juzgados de lo Penal, de Vigilancia Penitenciaria, de Menores y de
Violencia sobre la Mujer. Los Juzgados de Paz. Criterios y reglas para
determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudicia-
les. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de jurisdiccion.
Nociones sobre el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y sobre el
Tribunal Penal Internacional.

Tema 117.- El proceso penal (lll). El proceso por delitos graves. El proceso penal

tipo; sus fases; caracter supletorio de su regulacion. Incoacién del pro-
ceso: denuncia, querella, atestado, incoacién de oficio. La investigacion
preprocesal y sus diferencias con la instruccion. La investigacién por el
Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. Condicion del
investigado y su posicion en el proceso.

Tema 118.- El proceso penal (IV). El sumario: objeto y principales diligencias.

Comprobacién del delito: cuerpo del delito. Identificacion del presunto
delincuente y sus circunstancias personales. Diligencias de investiga-
cion. El procesamiento y la indagatoria. Periodo intermedio. Auto de
conclusion del sumario; medidas cautelares personales y reales.
Detencion y prision provisional. La libertad provisional. EI sobresei-
miento y sus clases. El auto de apertura del juicio oral.

Tema 119.- El proceso penal (V). La prueba: concepto y medios de prueba.

Proposicion, admision o denegacion; la prueba acordada de oficio.
Prueba anticipada. Pruebas obtenidas con violacién de derechos fun-
damentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor probatorio de lo
actuado en el sumario. La prueba preconstituida. La declaracion del
acusado. Prueba testifical, pericial y de inspeccion ocular. La prueba
documental. La prueba por indicios.

Tema 120.-El proceso penal (VI). El juicio oral. Preparacion. Especialidades de la

conformidad. Desarrollo del juicio, especial referencia a la “tesis de des-
vinculacion”. La suspensién del juicio oral: causas y consecuencias.

Tema 121.-El proceso penal (VII). La sentencia: estructura y motivacion.

Valoracion de la prueba. La presuncion de inocencia. El principio «in
dubio pro reo». La congruencia. Efectos de la sentencia. La cosa juz-
gada penal: concepto, sentido del principio “non bis in idem”.
Posiciones sobre la eficacia positiva o prejudicial de la cosa juzgada
penal. Tratamiento procesal de la cosa juzgada penal.
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Tema 122.-El proceso penal (V). El procedimiento abreviado: Ambito, objeto y

competencia. Iniciacion, diligencias previas; la intervencion del
Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial. Conclusién de la fase instruc-
tora. Tramite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral.
Especialidades del juicio oral. Sentencia y apelacion.

Tema 123.-El proceso penal (IX). El proceso ante el Tribunal del Jurado.

Competencia: Objetiva, territorial, funcional. Composicion y constitu-
cion del Jurado. Procedimiento: la fase de instruccion. Procedimiento
de las causas ante el Tribunal del Jurado. La fase de juicio oral. El vere-
dicto. La Sentencia. Régimen de recursos, con especial consideracion
de la apelacién contra ciertas sentencias.

Tema 124 .- El proceso penal (X). El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de

determinados delitos. Ambito de aplicacién. Actuaciones de la Policia
Judicial. Diligencias urgentes ante el Juzgado de guardia; instruccion y
conclusion. El procedimiento por delitos leves. Los procesos penales
especiales, los procesos por injurias y calumnias contra particulares,
los procesos sobre delitos cometidos por medio de la imprenta y otros
medios de publicacion.

Tema 125.-El proceso penal (XI). La casacidon en materia penal, sus formas.

Preparacion. Queja por denegacion del testimonio. Interposicion, sus-
tanciacion y decisiéon de los recursos. La revisidbn en materia penal,
casos en que procede. Fase previa de preparacién. Interposicion, sus-
tanciacion y decision. La ejecucion penal: su naturaleza juridica.
Tramitacion.

Tema 126.-El proceso contencioso-administrativo (I). La Ley de la Jurisdiccion

Contencioso- Administrativa. Naturaleza, extension y limites de este
orden jurisdiccional. Concepto de Administracion Publica a estos efec-
tos. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y cuestiones
excluidas de este orden jurisdiccional. Cuestiones prejudiciales.

Tema 127.-El proceso contencioso-administrativo (). Los érganos del orden juris-

diccional contencioso-administrativo: Tribunal Supremo, Audiencia
Nacional, Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo y Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad adminis-
trativa impugnable.

Tema 128.-El proceso contencioso-administrativo (lll). Las partes: capacidad y

legitimacion. Jurisprudencia sobre acreditacion requisitos de capacidad
de las personas juridicas y sobre legitimacién procesal, segun el tipo de
accion ejercitada. Pérdida sobrevenida de la capacidad y de la legitima-
cion. Representacion y defensa de las partes. Pretensiones de las par-
tes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 129.-El proceso contencioso-administrativo (IV). Disposiciones generales

sobre plazos: el articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa. Medidas cautelares. Requisitos. Jurisprudencia sobre
aplicacion de la tutela cautelar. Diligencias preliminares en el procedi-
miento en primera o Unica instancia: declaraciéon de lesividad y reque-
rimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas.
Especialidades de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

Tema 130.-El proceso contencioso-administrativo (V). Emplazamiento y persona-

cion. Demanda y contestacién. Requisitos, contenido y efectos.
Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para com-
pletar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de alega-
ciones previas. Especialidades de la prueba en el proceso contencioso-
administrativo.

Tema 131.-El proceso contencioso-administrativo (VI). Vista y conclusiones: el

planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros
modos de terminacion del procedimiento: desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal, carencia sobrevenida de obje-
to. Requisitos. Costas procesales.

Tema 132.-El proceso contencioso-administrativo (VII). Procedimiento abreviado.

Especialidades para los entes locales. Procedimiento para la protec-
cion de los derechos fundamentales de la persona. Procedimiento en
los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Cuestion
de ilegalidad. Procedimiento contencioso-electoral.

Tema 133.-El proceso contencioso-administrativo (VIII). Recursos en el proceso

contencioso-administrativo. Recursos de reposicion y suplica. Recurso
ordinario de apelacion. Resoluciones contra las que procede.
Procedimiento. Sentencia. Recurso de casacion: comun y autonémico.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Fases.
Interés casacional objetivo. Ejecucion provisional de la sentencia recu-
rrida. Recurso de revision.

Tema 134.-El proceso contencioso-administrativo (1X). Ejecucion de sentencias en

el proceso contencioso-administrativo: disposiciones generales y actos
administrativos. Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de derechos
reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de sen-
tencias. Incidentes e invalidez de actos procesales. Ejecucion provisio-
nal y definitiva de sentencias.

Tema 135.-El proceso laboral (I). Naturaleza y principios que lo informan.

Extension y limites de la jurisdiccién laboral. Organos jurisdiccionales.
Reclamaciones previas a la via judicial. Demanda. Juicio. Sentencia.

Tema 136.-El proceso laboral (II). Modalidades procesales. Examen particular de

los siguientes: despidos y sanciones, salarios de tramitacion, conflictos
colectivos. Impugnacion de convenios colectivos. Tutela de los dere-
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chos de libertad sindical. Extincion del contrato por causas objetivas y
otras causas. Vacaciones. Materia electoral. Clasificacion profesional.
Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo. Permisos por lactancia y reduccion de jornada por motivos
familiares. Audiencia al demandado rebelde.

Tema 137.-El proceso laboral (Ill). Medios de impugnaciéon. Recursos de reposi-

cion y suplica. Recurso de queja. Recurso de suplicaciéon. Recurso de
casacion. Recurso de casacién para la unificacion de doctrina.
Disposiciones comunes de los recursos de suplicacion y casacion.
Recurso de revision de sentencias y laudos y del proceso de error judi-
cial. Aclaracion de sentencia. Ejecucion de sentencias en la jurisdiccion
social.

Tema 138.-El proceso constitucional (I). Disposiciones comunes sobre procedi-

miento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, des-
arrollo y terminacion de los procesos constitucionales. Normas sobre
sus efectos. Ejecucion.

Tema 139.-El proceso constitucional (II). El recurso de amparo constitucional.

Procedencia e interposicion. Tramitacion y resolucion.

Tema 140.-El proceso constitucional (lll). Posibilidades de acceso a la justicia

constitucional de los entes locales. Los conflictos constitucionales,
especial referencia a los conflictos en defensa de la autonomia local.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Categoria: Fecha del anuncio:

DATOS PERSONALES

N.LF.: Apellidos: Nombre:

Sexo: Hombre Fecha Provincia Localidad Nacimiento:

Mujer nacimiento: Nacimiento:

Nacionalidad: N° Teléfono: | Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y N° ): Codigo
postal:

Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

ADAPTACIONES SOLICITADAS

Si el espacio no es suficiente continuar al dorso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcion Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos
facilitados en esta solicitud y en la documentaciéon adjunta a la misma seran tratados por la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la
participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de carrera e interinos.
Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la informacioén adicional disponible a través del
enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.
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Lo que le comunica para su conocimiento y efectos oportunos significandole

que,

contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-

se los siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisi-
tos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacién presunta el recurso.

Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 27 de septiembre de 2022.-El Presidente, Francisco José Requejo
Rodriguez.
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