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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

La Presidencia de esta Excma. Diputacién Provincial de Zamora mediante
Decreto numero 2462, de fecha 18 de mayo de 2022, en relacion con el asunto y
expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 11 de mayo de 2022 del Diputado Delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigracion se resuelve que por el Servicio
de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elabora-
cion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria de Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccién de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo A, Subgrupo A2) con la categoria de Ingeniero Técnico
Industrial, Rama Eléctrica, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo
B de las contempladas en la normativa propia de esta Administracion.

3.°- Con fecha 21 de diciembre de 2021 se alcanzé un acuerdo con los sindica-
tos CSIF, USCAL y USO representados en la Mesa General de Negociacion de
esta entidad local, para la aprobacion de las bases y convocatoria de un proceso
selectivo para la elaboracion de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormen-
te citadas y para la categoria profesional anteriormente mencionada.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesi-
vo TREBEP), los arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y la Disposicion Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que
la seleccion de los funcionarios interinos se efectue mediante procedimientos agi-
les que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el presente
acuerdo cumplen con los principios anteriormente citados.
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lll.- La convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31 de 12 de marzo de 2008, pues no existe en la actualidad bolsa
de tipo A de las previstas en esta norma y la ultima de tipo B a las que se refiere
este reglamento tiene mas de dos anos de antigledad, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el art. 3.1 de esta norma y responden al prin-
cipio de especializacion.

IV.- Las bases y convocatoria objeto del presente informe han sido objeto de
negociacién en el ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacion de
esta entidad local, en cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del TREBEP y el art.
32 de la Ley de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
segun la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia
con fecha 21 de diciembre de 2021 se alcanzé un acuerdo favorable para su apro-
bacion con los sindicatos CSIF, USCAL USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de las bases que han de regir las pruebas para la
seleccion del personal, competencia que ha sido delegada por la Presidencia de
esta Corporacion en la Junta de Gobierno mediante el decreto numero 2020-1153,
de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de avocacion en caso de
ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local que ha sido delegada mediante el decreto 2020-
1153, de 3 de marzo de 2020, relativa a la aprobacion de las bases para las prue-
bas de seleccion de personal, exclusivamente para la adopcién de la presente
resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de este acuerdo, que
han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes necesa-
rios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nime-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica.

Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.
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Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,
RAMA ELECTRICA, DE LAS PREVISTAS EN EL REGLAMENTO
DE COMPOSICION Y GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO
DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
(BOP ZA N.° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesion como funcionario
interino o contratacién, en su caso:

1) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como
los extranjeros incluidos en los apartados b) y c¢), deberan acompanar a su solici-
tud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funcio-
nes que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad en Electricidad, o Graduado en Ingenieria Eléctrica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
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que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.- Pruebas selectivas.

Consistira en la realizacion de un unico ejercicio consistente en contestar un
cuestionario de preguntas con respuestas multiples que constara de las dos partes
que a continuacién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito sesenta preguntas basadas
en el programa incluido en estas bases.

Se podra disponer por el Tribunal de la realizacién de hasta seis preguntas adi-
cionales de reserva para el supuesto de posibles anulaciones.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico
propuesto por el Tribunal correspondiente las materias del programa incluido en
estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas relacionadas con las materias del programa de estas normas. El supues-
to se desglosara en un cuestionario de diez preguntas, con respuestas multiples.

Se podra disponer por el Tribunal de la realizacién de hasta dos preguntas adi-
cionales de reserva para el supuesto de posibles anulaciones.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que

s6lo una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la res-

puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo para la realizacion de las dos partes de este ejercicio sera de ciento
veinte minutos el cual se incrementara en la proporcion estimada por el Tribunal
con un maximo de veinte minutos en caso de haber preguntas de reserva.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de veinte puntos de acuerdo con
la siguiente distribucion:

Cada una de las partes del ejercicio sera calificada de cero a diez puntos, la
cual se alcanzara aplicando una regla de proporcionalidad directa en consideracion
a la puntuacién directa obtenida en cada una de las partes del ejercicio de acuer-
do con el sistema de puntuacion citado en las anteriores reglas, de tal forma que
para obtener diez puntos en la calificacién final de cada parte del ejercicio habra de
haberse obtenido en esta parte una puntuacion directa igual a la resultante de
haber contestado correctamente todas las preguntas de las que consta ésta, sin
incluir las de reserva, en su caso.

La calificacién del ejercicio vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de sus dos partes.

Se calificara primero la primera parte del ejercicio y una vez establecida la pun-
tuacion minima para su superacion, que nunca podra ser inferior al 30 por ciento
de la maxima puntuacion obtenible en el mismo, se calificara la segunda parte del
ejercicio, tras lo cual se establecera la puntuacion minima para su superacion, que
nunca podra ser inferior al 30 por ciento de la maxima puntuacion obtenible en el
mismo. Después de valoradas las dos partes del ejercicio se procedera a identifi-
car a los aspirantes cuyos ejercicios han sido calificados.
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El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Por
tratarse de un ejercicio consistente en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples que habra de corregirse sin conocer la identidad del aspiran-
te se excluira al aspirante en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

2.2.- Calificacion final.

Para superar el proceso selectivo sera necesario haber superado las dos par-
tes de las que consta el ejercicio del mismo.

La calificacion final de los aspirantes en el proceso selectivo sera igual a la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio.

En caso de empate el Tribunal utilizara una regla general segun la cual proce-
dera, por insaculacion, a elegir una letra de las del alfabeto espafiol que sera a par-
tir de la que se ordenaran por su primer apellido de mejor a peor prelacion los dis-
tintos grupos de aspirantes aprobados que hayan obtenido la misma puntuacion.
Si el primer apellido fuera igual tal regla se aplicara al segundo apellido, de ser
igual este apellido se aplicara la regla al primer nombre de los aspirantes.

Si después de aplicada la anterior regla general se mantuviera el empate, se
aplicara la siguiente regla especial sélo para cada grupo de aspirantes afectados
por un empate, segun la cual el orden de prelacion sera determinado por el Tribunal
mediante sorteo al azar entre los aspirantes afectados por el mismo.

3.- Aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo.

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacion situara primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

4.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora: www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompane los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la Corpora-
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cion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion y en su pagina web,
concediéndose un plazo de diez dias naturales contados a partir de dicha publica-
cion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos con sefalamiento del lugar y fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria segunda del art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer
y hombre, estando constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de la

Diputacion.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse duran-
te el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Programa.

Tema 1.- La Constituciéon espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos
fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo.

Tema 2.- El Gobierno: designacion, duracion y responsabilidad. La
Administracion General del Estado. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Los Ministros y demas 6rganos directivos. La
Administracién Periférica.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. las Comunidades Auténomas.

Constituciéon y competencias los estatutos de autonomia: su significado.
El estatuto de autonomia de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.
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Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario
europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos, directivas,
decisiones, recomendaciones y dictamenes. Otras fuentes. Las rela-
ciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los
estados miembros.

El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y termi-
nacion. La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recur-
sos administrativos: Clases. La revocacion de los actos administrativos.

Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas:
contratos administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos
de los contratos. Las administraciones contratantes: entes incluidos
y excluidos del ambito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de con-
tratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincién de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacién. Formalizaciéon. Efectos. Extincién. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por
la propia Administracion.

La responsabilidad de las administraciones publicas y de sus autori-
dades y demas personal a su servicio.

El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacion
juridica. El municipio. Organizacién municipal y competencias. El
término municipal y los problemas de la planta municipal. La provin-
cia en el Régimen Local. Organizacioén provincial. competencias.

Hidrostatica. Evacuaciones del movimiento de fluidos. Analisis
dimensional y semejanza. Viscosidad y resistencia fluida.

Conductos y tuberias. Velocidad de circulacion. Caida de presion.
Métodos de calculo.

Sistema de suministro de agua. Tratamiento del agua. Proteccién
del suministro de agua potable. Reglamentacion. Sistema de fonta-
neria en edificios. Normas. Reglamentos y Cddigos. Calculo de un
sistema de suministro de agua. Demandas. Limitacion por rozamien-
to. Limitacion por velocidad.

Sistema de evacuacion y desaguie. Redes de saneamiento. Estudio

R-202201438

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5F7CRX2KY6RDQ2LLHNQ6LWMXR | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 61 - MIERCOLES 25 DE MAYO DE 2022

Pag. 10

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17 .-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

hidrolégico. Red de evacuacion de aguas pluviales. Calculo de los
sistemas de desagie. Dimensionado de la red de evacuacion de
aguas fecales. Dimensionado de las redes de evacuacion de aguas
pluviales. Sistemas mixtos.

Bombas. Clases y forma de ejecucién de las bombas de circulacion.
Bombas en linea. Curvas caracteristicas. Conexionado. Calculo y
mantenimiento.

Dimensionado de una instalacion eléctrica de baja tension: Prevision
de cargas, Acometida, Caja general de proteccion. Linea general de
alimentacion y derivacion individual.

Calculo de seccién de conductores de una instalacion eléctrica de
baja tension: dimensionado por caida de tension, dimensionado por
calentamiento, dimensionado por corriente de cortocircuito.

Proteccién de las instalaciones de baja tension: dimensionado y
estructuracion de los cuadros eléctricos.

Instalacion a puesta a tierra de un edificio: definicién y objeto, partes
principales, red equipotencial y resistividad del terreno.

Instalacion de pararrayos en un edificio, caracteristica de descarga
atmosférica, componentes principales de la instalacion de pararra-
yos. Tipos de pararrayos.

Conceptos basicos de luminotecnia: temperatura de color, flujo lumi-
noso, intensidad luminosa, luminancia, iluminancia, rendimiento
luminoso, fotometria, medicién de la luz, representacion de las
caracteristicas luminicas de las luminarias.

Calculo de una iluminacioén de interior: método de factor de utiliza-
cion, determinacion de nivel de iluminacién, determinacion del
coeficiente de conservacion, calculo del flujo luminoso necesario,
calculo del numero de puntos de luz, emplazamiento de las lumi-
narias.

Calculo de una iluminacion de exteriores: determinacion de la clase
de alumbrado, luminancia, iluminancia y uniformidad. Altura de ins-
talacién. Disposicidn de los puntos de luz. Coeficiente de utilizacion.
Calculo por el método de flujo luminoso. Curvas Isolux.

Alumbrado exterior. ElI Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones Técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

Instalaciones eléctricas de baja tension. Documentacion y puesta en
servicio. Verificaciones e inspecciones.
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Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Redes aéreas y subterraneas de distribucion de baja tension.

Sistemas de conexién del neutro y de las masas en redes de distri-
bucién de energia eléctrica de baja tension. Instalaciones de puesta
a tierra.

Instalaciones eléctricas de baja tension en locales de publica concu-
rrencia.

Régimen juridico de las actividades produccion de energia eléctrica
en régimen especial. Especial referencia a las infraestructuras de
produccion de energia eléctrica de origen fotovoltaico.

Disefio de Instalaciones fotovoltaicas. Radiacion solar. Energia
solar y energia solar fotovoltaica. Instalaciones aisladas, mixtas y
conectadas a red. La célula y el efecto fotovoltaico. EI médulo
fotovoltaico y los paneles solares. Caracteristicas. Fabricacion.
Tipos de modulos.

Montaje de instalaciones fotovoltaicas. Montaje y ubicacion de com-
ponentes. Orientacion e inclinacion, determinacion de sombras, dis-
tancias minimas y montaje de estructura soporte y modulos. Montaje
de las baterias. Pruebas de puesta en marcha.

Instalaciones eléctricas de alta tension. Instalaciones privadas para
conectar a redes de distribucion y transporte de energia eléctrica.

El visado en los proyectos técnicos.

El Cédigo Técnico de la Edificacion: la seguridad en caso de incen-
dio.

El Codigo Técnico de la Edificacion: salubridad.

El Codigo Técnico de la Edificacion: seguridad de utilizacién y acce-
sibilidad.

El Codigo Técnico de la Edificacion: ahorro de energia.

Normativa autonémica de accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas.

La ley del ruido de Castilla y Ledn: control acustico de actividades y
emisiones acusticos; medidas de restauracion de la legalidad; ins-
peccion y régimen sancionador.

La legislacion de contratos del sector publico I. Ley 9/2017: el pro-
yecto de obras; aspectos generales, clasificacion de las obras, con-
tenido de los proyectos y responsabilidades derivadas de su elabo-
racion, la supervision, el replanteo.
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Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

La legislacion de contratos del sector publico II. Ley 9/2017. El con-
trato de obras; aspectos generales, comprobacién del replanteo,
ejecucion y responsabilidad del contratista, certificaciones, modifica-
cion del contrato de obras, cumplimiento, resolucion del contrato.

La legislacion de contratos del sector publico lll. Ley 9/2017. El con-
trato de menor.

La legislacion de contratos del sector publico IV. Ley 9/2017. El con-
trato de suministro. Regulacién del contrato de suministro. Ejecucion
del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro.
Resolucion del contrato de suministro.

Prevencién de riesgos laborales. Seguridad y salud en las obras de
construccion.

Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Principios genera-
les. Regimenes de autorizacion, licencia y comunicacién ambiental.
Evaluacién de impacto ambiental.

Produccién y gestion de residuos de construccién y demolicion.

Planes y normativa aplicable. conceptos y agentes. obligaciones y
actividades.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Categoria: Fecha del anuncio

DATOS PERSONALES

N.LF.: Apellidos: Nombre:

Sexo: Hombre H Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:
Mujer

Nacionalidad: N¢ Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n?): CP

Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

OTROS DATOS A CONSIGNAR

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
para el ingreso en la Funcién Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. En su caso,
solicita la expedicion del certificado de los extremos sefialados a certificar por esa Diputacién y su unién al
expediente.

Igualmente, el/la abajo firmante DECLARA que, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora le ha informado de que incorporara los datos aportados en esta
solicitud a un fichero para su tratamiento y publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, sedes
electrénicas y, en general, en cualquier medio que se utilice para las comunicaciones de los resultados
parciales o definitivos del proceso y para la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas
correspondientes al proceso selectivo; tratamiento y publicaciones a los que presta de forma expresa su
conformidad de acuerdo a las bases que rigen este proceso.

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.
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Lo que le publica para su conocimiento y efectos oportunos significandole que,
contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisi-
tos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacién presunta el recurso.

Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 19 de mayo de 2022.-El Presidente, Francisco José Requejo Rodriguez.
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