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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

La Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora mediante
Decreto num. 2610, de fecha 26 de mayo de 2022, en relacion con el asunto y
expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 26 de mayo de 2022 del Diputado Delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigracion se resuelve que por el Servicio
de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elabora-
cion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria de Administrativo-Contable.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccion de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo C, Subgrupo C1) con la categoria de Administrativo-
Contable, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo “B” de las con-
templadas en la normativa propia de esta Administracion.

3.°- Con fecha 10 de mayo de 2022 se alcanz6 un acuerdo con los sindicatos
CCOO, CSIF, USCAL y USO representados en la Mesa General de Negociacion
de esta entidad local, para la aprobacién de las bases y convocatoria de un proce-
so selectivo para la elaboracion de una lista de aspirantes tipo B de las anterior-
mente citadas y para la categoria profesional anteriormente mencionada.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo suce-
sivo TREBEP), los Arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y la Disposicién Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, esta-
blecen que la seleccion de los funcionarios interinos se efectue mediante proce-
dimientos agiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el presente
acuerdo cumplen con los principios anteriormente citados.

R-202201591

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: AMDGZ7MKDHD99Y3NP4PHIJNAW | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 1 DE JUNIO DE 2022

Pag. 42

lll.- La convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicién y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31 de 12 de marzo de 2008, pues no existe en la actualidad bolsa
de tipo A de las previstas en esta norma y la ultima de tipo B a las que se refiere
este reglamento tiene mas de dos afios de antigliedad, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el art. 3.1 de esta normay responden al prin-
cipio de especializacion.

IV.- Las bases y convocatoria objeto del presente informe han sido objeto de
negociacién en el ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacién de
esta entidad local, en cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del TREBEP y el art.
32 de la Ley de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
segun la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia
con fecha 10 de mayo de 2022 se alcanz6 un acuerdo favorable para su aproba-
cién con los sindicatos CCOO, CSIF, USCAL USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de las bases que han de regir las pruebas para la
seleccion del personal, competencia que ha sido delegada por la Presidencia de
esta Corporacion en la Junta de Gobierno mediante el decreto nimero 2020-1153,
de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de avocacion en caso de
ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local que ha sido delegada mediante el decreto 2020-
1153, de 3 de marzo de 2020, relativa a la aprobacién de las bases para las prue-
bas de seleccion de personal, exclusivamente para la adopcién de la presente
resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de este acuerdo, que
han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes necesa-
rios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nume-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o0 el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Administrativo Contable.

Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.
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Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TIPO “B” DE ADMINISTRATIVO-CONTABLE DE LAS
PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION DE
BOLSAS DE TRABAJO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
DE ZAMORA (BOPZA N.° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesion como funcionario
interino o contratacién, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafiar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funcio-
nes que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion.

4) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, un nivel de titulacion equi-
valente al titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

2.- PRUEBAS SELECTIVAS

Consistira en la realizacion de un Unico ejercicio, la resolucion de un supuesto
de caracter practico dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para desem-
pefar las tareas y funciones relacionadas con el puesto de trabajo correspondien-
te a la categoria profesional anteriormente citada en base al conocimiento de la
materia objeto del programa de estas bases.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el establecido por el Tribunal
antes del comienzo del mismo.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes en lec-
tura publica en cuyo caso realizara las correspondientes convocatorias con la ade-
cuada antelacion y publicidad.

El Tribunal decidira la puntuacién minima para superar el presente proceso
selectivo.

3.- ASPIRANTES INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacion situara primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

4.- FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora: www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o0 acompafie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la
Corporacién dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion y en
su pagina web, concediéndose un plazo de diez dias naturales contados a par-
tir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran
resueltas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos con sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del
proceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal calificador.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria segunda del art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, a la paridad entre mujer
y hombre, estando constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrea de la
Diputacién.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adop-
taran por mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo
de la convocatoria.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.- PROGRAMA

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos
fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: composicion y atribuciones. EI Poder Judicial.
Organizacién Judicial Espafola.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: cons-
titucién y competencias. Los estatutos de autonomia: su significado.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia. Actos nulos y anulables.

Tema 7.- Los recursos administrativos: clases. El recurso contencioso-adminis-
trativo: actos impugnables. Fases del proceso.

Tema 8.- EI Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacion
juridica.

Materias especificas.

Parte primera. Administracion financiera y gestion presupuestaria.

Tema 1.- El presupuesto general de las entidades locales. Definicion.
Contenido.

Tema 2.- El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracion y apro-
bacion. El Presupuesto prorrogado y el Presupuesto definitivo.

Tema 3.- Estructura del presupuesto de las entidades locales orden
EHA/3565/2028. Estructura del Presupuesto de gastos: Clasificaciones
organica, funcional y econémica. La aplicacién presupuestaria.

Tema 4.- Estructura del presupuesto de las entidades locales orden
EHA/3565/2028. Estructura del presupuesto de ingresos. Clasificacion

econdmica.

Tema 5.- Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos:
competencia y principios. Vinculacion juridica de los créditos.

Tema 6.- Modificaciones presupuestarias. Concepto. Clases. Requisitos y tra-

mitacion de: créditos extraordinarios y suplementos de crédito;
ampliaciones de crédito; créditos generados por ingresos.
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Tema 7.- Modificaciones presupuestarias. Requisitos y tramitacion. Incorpora-
cion de remanentes de crédito; bajas por anulacion; transferencias de
crédito.

Tema 8.- Ejecucion del presupuesto de gastos. Situacién de los créditos.
Operaciones de gestién del presupuesto de gastos.

Tema 9.- Presupuesto de gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justi-
ficar y anticipos de caja fija.

Tema 10.- Ejecucion presupuestaria de gastos de personal. Procedimientos
presupuestarios.

Tema 11.- Ejecucion presupuestaria de contratos. Procedimientos presupues-
tarios.

Tema 12.- Ejecucion presupuestaria de transferencias y subvenciones conce-
didas. Procedimientos presupuestarios.

Tema 13.- Ejecucion del presupuesto de ingresos: Reconocimiento y liquida-
cion de los derechos. Extincion de los derechos.

Tema 14.- La liquidacion del presupuesto. Concepto. Tramitacion.

Parte segunda. Contabilidad publica local.
Tema 15.- La contabilidad publica local: Caracteristicas. Marco conceptual.

Tema 16.- El plan general de contabilidad pablica. Marco normativo. Ambito de
aplicacién. Estructura y contenido.

Tema 17.- La instruccion del modelo normal de contabilidad para la administra-
cion local: Marco normativo. Ambito de aplicacion. Estructura y con-
tenido.

Tema 18.- El ciclo contable: Definicion. Fases. Caracteristicas.

Tema 19.- Modificaciones presupuestarias: Esquema de contabilizacién en
partida doble.

Tema 20.- Operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto corriente de
gastos: Esquema de contabilizacién en partida doble; cambios de
situaciones de crédito; fases de la gestiéon del Presupuesto de gastos.

Tema 21.- Proyectos de gastos. Concepto. Caracteristicas. Seguimiento y con-
trol.

Tema 22.- Gastos con financiaciéon afectada: Concepto. Caracteristicas.
Coeficientes y desviaciones de financiacion.

Tema 23.- Estudio y analisis de las obligaciones: Concepto. Reconocimiento.
Cuantificacion.
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Tema 24.- Estudio y analisis de los gastos: Concepto. Reconocimiento.
Cuantificacion. Clases.

Tema 25.- Criterios de reconocimiento y cuantificacion: Gastos de personal.
Contratos. Transferencias y subvenciones recibidas.

Tema 26.- Ejecucion de gastos de personal. Procedimientos contables: esque-
ma de contabilizacion en partida doble.

Tema 27.- Ejecucion de transferencias y subvenciones concedidas.
Procedimientos contables: Esquema de contabilizacién en partida
doble.

Tema 28.- Tesoreria: Esquema de contabilizacion en partida doble de los anti-
cipos de caja fija.

Tema 29.- Tesoreria: Esquema de contabilizacion en partida doble de los
pagos a justificar.

Tema 30.- Operaciones extracontables de fin de ejercicio: determinacion de
resultados y magnitudes mas relevantes: Agrupacion de presupues-
tos cerrados. Resultado presupuestario del ejercicio.

Tema 31.- Operaciones extracontables de fin de ejercicio: determinacion de
resultados y magnitudes mas relevantes: remanentes de crédito.

Tema 32.- Operaciones extracontables de fin ejercicio: Determinacion de resul-
tados y magnitudes mas relevantes: Remanente de Tesoreria.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
Categoria: Fecha del anuncio
DATOS PERSONALES
DNI: Apellidos: Nombre:
Sexo: Hombre H Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:
Mujer
Nacionalidad: Ne Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n®): | CP
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

OTROS DATOS A CONSIGNAR

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién
Publica y las especiales sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en
esta solicitud y en la documentacién adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputacién Provincial de Zamora,
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participaciéon del solicitante en dicho proceso
selectivo y seleccionar funcionarios de carrera e interinos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su
derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la
informacioén adicional disponible a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.
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Lo que le publica para su conocimiento y efectos oportunos significandole que,
contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién o publicacién del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacién presunta el recurso.

Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 27 de mayo de 2022.-El Presidente, Francisco José Requejo Rodriguez.
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